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1. Giris

Akreditasyon siirecinin saghkh bir sekilde yapilandimlabilmesi icin ilk asamada, Meslek
Yiiksekokulumuzun meveut durumunu nesnel bicimde degerlendirmek amaciyla gézleme dayah
bir ihtiya¢ analizi gerceklestirilmistir. Bu analiz, 6gretim stireglerinin, fiziksel altyapinin,
akademik kapasitenin, 6grenci deneyiminin ve kalite kiiltiirinin kurumsallagsma diizeyinin
dogrudan yerinde gozlemler yoluyla tespit edilmesini hedeflemistir. Gozlemler, derslik ortamlari,
laboratuvarlar, 6gretim siiregleri, akademik toplantilar ve 6grenci etkilesim alanlarim kapsayacak
bi¢imde yapilmistir.

2. Yontem
Gozlem caligmasi nitel bir ihtiyag analizi yontemiyle yiiriittilmustir.
« Katiima gozlem: Ogretim siireclerinin, dersliklerin ve grenme ortamlarmin dogrudan
gdzlenmesi.
« Yapillandirilmamis not alma: Dogal ortamlarda, herhangi bir miidahale yapilmadan
Ggretim uygulamalarina iliskin notlar almmuistir.
» Yerinde degerlendirme: Akademik personel, dgrenci etkilegimleri, fiziksel ortam ve
uygulama olanaklar: biitiinciil bigimde degerlendirilmistir.
3. Bulgular
3.1. Miifredat ve Egitim-Ogretim Siirecleri

« Derslerin bilyiik bir boliimiiniin teorik agirhklh oldugu, uygulama saatlerinin sintrl kaldigs
gdzlemlenmistir.
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e Programlar arasinda AKTS ve kredi dagilimlarinda standartlasma eksikligi tespit
edilmistir.

e TYYC yeterliliklerine karsiik gelen 21. yiizyil becerilerini destekleyen diizeyde
zorunlu/segmeli derslerin sinirhi oldugu gériilmiistiir.

» Universiteye yeni baglayan &grencilerin uyum siirecinde destekleyici bir oryantasyon
yapisinin akilda kalmayacak sekilde planlandig: dikkat gekmistir.

3.2, Fiziksel Altyapi ve Uygulama Alantan

» Baz teknik programiarda laboratuvar kullanimmin smirh oldugu, uygulama alanlarinin
etkin ve diizenli kullanilmadig belirtenmistir.

» Dersliklerde fiziksel konforu artiracak diizenlemelerin (151k, perde, ekipman) gelistirilmesi
gerektigi gozlemlenmisgtir.

3.3. Kalite Kiiltiirii ve Paydas Katilmm

o Akademik personel arasinda hem kalite ve akreditasyon siireglerine hem de egitim
bilimlerinin gerekliliklerine iliskin farkindaligin gelistirilmesi gerektigine, ortak dil ve
slire¢ standardinin hizmetici egitimlerle desteklenebilecedi goriilmiistiir,

o Ogrenci temsilcilerinin kalite siireglerine etkin katilum mekanizmalarimn  heniiz
kurumsallasmadigi gozlemlenmistir.

o Program bazh degerlendirme toplantilarinin diizensiz oldugu, sistematik bir yapinin
kurulmasimin gerektigi tespit edilmistir.

3.4. Sektorle iligkiler ve Uygulamah Ogrenme

o Teknik gezi, sektér ziyareti ve mezun katilimi gibi etkinliklerin sistematik bir plan
dahilinde yiirtitiilmedigi gézlemlenmistir.

» Staj stireglerinin  programlar arasinda farklihk gosterdigi, ortak standartlarin
gelistirilmesine ithtiya¢ duyuldugu saptanmustir.

4. Degerlendirme

Gozleme dayali ihtiya¢ analizi sonucunda, Meslek Ytiiksekokulunun giiclii yonleri arasinda
Ogrenci motivasyonu, dgretim elemani g¢esitliligi, 6gretim elemam yetkinligi ve uygulamah
Ogrenmeye uygun potansiyel one cikmistir. Ancak miifredat standardizasyonu, uygulama
alanlarinin etkin kullanimi, kalite siireglerinin sistematiklestirilmesi ve sektér is birliklerinin
giiclendirilmesi alanlarinda tyilestirme gereksinimleri oldugu gériilmiigtiir. Bu tespitler, ilerleyen
dénemde yapilan tim miifredat giincellemeleri, kalite siire¢lerinin kurumsallastirilmasi, sektdr is
birliklerinin giiglendirilmesi ve 6grenci merkezli uygulamalarin yayginlastirilmast igin temel
dayanak olma nitegindedir.
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5. Sonug

Bu gozleme dayali ihtiya¢ analizi, MYO’nun akreditasyon siirecine saglam bir baglangi¢
yapimasini saglar nitelikte olup, sonraki dénemde yliriitiilen iyilestirme faaliyetlerinin Sncelik
alanlarinin belirlenmesine rehberlik etmesi planlanmaktadir. Tespit edilen ihtivaglara yénelik
yapilan sistematik iyilestirmeler, kalite giivence sisteminin kurumsal diizeyde giiclenmesinin
temelini olusturacaktir.

F

i
A Ty .
A%

-/OEF Gor Aylin Aydn

Kalite Sorumlusu



