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iYILESTIRME FAALIYETLERI RAPORU
1. Giris

Meslek Yiiksekokulumuz, yiiksekdgretimde kalite gilivence sistemini giiglendirmek, egitim-
ogretim siireclerini giincel gereksinimlere uyarlamak ve ulusal-uluslararasi akreditasyon
standartlanimi karsilamak amaciyla ¢ok boyutlu bir iyilestirme siireci yliriitmiigtir. Bu siiregte
yapilan calismalar, YOK, YOKAK ve TYYC standartlariyla uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmis; paydas katilimi, $lgme-degerlendirme, uygulamalt $grenme ve kalite kiiltliriiniin
kurumsallagsmasi temel 6ncelikler arasinda yer almistir.

2. Miifredat ve Egitim—Qgretim Yapisina Yonelik Iyilestirmeler

e Tim programlarm AKTS yiikleri 120-125 arahginda sabitlenmis, yerel kredi
hesaplamalar1 YOK formiillerine uygun hale getirilmistir.

o Zoruniu staj yiikii 10 AKTS olarak yeniden diizenlenmis, uygulamal &grenmenin
giiclendirilmesi hedeflenmisgtir.

o Ortak derslerin kredi ve AKTS yapilar standardize edilmis, segmeli derslerde “3 kredi —
4 AKTS” standardi uygulanmistir.

o Teorik ders saati azaltilarak uygulama saatleri artirilmig, miifredat sektdrel gereksinimlere
gore revize edilmistir.

» Miifredata 21. yiizy:l becerileri dersleri (Dijital Okuryazarlik, Finansal Okuryazarlik,
Biligsel Esneklik vb.) eklenmistir.

» Universite Hayatina Giris dersi 6grencilerin kuruma adaptasyonunu desteklemek tizere
programa alinmistir.

o SEM iizerinden zorunlu egitimler (Kariyer Planlama, ISG, Yapay Zeka Teknolojileri)
mezuniyet dncesi siireglere entegre edilmistir.

3. Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Siireclerine Yonelik Iyilestirmeler

o Program Akademik Degerlendirme Toplantilar1 diizenlenerek i¢ paydagslarm aktif
katilimi saglanmistir.

» Dig paydas goriisleri sistematik sekilde toplanarak miifredat revizyonuna entegre
edilmistir.

s  Universite Senatosu karariyla Ogrenci Kalite Temsilciligi siireci kurumsallastirilmig, geri
bildirim mekanizmalar: olusturulmustur.

« Biitiinlesik Kalite Yoénetim Sistemi (BKYS) aktif gekilde kullanilmaya baglanmis;
dokiimantasyon ve siireg takibi kurumsal bir yapiya kavusturulmustur.

o Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Tanmmasi Yonergesi yiriirliige alinarak
esdegerlik ve intibak stirecleri standardize edilmistir.
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4. Uygulamah Ogrenme, Sektor is Birlikleri ve Staj Siirecleri

Tim programlara teknik gezi, sektor ziyareti, “Derste Konuk Var” ve “Derste Mezun
Var” faaliyetlerini planlama zorunlulugu getirilmistir.

Bu faaliyetler icin katilim tutana@i ve arsivleme siirecleri kalite dokiimantasyon
sistemine dahil edilmistir.

Staj siire¢leri revize edilerek sektérel temas giiglendirilmis, 68rencilerin is diinyasina daha
iyi hazirlanmasi hedeflenmistir.

Yeni dénemde okul genelinde genis katihmli sektér toplantisi planlanmstir.

5. Akademik Kapasitenin Giiclendirilmesi: Hizmet Ici Egitimler

2025 yili boyunca 6gretim elemanlarinin pedagojik ve kalite siireglerine katkilarimi artirmak
amaciyla kapsaml hizmet i¢i egitim programlan yiiriititlmiistiir:

Egitimde Doniistiiriicii Yaklasimlar Serisi (DAF Egitim, Bahgeschir Universitesi, iU
Cerrahpasa ig birligiyle)

- Noropedagoji, dijital araclarla 63retim, bicimlendirici 6lcme ve akademisyen

dayanikliligi temalari islendi.

Akreditasyon Siirecleri Geri Bildirim Egitimi
Ders Ogrenme Ciktilarmim Yazimi ve Program Ogrenme Ciktilar ile
Uyumlastirilmasi Egitimi
BKYS Egitimleri

Katilimer memnuniyet ortalamasi 4.6—4.7/5 araliginda 6l¢tilmus, egitimin iceridi yliksek oranda
olumlu degerlendirilmistir.

6. Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Faaliyetleri

2025 yili ISG Temel Egitimi’ne 1131 personel davet edilmis, 396 kisi katilim géstermistir.
Acil durum tahliye plani, deprem bilinci egitimi, ilkyardim ekibi olusturma ve sanal afet
egitimi uygulamalariyla kurumsal farkindahk gii¢lendirilmistir.

Katilim oran: en yilksek grup %72,6 ile idari-akademik personel olmustur.

7. Ogrenci ve Mezun Geri Bildirim Mekanizmalan

Ogrenci Temsileileri Geri Bildirim Anketi: 34 temsilciden alinan yamtlar dogrultusunda
laboratuvar erisimi, uygulamali egitim ve sosyal alanlar &ncelikli gelistirme alanlari olarak
belirlenmistir.

Mezun geri bildirim toplantisi planlanmis, program ¢iktilarinin is diinyasina yansimalari
degerlendirilecektir.

Ogrencilerin 6nerileri kurumsal iyilestirme siireglerine dogrudan dahil edilmistir.



[STANBUL

NE\\/ NI SANTASI

UNIVERSITY

8. Politika ve Yinerge Bazh Gelismeler

o Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Tamnmasi, Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslam
Yonergesi yiriirliige girmistir.

¢ Akademik dénem baglarinda program bazli iyilestirme toplantilari diizenlenerek
sistematik bir gelisim kiiltiirii olusturulmustur.

9. Sonug ve Degerlendirme

MYO’da yiiriitillen bu iyilestirme faaliyetleri; 63renci merkezli O3renme kiiltiiriiniin
giiclenmesine, kalite siireclerinin kurumsallasmasina ve akreditasyon standartlarimin
siirdiiriilebilir bicimde karsilanmasma 6nemli katkilar saglamistir. Yapilan ¢alismalar, sadece
meveut kalite gerekliliklerini karsilamakla kalmamis; sektorle is birligini, pedagojik niteligi ve
Ogrenci katilimnt artiran yenilikei bir yapi olusturmustur.

Bundan sonraki siiregte hedef, bu kazammlar siirekli iyilestirme yaklagimiyla siirdtirmek ve
MYO’nun kurumsal kapasitesini daha da giiglendirmektir.
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