_ISTANBUL

NISANTASI

UNIVERSITY

NEW

TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI : 15.05.2025

TOPLANTI SAATI : 15:00

TOPLANTI NO : 13

TOPLANTI YERI : MYO Miidiirliigi

TOPLANTI TiP1 :()Kurul  ( )Konsey ( )Komite (X)Diger

TOPLANTI ADI : MYO Miifredat Siireglerinin Degerlendirilmesi

TOPLANTI BASKANI  : Dr. Ogr. Uyesi Aysen Bakkaloglu

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Unvam

Aylin Aydin Ogr. Gor.

Aysen Bakkaloglu Dr. Ogr. Uyesi

Hilal Oztiirk Dr. Ogr. Uyesi

Sercan Karka Ogr. Gor.

Hiinkar Agca MYO Sekreteri

Lizge Yildiz Gozlemci Ogrenci — Halkla Tligkiler ve
Tamtim

Toplantiya Katilamayanlar

Ad-Sovad Unvam’

Bendar Aziz Acar Ogrenci

Emine Keskin Ogpr. Gor.

Gokhan Demiray Ogr. Gor.

TOPLANTI GUNDEMI
1.  Miifredatlarin Incelenmesi
2. Miifredat kredi ve AKTS lerinin kontrolii
3.  Programlarin Uygulama ve Teorik ders saatlerinin kontrolii
4.  Secmeli ders havuzunun giincellenmesi

TOPLANTIDA GORUSULEN KONULAR
1. Miifredatlarin incelenmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilmas
2.  Miifredat kredi ve AKTS’lerinin kontroli ve esdeger programlar ile benzetilmesi
3.  Programlarin Uygulama ve Teorik ders saatlerinin kontrolii ve program niteligine gore artirilm
ve/veya azaltilmasi
4.  Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi ve 6grenci ve 6gretim elemanlarinm goriisleri ile
dogru orantili olarak yeni eklemelerin yapiimasi
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TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Karar No Ahnan Karar Sorumlu Son Yapilma Tarthi

1. Miifredatlarin incelenmesi ve gerekli Ogr. Gér. Aylin Aydin & 14.07.2025

diizeltmelerin yapilmasina karar Dr. Ogr. Uyesi Hilal
. Oztiirk

verilmistir.

2. Miifredat kredi ve AKTS lerinin kontrolii ~ Ogr. Gor. Aylin Aydin & 14.07.2025
ve esdeger programlar ile benzetilmesine Dr. Ogr. Uyesi Hilal
karar verilmistir. Oztiirk

3. Programlarin Uygulama ve Teorik ders Ogr. Gor. Aylin Aydin 14.07.2023
saatlerinin kontrolii ve program niteligine
gore artirllmasi ve/veya azaltilmasina
karar verilmistir.

4, Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi ~ Dr. (")f;fr__. Uyesi Hilal 14.07.2023
Bgrenci ve dgretim elemanlarinin goriigleri ©Oztiirk & Ogr. Gor. Sercan
dogru orantili olarak yeni eklemelerin Karka
yapilmasina karar verilmigtir.

KARAR ONAYLARI
(Kararlart imzalayacak olan ¢alisaniar uygun girmedigi toplant kararmm numarasint yazarak, imzalayabilir.)
Ad-Soyad Unvan Karar Durumu Aciklama Tarih imza
o 0 Ttm kararlar uygundur ~ Uygundur  11.07.2025
Aysen Bakkaloglu Dr. Ogr. Uyesi D Karar/Kararlar
disinda riim kararlar
uygundur.

diginda tiim kararlar
uygundur.

o Tiim kararlar eygundur Uygundur  11.07.2025
Aylin Aydmn Opr. Gor, 0 Karar/Kararlar /{ ;C/
/

) 0 Tiim kararlar uygundur ~ Uygundur  11.07.2025
Hilal Oztiirk Dr. Ogr. Uyesi 0 Karar/Kararlar /6
/

diginda tim kararlar
uygundur.

o Tiim kararlar uygundur Uygundur 11.07.2025
Sercan Karka O gr. Gor. O Karar/Kararlar
dismda tiim kararlar

uygundur.
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Lizge Yildiz Gozlemei 11.07.2025

Ogrenci —

Halkla iliskiler

ve Tamtim

Hiinkar Agca MYO Sekreteri 11.07.2025
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ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI MESLEK YUOKSEKOKULU
2024 — 2025 EGITIM OGRETIM YILI
MUFREDAT GUNCELLEME SURECI RAPORU

Hazirlayan: MYO Kalite Kurulu & MYO Miidirliigii
Tarih: 15.07.2025

1. GIRIS

2024-2025 akademik yili dncesinde Meslek Yiiksekokulumuz binyesindeki tiim 6n lisans
programlarinda, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tirkive Yeterlilikler Cergevesi (TYYC),
Bologna siireci ve YOKAK kalite giivence ilkeleri dogrultusunda kapsamli bir miifredat
giincelleme siireci gergeklestirilmigtir. Bu siiregte program ¢iktilarinin giincellenmesi, sektor
beklentileri ile uyumun saglanmasi, uygulama agirlikli egitimin artirilmast ve dgrenci merkezli
yapilarin giiclendirilmesi amaglanmigtir.

2. GUNCELLEME GEREKCESI

Giincel miifredat diizenlemeleri, mezunlarin istihdam edilebilirfiklerini artirmak, sektorel
beklentileri karsilamak ve siirdiiriilebilir 6grenme ¢iktilarina ulagmak amacryla yapilandmlmagtir.
TYYC’ de tanimlanan 6n lisans diizeyi yeterlilikierine, 21. yiizyil becerilerine ve is diinyasinin
dinamik ihtiyaglarina yanit verebilecek igeriklerle miifredatlarin yeniden ele alinmasi gerekliligi
dogmustur. Ayrica ulusal ve uluslararasi akreditasyon stireglerine hazirlik kapsaminda, dl¢iilebilir,
acik ve dengeli vapilandinlmig ders igerikleri olusturulmustur.

3. YAPILAN TEMEL DEGISIKLIKLER
3.1 AKTS ve Kredi Diizenlemeleri

« Tiim programlarda AKTS yiikii 120125 araliginda sabitlenmis ve 6grenci i yiiki temelli
hesaplamalar ile her dersin AKTS degeri denetlenerek gerekli diizenlemeler yapilmugtir.,

o Yerel (ulusal) kredi degerleri, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kredi
hesaplama formiilii esas alinarak diizenlenmistir. Bu kapsamda her dersin yerel kredisi,



e Kariyer Yonetimi ve Planlama
o lsci Sagh@ ve Giivenligi
» Yapay Zekd Teknolojileri

Bu yapmin amaci, sadece akademik kazanimlarla degil; ayn1 zamanda ¢agdas mesleki beceriler,
dijital okuryazarlik ve sektdriin gelecegine yénelik donanimlarla $grencileri mezun etmektir.

5. PAYDAS KATILIMI VE SUREC YONETIMI

Miifredat revizyon siireci, YOKAK 1n kalite giivence kriterlerine uygun olarak g¢ok paydash bir
yaklasimla yiiriitiilmiistir:

« Her program bagkani, 6nce kendi program &gretim elemanlariyla, ardindan dis paydaslarla
(sekttr temsilcileri, isverenler) toplantilar yaparak mevcut durumu degerlendirmistir.

¢ QGiincelleme ihtivact tespit edilen programlarda miifredatlar revize edilmis, ihtiyag
duyulmayanlarda ise mevcut yapi1 korunmustur.

Bu yaklasim, her programm kendi i¢ dinamiklerini koruyan ve kurumsal biitiinliigii ve kalite
standartlarim gdzeten bir sistemle yiiriitillmesini saglamistir.

6. DIS PAYDAS GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESI

Miifredat giincelleme siirecinde dig paydaglardan ahnan geri bildirimler, program veterliliklerinin
giincellenmesinde ve sektorel uyumun saglanmasinda 6nemli bir rehberlik saglamistir. Paydaslar,
ozellikle 6grencilerin uygulama agirhikli egitim, is birligi temelli proje ¢alismalar, yeni nesil dijital
beceriler, is saglhgi ve gilivenligi, iletigim, etik, girigimcilik, yabanci dil, diksiyon ve problem
¢ozme gibi alanlarda donaniml hale gelmesi gerektigini vurgulamistir, Staj uygulamalarinin
alanla daha bitinlesik, seckidrle temas halinde ve o&lgme-degerlendirme bakimindan
yapilandirilmis olmasi énerilmis; 6grencilerin mezuniyet dncesi sahaya hazirlanmasi ve gergek is
ortamlarinda deneyim kazanmalarinin dnemi sikhkla dile getirilmistir. Avrica, bilissel esneklik,
vapay zeka farkindaligi, migteri iliskileri yonetimi, dijital okuryazarlik ve veri giivenligi gibi
cagdas yetkinliklerin mesleki basariy1 destekleyecegi ifade edilmistir. Programlar arasi igerik
giincellemelerinde sektorle daha fazla biitiinlesen ve mezun profiline katk: saglayacak modiillerin
eklenmesi yoniinde genel bir mutabakat clusmustur.

7. SONUC

Gergeklestirilen miifredat glincellemeleri ile Meslek Yiiksekokulumuz, hem ulusal yeterlilikler
cercevesine hem de uluslararast kalite standartlarina daha uyumlu hile getirilmistir. Programlar
arasinda yatay ve dikey bitinlik saglanmis, uygulamali egitime agurlik verilmis, 21. viizyil
becerileri kazandiran dersler sistematik olarak entegre edilmis ve paydas katithmi esas alinarak
katilimer bir revizyon modeli uygulanmistir,



