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TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI : 18.08.2025

TOPLANTI SAATI : 14:00

TOPLANTI NO 1 14

TOPLANTI YERI : MYO Miidiirligii

TOPLANTI TiPi :(X)Kurul ( )YKonsey ( )Komite ( )Diger
TOPLANTI AD1 : MYO Stratejik Hedefleri ve BKYS Sistemi Degerlendirme Toplantist
TOPLANTI BASKANI : Dr. Ogr. Uyesi Aysen Bakkaloglu

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Unvani

Aylin Aydmn Ogr. Gér.

Aysen Bakkaloglu Dr. Ogr. Uyesi

Emine Keskin Dr. Ogr. Uyesi

Gokhan Demiray Dr. Ogr. Uyesi

Toplantiya Katilamayanlar

Ad-Soyad Unvam

Bendar Aziz Acar Ogrenci

Hilal Oztiirk Dr. Ogr. Uyesi
Sercan Karka Ogr. Gér.
TOPLANTI GUNDEMI

1.  MYO Stratejik hedeflerinin gézden geg¢irilmesi
2.  BKYS sistemine veri giriginin planlanmasi

TOPLANTIDA GORUSULEN KONULAR
1. MYO Stratejik hedeflerinin degerlendirilerek gerekirse giincellemeler yapiimasi

2.  BKYS sistemine veri girigi yapilma siirecinin denetlenmesindeki planlama siireci
3.  Program bagkanlarinin BKYS veri girisi ile ilgili bilgilendirilmesi
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TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Karar No
1.

Alman Karar

MY O Stratejik Hedeflerinin
glincellenmesine ve ekteki yeni stratejik
hedeflerin benimsenmesine karar
verilmistir.

Guncel MYO Stratejik Hedeflerinin
websitede duyurulmasina karar
verilmistir.

Akademik Yayin ve Aragtirma Gelistirme
Hedefi, Dijital ve Teknolojik Okuryazarhik
Gelistirme Hedefi, Siirdiiriilebilirlik ve Yesgil
Kampiis Uygulamalan, Toplumsal Katki ve
Yerel [s Birlikleri, Yasam Boyu Ogrenme
veAgik Erisim Igerikler temalarmin yeni
stratejiler olarak benimsenmesine karar
verilmistir.

BKYS sistemine veri girigi icin Program
Bagkanlarina ¢evrimigi egitim verilmesine ve
es zamanli dmek veri girigi yapilmasina karar
verilmistir,

KARAR ONAYLARI

(Kararlar: imzalayacak olan ¢alisanlar wygun gérmedigi toplant kararumn mmarasun yazarak, imzalayabilir.)

Ad-Soyad

Aysen Baldealoglu

Aylin Aydin

Emine Keskin

Gdikhan Demiray

Unvan Karar Durumu

o Tiim karartar uygundur

Dr. Ogr. Uyesi D Karar/Kararlar
disinda tiim kararlar
uygundur.

o Tiim kararlar uygundur
Ogr. Gor. o Karar/Kararlar

disinda tiim kararlar

uygundur.

o Tiim kararlar uygundur
Dr. Ogr. Uyesi o _ Karar/Kararlar

disinda tiim kararlar

uygundur,

o Ttm kararlar uygundur

Dr, Ogr. Uyesi © Karar/Kararlar
diginda tiim kararlar
uygundur.

Sorumlu

Ogr. Gor. Aylin Aydin

Dr. Ogr. Uyesi Aysen
Bakkaloglu

Dr. Ogr. Uyesi Aysen
Bakkaloglu &
Ogr. Gor. Aylin Aydm

Osr. Gor. Aylin Aydm

Aciklama Tarih

Uygundur  18.08.2025
Uygundur 18.08.2025
Uygundur 18.08.2025
Uygundur 18.08.2025

Son Yapilma Tarihi
18.08.2025

01.09.2025

(11.09.2025

19.08.2025

imza
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NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU GUNCELLENMIS
STRATEJIK HEDEFLER LiSTESI

0 Ulusal ve evrensel degerleri bagdastirabilen, elestirel diisiince, yaraticilik, girigimceilik ruhu
kazannms ve degisime uyum saglayabilen mezunlar yetistirmek

O Disiplinler aras1 ve égrenci merkezli Ogretimi yaygmlagtirarak, farklr alanlardan bilgi ve
beceri edinmis bireyler yetistirmek

0 Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligini artrrmak amaciyla Erasmus+ ve diger
degisim programlarmin kapsamm: genigletmek

0 Mezunlarla iletisimi giiglendirmek, mezun sistemini yapilandirmak ve aidiyet duygusunu
artirict faaliyetleri sistematik hale getirmek

0 Ogrenci ve mezun memnuniyetini diizenli 6i¢gmek, degerlendirmek ve elde edilen geri
bildirimlerle iyilestirme kiiltiiriinii kurumsallagtirmak

0 Egitim-6gretim stireglerine iligkin tiim hedeflerin performans gostergeleri (KPI) ile
izlenebilirligini saglamak

0 Akademik personelin arastirma kapasitesini artirmak ve her akademik yil i¢in asgari
yaym/Ar-Ge ¢iktisi hedefi koymak

0 Ogrencilerin uygulamal projeler, stajlar ve sektérel is birlikleri araciligiyla is gilicti
piyasasina hazir hale gelmesini saglamak

0 Egitim igerigine dijital déniisiim, yapay zeka, veri analizi ve teknolojik okuryazarlik temelli
dersleri entegre etmek

O Engelsiz Kampiis anlayisiyla tiim bireyler igin erisilebilir egitim ortamlan ve dijital
icerikler sunmak

[ Fiziksel altyapiy: iyilestirerek, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri destekleyici alanlar
¢ogaltmak

O Her boliimde damgma kuruilari araciligiyla sekiér geri bildirimlerini alarak miifredat
glincellemelerini sistematik hale getirmek

0 Ogrencilere ve mezunlara yonelik yasam boyu &grenme kapsaminda yilda en az 3 uzaktan
egitim/sertifika program sunmak

O Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun olarak, yesil kampiis ve gevre duyarliligina
dayal1 egitim igerikleri olusturmak

O Topluma katki saglayan sosyal sorumluluk projelerinde 6grenci ve akademik personelin
aktif katilirmni tesvik etmek |
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