) ) PUKO (Planla-Uygula - Kontrol Et-Onlem Al)
DONGUSU ILE KALITE IYILESTIRME CALISMASI FORMU

FORM OF QUALITY IMPROVEMENT STUDY WITH PDCA
(Plan — Do — Check — Act) CYCLE

Birim / Unit MYO Kalite Kurulu

PUKO Kod No / PDCA Code No MYO-2024-01

(Kod numaras1 Kalite Koordinatdrligi
tarafindan verilir / The code number is given by

the Quality Coordinator)

PUKO Adi1/ PDCA Name MYO Staj Siirecinin Standardizasyonu ve Etkinliginin
Artirllmasi

PUKO Baslangic Tarihi / PDCA Start | 15.11.2024

Date

PUKO Bitis Tarihi / PDCA End Date

Isbu PUKO MYO Kalite Kurulu 04 numarah “Kalite Kurulu Akreditasyon Hedefleri” bashkh
toplantisinda alinan karara istinaden baslatilmistir.
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Katihmeilar / Participants
(Stirece dahil olan herkes davet edilebilir./ Anyone involved in the process can be invited)

Adi-Soyad1 / Name - Surname

Unvam / Title

Gorevi / Task

Aysen Bakkaloglu Dr. Ogr. Uyesi Miidiir

Hilal Oztiirk Dr. Ogr. Uyesi Miidiir Yardimcis:
Sercan Karka Opr. Gor. Miidiir Yardimcisi
Aylin Aydin Ogr. Gor. Birim Kalite Temsilcisi

Emine Keskin

Dr. Ogr. Uyesi

Kalite Kurul Uyesi & Otel, Lokanta Ve
Ikram Hizmetleri Boliimii Baskan1

Gokhan Demir Opr. Gor. Kalite Kurul Uyesi

K. Hilal TOPAL Dr. Ogr. Uyesi Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Baskani

Ertan AKGENC Ogr. Gor. Dr. Elektronik Ve Otomasyon Boliimii
Baskani

Merve SARAY Ogr. Gor. Elektrik Ve Enerji Boliimii Bagkani

Elgin GULBAHAR Ogr. Gor. Finans Bankacilik Ve Sigortacilik Bolimii
Baskani

Metin YASAN Dr. Ogr. Uyesi Gorsel Isltf,el "Fe.l.(m.lfler Ve Medya
Yapimcilig1r Boliimii Bagkani

Ozge DEMIR Dr. Ogr. Uyesi Hukuk Boliimii Bagkan

Savas Ugur TEMELLI Dr. Ogr. Uyesi Insaat Boliimii Baskani

Oguzhan CAKIR Ogr. Gor. Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii
Baskani

Serdar ALBAYRAK Ogr. Gor. Motorlu .Ara'gla{ Ye plastlrma
Teknolojileri Boliimii Bagkani

Ilyas TURGAY Dr. Ogr. Uyesi Muhasebe Ve Vergi Boliimii Baskani

Dilruba Gokge ATES Ogr. Gor. Mimarlik Ve Sehir Planlama Boliimii
Baskani

Ramazan KAYHAN Dr. Ogr. Uyesi Pazarlama Ve Dig Ticaret Boliimii Bagkani

Tamer Yilmaz BULAT Ogr. Gor. Tasarim Boliimii Bagkani
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(Plan — Do — Check — Act) CYCLE
1. PLANLAMA / PLAN

Yeni bir plan yaparken veya mevcut durumu iyilestirirken asagidaki sorular yararlanmak
siireci kolaylastiracaktir. / When making a new plan or improving the current situation, taking
advantage of the following questions will make the process easier.

Soru Yanit

Ne? MYO’da staj siir.ecinin isleyisi, takibi ve degerlendirme asamalar1 yeniden
diizenlenmektedir.

Ne Yapilyor? S}l anc'l'el 6g.renciler staj yerlerin{ bireyselibulmakta, b.elgeler manuel toplanmakta ve
siire¢ 0gretim elemanlarinca dagiik sekilde takip edilmektedir.

Ne Yapiimah? 511::; 11(\/2;(1) Hﬂ;(;lgnrilsné?rrl;; J}(ggf:cyialill,l :l‘;'il;(;ellft(fl r(%1]1‘[;11 izlenebilir ve paydaslarca net

Nigin? Ciinkii mevcut sistemde .tigr?ncil.er z?rlanmakta, is yer.leriyle eslesmeler verimli
olmamakta ve evrak—takip siireci daginik ilerlemektedir.

Nicin Ogrenci deneyimini iyilestirmek, staj siirecini kalite giivence sistemine entegre etmek

Yapihyor? ve program ¢iktilarinin uygulanabilirligini artirmak igin.

Nigin Mezuniyet 6ncesi mesleki yeterliklerin giivenli sekilde kazanilmasi, isyeri—okul is

Yapilmalh? birliginin kurumsallasmasi ve seffaf izlenebilirligin saglanmasi i¢in yapilmalidir.

Nasil? Sijr'ecin adimlari, takvim, sorumlular', evrgk akist ve degerlendirme 6l¢iitleri
belirlenerek MYO genelinde ortak bir staj prosediirii olusturulacaktir.

Nasil Ogrenci is akislar1 analiz edilmekte, 6gretim elemanlarinin ve is yerlerinin goriisleri

Yapihiyor? alinmakta ve mevcut uygulamalar derlenmektedir.

Nasil Paydas katilimiyla, dijital destekli, kalite giivencesiyle entegre, siirdiirtilebilir ve

Yapilmah? oOlciilebilir sekilde yapilmalidir.
Tiim MYO programlarinda; staj yeri, okul ofisleri, 6grenci isleri ve danigsmanlik

l‘)
Nerede? birimleri arasinda ytiriitiilmektedir.
Nerede Stajin kendisi igyerinde; takibi ise MYO biinyesindeki danismanlar ve idari birimler
yapihiyor? aracilifiyla yapilmaktadir.
Nerede Staj is yerinde; basvuru, takip ve degerlendirme ise MY O’nun ilgili idari ve akademik
yapilmah? birimleri araciligryla sistematik sekilde yapilmalidir.
Staj bagvurular1 genellikle Giliz donemi sonunda alinmakta, Bahar déneminde
Ne Zaman? . e . N .
uygulanmakta ve giiz donemi basinda degerlendirme yapilmaktadir.
Ne Zaman Siire¢ her y1l tekrar etmekte; ancak uygulama tarihleri ve belgelerin takibi birimler
Yapihyor? arasi farklilik gostermektedir.
Ne Zaman Akademik takvimle uyumlu olarak tiim MYO genelinde es zamanli ve planl bir

Yapilmal? sekilde yiiriitilmelidir.

Kim? Ogrenciler, danisman &gretim elemanlari, boliim baskanlari, kariyer merkezi, is yerleri,
) ogrenci isleri ve kalite birimi.

Kim Yapiyor? Su anda 6grenciler ve danisman hocalar bireysel diizeyde siireci yiiriitmektedir.

MYO yodnetimi tarafindan olusturulan bir staj koordinasyon birimi, boliim

; ?
Kim Yapmal? koordinatdrleri ve ilgili idari personel esgiidiim iginde yiiriitmelidir.
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1.1. Sorunun Tanimi / Description of the Problem

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarda staj siireci, su anda 6grenci, danisman ve is
yerleri agisindan standartlastirilmamus, parcali ve takip edilmesi gii¢ bir yapidadir. Ogrenciler
cogunlukla staj yerlerini kendi imkanlariyla bulmakta; staj onay siireci, evrak takibi ve
degerlendirme islemleri programlar arasinda farklilik gostermektedir. Bu durum, siirecin
verimliligini azaltmakta; stajin program ¢iktilariyla iliskisi zayiflamakta; 6grencilerin uygulamali
yeterlilik kazanimi kurumsal olarak izlenememektedir. Ayrica, is yerlerinden alinan geri
bildirimlerin sistematik bir yapiya oturtulamamis olmasi, kalite giivence siireglerinde izlenebilirligi
zorlastirmakta; akademik danmismanlarin staj siirecini etkin sekilde izleyip degerlendirmesini
sinirlamaktadir.

1.2. Veri Gereksinimi / Data Requirement

Staj siirecinin mevcut durumunu analiz edebilmek, sorun alanlarini tespit edebilmek ve iyilestirme
planlarini bilimsel temele dayandirmak i¢in asagidaki verilere ihtiya¢ duyulmaktadir:

1. Mevcut Stire¢ ve Uygulama Verileri
o Her boliimde uygulanan staj prosediirleri ve farkliliklar
o Kullanilan staj belgeleri (basvuru formu, taahhiitname, degerlendirme formu vb.)
o Oprenci isleri ve danismanlar tarafindan kullanilan kontrol listeleri

2. Ogrenci Verileri
o Staj yapan 6grenci sayisi (yillara ve programlara gore)
o Staj yerlerinin dagilimi (6zel sektor, kamu, bireysel bulma/okul yonlendirmesi)
o Staj belgelerini eksiksiz ve zamaninda teslim eden 6grenci orant
o Staj siireciyle ilgili yasanan baslica sorunlar (anket ve birebir geri bildirimler)

3. Akademik ve Idari Geri Bildirimler
e Danigman 6gretim elemanlarinin staj siireci ile ilgili yagsadig: sorunlar
o Evrak akisinda yasanan gecikmeler veya belge eksiklikleri
o Bodliimler aras1 uygulama farklar1 (takvim, sorumluluk, denetim vs.)

4. Dis Paydas Verileri
e Staj yapilan is yerlerinden alinan memnuniyet ve degerlendirme formlar
 Isverenlerin dgrencilerin hazirhig1 ve yeterlilik diizeyine dair goriisleri
o s yerleriyle yapilmis mevcut protokoller ve aktiflik durumu

5. Kalite Glivence ve Mevzuat Belgeleri
e  YOK ve MYO yonergelerinde yer alan stajla ilgili diizenlemeler
e Program ¢iktilarina gore stajin yeri ve degerlendirme kriterleri
e Akreditasyon rehberlerinde stajin izlenmesine iliskin beklentiler
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1.3. Verilerin Analizi / Analysis of Data

Toplanan verilerin analizi sonucunda, MYO biinyesindeki staj siirecinin uygulama ve takip
acisindan birimden birime farklilik gdsterdigi ve standardize bir yap1 bulunmadigi tespit edilmistir.
Bu analiz kapsaminda 6ne ¢ikan baslica bulgular sunlardir:

1. Stireg¢ Farkliliklari ve Belirsizlikler

e Ayni MYO biinyesindeki farkli programlarin staj baslangi¢ ve bitig tarihleri, belge teslim
siireleri ve onay siire¢lerinde dnemli farkliliklar bulunmaktadir.

o Bazi boliimlerde danigsman 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklart net
tanimlanmamustir.

« Opgrencilerin biiyiik ¢ogunlugu staj yeri bulma siirecinde yalniz birakilmakta; okuldan
yonlendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.

2. Evrak Yénetimi ve Takip Sorunlari

o Belgeler genellikle fiziki olarak toplanmakta, dijital takip yapilmamaktadir.

o Evraklarda eksiklikler sik goriilmekte, danigmanlar tarafindan geg teslim alinan belgeler
nedeniyle degerlendirme siirecleri aksamaktadir.

o Ogrencilerin staj defteri ve raporlarmin igerik kalitesi biiyiik farklilik géstermekte, bazi
durumlarda kontrolsiizce doldurulmaktadir.

3. Geri Bildirim Eksikligi

« s yerlerinden sistematik sekilde degerlendirme alinmamakta, alinan geri bildirimler
cogunlukla niteliksel, dl¢lilemeyen ve standart dis1 verilerden olusmaktadir.

o Ogrencilerin staj siireci hakkindaki memnuniyet ve onerileri diizenli olarak
toplanmamaktadir.

o Akademik danigmanlar siireci genel olarak bireysel inisiyatifle yliriitmekte ve kurumsal bir
is akis plan1 bulunmamaktadir.

4. Kalite Glivencesi ile Uyum Eksikligi

o Staj silirecinin program ¢iktilartyla eslestirilmesi yapilmamis veya belgelenmemistir.

o Akreditasyon siirecinde kullanilabilecek izlenebilirlik, istatistik ve etki degerlendirme
verileri mevcut degildir.

e Yillik olarak izlenen, raporlanan ve degerlendirilen bir staj izleme sistemi bulunmamaktadir.
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1.4. Nedenlerin Belirlenmesi / Determination of Causes

Uygunsuzluk nedir? / What is nonconformity?

Meslek Yiiksekokulu’ndaki staj siireci, kurumsal diizeyde standartlastirilmamis, programlar
arasinda uygulama birligi saglanmamis ve kalite giivence sistemine entegre edilmemistir. Siirecin
isleyisinde O0grenciler, danigsman Ogretim elemanlar1 ve is yerleri arasinda net bir gérev tanimi ve
zaman plan1 bulunmamakta; belgeler cogunlukla manuel olarak toplanmakta ve dijital takip
altyapist bulunmamaktadir. Ayrica, is yerlerinden diizenli ve yapilandirilmig geri bildirim
almmamakta; bu da staj silirecinin program c¢iktilariyla olan iliskisinin 6l¢iilmesini ve kurumsal
geligime katki saglamasini engellemektedir.

Uygunsuzluk nerede olustu? / Where did the nonconformity occur?

Uygunsuzluk, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki staj siirecinin planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme asamalarinda ortaya ¢cikmistir. Ozellikle:

o Boliimler aras1 uygulama farkliliklarinda (farkli takvim, belge tipi, danisman rolii)

o Ogrenci-danisman—is yeri koordinasyonunun yetersizliginde

o Evrak teslim, onay ve arsivleme islemlerinin dijital olmayan, daginik yapisinda

o s yeri geri bildirimlerinin alinmamasi ya da degerlendirilmemesinde

o Kalite glivence sistemi ile staj siirecleri arasinda sistematik bir bag kurulmamasinda

uygunsuzluklar yogunlagmistir. Bu eksiklikler, staj siirecinin izlenebilirligini, 6l¢iilebilirligini ve
program ¢iktilariyla olan uyumunu zayiflatmaktadir.

Potansiyel Uygunsuzlugun etkileyebilecegi diger boliimler nerelerdir? / What are the other
parts that could be affected by Potential Nonconformity?

Staj siirecinde yasanan uygunsuzluklar sadece stajin kendisiyle sinirli kalmamakta, Meslek
Yiiksekokulu’nun diger kritik siireclerini de dogrudan ya da dolayli olarak etkilemektedir. Bu
siiregler sunlardir:

1. Egitim=Odretim Stiregleri

e Program ¢iktilarinin karsilanamamasi
e Uygulamali derslerle staj arasindaki entegrasyonun kurulamamasi
e Mezunlarin mesleki yeterliklerinin gelisiminde bosluklar

2. Mezuniyet ve Degerlendirme Siirecleri

e Mezuniyet kriterlerinin tutarsiz uygulanmasi
o Staj degerlendirmelerinin niteliksel ve dl¢iilebilir olmamast
e Mezuniyet O6ncesi yeterliklerin eksik izlenmesi

3. Kalite Glivence Sistemi

o Staj siirecine iligkin kanita dayali veri toplanamamasi
o Kalite gostergelerinin (memnuniyet, tamamlama orani, i yeri uyumu) olusturulamamasi
e Akreditasyon siire¢lerinde kanit sunulamamasi

4. Ogrenci Memnuniyeti ve Geri Bildirim Sistemi

o Ogrencilerin staj siirecinden duyduklar1 memnuniyetsizlik
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o Isyeri kaynakli sorunlara kars1 okulun ¢dziim iiretmede yetersiz kalmas1

o Ogrencilerin magduriyet yasamasi
5. Dis Paydas iliskileri (Isyeri ve Sektér Is Birligi)

« Isverenlerin kurumdan stajyer alma konusunda isteksizlesmesi

o Paydas giiveninin zedelenmesi

e Danigma kurulu iliskilerinde giiven zayiflig1

Gecici Tedbir Sorumlu / Tamamlanma Tarihi /
Responsible Completion Date
1. Boliimlerden mevcut staj uygulama MY O Midirliigi +

esaslarinin toplanarak gegici bir "Birim Staj
Rehberi" olusturulmasi

Program Baskanlar1

2. Ogrenciler icin staj basvuru, onay ve teslim
siireclerini agiklayan sadelestirilmis bir
yonergenin hazirlanmasi

MYO Miidiirliigii

3. Staj belgeleri i¢in gegici dijital arsiv sistemi
kurulmas1 (Google Drive, Microsoft Forms vb.)

Kalite Kurulu

4. Is yerleri i¢in kullanilmak iizere gegici bir
“Stajyer Degerlendirme Formu” hazirlanmasi ve
kullanima alinmasi

Boliim Bagkanlari

5. Danigsman 6gretim elemanlari igin gorev ve
sorumluluklar1 i¢eren gegici bir kontrol listesi
hazirlanmasi

Kalite Kurulu

6. Staj donemi sonunda staj slirecine dair 6grenci
ve danigmanlardan geri bildirim toplanmasi

Kalite Kurulu
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Beyin Firtinasi / Brainstorming
Beyin firtinast yontemi kullanarak problemi etkileyen nedenleri tespit edilir./ Using the brainstorming method, the
causes that affect the problem are identified

Muhtemel Nedenler / Possible Causes

1. Staj siireci i¢in kurumsal bir standart bulunmamasi

2. Staj belgelerinin manuel, daginik ve gec teslim edilmesi

3. Danisman 6gretim elemanlarinin goérev tanimlarinin net olmamasi

4. 1s yerlerinden diizenli geri bildirim alinamamasi

5. Ogrencilerin staj yerlerini bireysel bulmasi ve bazilarinin staj yapamamasi

6. Kalite glivence sistemiyle staj siireci arasinda baglant1 olmamasi
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Nominal Grup Teknigi . Beyin firtinast ile tiretilen ¢ok sayida goriisii 6nem sirasina gore siralamaya “Nominal Grup Teknigi” denir. / Ordering a
large number of opinions produced by brainstorming in order of importance is called the ""Nominal Group Technique".
Ekip Uyesi Ad-Soyad Muhtemel Nedenler / Possible Causes
Team Member Name-Surname 1 2 3 4 5 6
Toplam

Not: Her iiye beyin firtinasinda tespit edilen nedenlerden kendisi igin en onemli olani puanlandirarak onceliklendirir. / Each member prioritizes the
most important of the reasons identified in the brainstorming process by scoring them.
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1.5. Onlemlerin Planlanmasi / Planning of Measures

2. UYGULAMA /
APPLICATION
2.1. Uygulama / Application

Muhtemel Neden Planlanan Diizeltici Faaliyet

(Possible Cause) (Planned Corrective Action)
1. Staj siireci igin MYO genelini kapsayan standart
kurumsal bir standart bir staj is akis1 ve yonerge
bulunmamast hazirlanmasi

Dijital belge yiikleme ve takip
sistemi kurulmas1 (Google
Workspace veya otomasyon

2. Staj belgelerinin
manuel, daginik ve geg
teslim edilmesi

altyapisi ile)
3. Danigman 6gretim Danigmanlara yonelik
elemanlarinin gorev Gorev Tanimi1 ve Kontrol Listesi

tanimlarinin net olmamasi olusturulmasi
Isverenlere yonelik kisa ve

4. s yerlerinden diizenli ~ 6lgiilebilir “Stajyer Degerlendirme

geri bildirim alinamamas1 Formu” gelistirilmesi ve zorunlu
hale getirilmesi

5. Ogrencilerin staj MYO biinyesinde dijital “Staj Yeri

yerlerini bireysel bulmas1 Havuzu” sistemi kurulmasi ve

ve bazilarinin staj kariyer merkezi ile entegrasyon

yapamamasi saglanmasi

6. Kalite giivence
sistemiyle staj siireci
arasinda baglanti
olmamast

Staj siireci ¢iktilarinin program
yeterlilikleriyle eslestirilerek
izleme gostergeleri belirlenmesi

Sorumlu Kisi/ Tamamlanma
Birim (Responsible) Tarihi

MYO Miidiirliigii

Kalite Kurulu

Staj Takip Kalite Kurulu

2

MYO Miidiirliigii

Kariyer Merkezi +
Kalite Kurulu

Kalite Kurulu
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3. KONTROL ET / CHECK
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3.1. Sonucun Gozden Gegirilmesi / Review of the Result

3.1.1. Alinan onlemler yapilan toplantilarda kontrol edilmelidir. / The measures taken should be
checked at the meetings.
3.1.2. Yapilan toplantilarin tutanaklari, diizeltici faaliyetler, yazili-gorsel kanitlar, sikayet, dilekge
vb. PUKO c¢alismasina eklenmelidir. / Minutes of meetings, corrective actions, written-visual
evidence, complaints, petitions, etc. should be attached to the PDCA study.

Sira Yapilan Toplantilarin Ozet Toplant1 Sonucu
No Tarihleri
1 15.11.2024 Meslek Yiiksekokulu ¢ergevesinde yiiriitiilen stajlara iliskin AKTS’lerin
(Toplantit No:4) en az “5 AKTS” olarak giincellenmesine karar verilmistir.
(Pukoé Staj Kanit 1), (Puké Staj Kanit 2), (Puké Staj Kanit 3)
2 10.12.2024 Meslek  Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim-Ogretim  Yili  Staj
(Yonetim Kurulu Komisyonu iiyeleri hakkinda goriisiilmiistiir. Yapilan goriisme ve
Toplanti No:2024/44) incelemeler sonucunda; Meslek Yiiksekokulumuz programlarina iliskin

Staj Komisyon iiyelerinin uygunluguna karar verilmistir. (Puké Staj
Kanit 4)

4. ONLEM AL/ ACT
PUKO dongiisiiniin dordiincii ve en son asamasidir. / It is the fourth and final stage of the

PDCA cycle.

4.1. Standartlasma / Standardization :

Dokiiman No: KY.FR.06 / Yayin Tarihi: 27.05.2022 / Revizyon Tarihi: 25.07.2024 / Revizyon No: 01
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NiSANTASI UNIVERSITESI
Meslek Yiiksekokulu Miidurligii

Degerli Paydasimiz,

Nisantas1 Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak, programlarimizin kalite giivencesini
saglamak ve sektorel ihtiyaclara daha iyi yanit verebilmek amaciyla, ilgili b6liimlerimizin
miifredatlarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde dis paydaslarimizin
katkisini son derece degerli bulmaktayiz.

Bu kapsamda, sizin de katiliminizla gerceklestirmeyi planladigimiz “Miifredat Gelistirme
Dis Paydas Toplantisi"'nda, mevcut ders icerikleri ve program yeterliliklerinin sektdrel
beklentilere uygunlugu tizerine goris alisverisinde bulunmayi arzu ediyoruz.

Toplant1 Giindemi:

e Program yeterliliklerinin gézden gecirilmesi
e Dersiceriklerinin degerlendirilmesi
o Sektorel beklentiler dogrultusunda onerilerin paylasilmasi

Toplant1 Bilgileri:
Tarih:

Saat:

Yer:

Katiliminiz, 6grencilerimizin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik biiyiik katki
saglayacaktir. Toplantimiza katiliminizi memnuniyetle bekliyoruz. Gostereceginiz ilgi ve
katki i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilarimizi sunariz.

Saygilarimizla,
Nisantasi Universitesi
Meslek Yiiksekokulu Mudirligi
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=KmWIC-7RVOWPzkCDpGuHWH9...

Meslek Yiiksekokulu Akademik - Sektérel is Birligi Degerlendirme Formu

Meslek Yiiksekokulu Akademik - Sektorel Is Birligi
Degerlendirme Formu

Degerli Sektor TemsilcimizMeslek Yiiksekokulumuzda ydritilen programlarin niteligini artirmak ve is diinyasiyla daha guglu
bir is birligi kurmak amaciyla gorislerinize basvuruyoruz. Asagidaki sorulara vereceginiz yanitlar, egitim-6gretim sireclerimizin

1. Sizin alaninizda yeni mezun bir ¢alisanda aradiginiz en temel bilgi, beceri veya tutumlar neler?

2. Staj yapan 6grencilerden beklentileriniz nelerdir? Hangi alanlarda daha iyi hazirlanmalarini
isterdiniz?

3. Sizce sizin sektoriintizde onimizdeki 5 yil icinde en cok degisecek alanlar hangileri olacak?
Ogrenciler bu degisime nasil hazirlanmali?

4. Sizce MYO'larin sektorle isbirligini artirmak icin atmasi gereken somut adimlar neler olabilir?

5. Nisantasi Meslek Yiksekokulu mifredati icin dnerdiginiz sektorel ders ve konulari yaziniz.

This content is neither created nor endorsed by Microsoft. The data you submit will be sent to the form owner.

@ Microsoft Forms
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2023-2024 ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI DIS PAYDAS ANKETI

Degerli Paydasimiz;

Kalite iyilestirme ve daha iyi hizmet verebilme calismalarimiza rehberlik ederek istanbul Nisantasi Universitemize yonelik cok degerli goriis,
beklenti ve 6nerilerinizi tarafimiza bildirmeniz bizim icin cok blyulk énem tasimaktadir. Bu amacla olusturdugumuz anket formu icin asagidaki
sorulari cevaplandirmanizi rica ederiz. Verecediniz yanitlar gizli tutulacak ve bireysel degerlendirme yapilmayacaktir. Katilimlariniz icin ok

tesekkur ederiz.

Sagukl ganler dileriz.

Istanbul istanbul Nisantasi Universite Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni*

Onayliyorum

(J Onaylamiyorum

1. Adi, Soyadi, Unvani (Zorunlu Olmayan Alan):

2. Kurum / Kurulus ismi (Zorunlu Olmayan Alan):

3. Telefon Numarasi (Zorunlu Olmayan Alan):

4. istanbul Nisantasi Universitesi ile ilgili bilgileri genellikle hangi sekilde edinirsiniz?*

O Yazi Medya O Gérsel Medya QO internet O Universite Etkinlikleri O Kurumlarla Yapilan Ortak Calismalar

5. istanbul Nisantasi Universitesi kurumsal iletisimde web sitesini, sosyal medyayi ve diger iletisim araclarini etkin kullanan bir Gniversite midir?

*

OEvet OkKismen O Hayrr

6. [stanbul Nisantasi Universitesinin Asadidaki Konularda Katkisini Liitfen 1 — 5 Puan Arasinda Dederlendiriniz.

Egitime katkisi*

O1 O2 O3 04 Os

Arastirma ve gelistirmeye katkisi*

O1 O2 O3 04 Os

Is diinyasina katkisi*

O1 O2 O3 O4 O5

Topluma katkisi*
O1 O2 O3 04 Os5

7. Istanbul Nisantasi Universitesinin Ulke ve Bélge Ekonomisine Katkisini Liitfen 1 — 5 Puan Arasinda Dederlendiriniz.

Is imkanlari saglayan bir Giniversitedir.*

O1 O2 O3 04 Os5
Devlet ile is birligine giden bir Gniversitedir.*

https://form.nisantasi.edu.tr/form/8-DF7DEF8B1EE5CM35K8FC 1/4
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O1 02 O3 04 Os5

Ozel kuruluslar ile is birligine giden bir Gniversitedir.*

O1 O2 O3 04 Os

Sivil toplum o6rgutleriyle is birligine giden bir Gniversitedir.*

O1 O2 O3 04 Os

Ulusal diizeyde nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir Gniversitedir.*

O1 O2 O3 O4 O5

Uluslararasi dlizeyde nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir Gniversitedir*

O1 02 O3 04 Os5

Girisimci bir Gniversitedir.®

O1 O2 O3 04 Os

Yenilikci bir Gniversitedir.*

O1 O2 O3 04 Os

8. Istanbul Nisantas: Universitesinin Egitime Katkisini Liitfen 1 — 5 Puan Arasinda Dederlendiriniz.

Anadilde nitelikli egitim veren bir Universitedir.*

O1 O2 O3 O4 O5

Yabanci dilde nitelikli egitim veren bir Gniversitedir.*

O1 O2 O3 04 Os5

Ogrencilere staj ve sektérde calisma olanaklari saglayan bir Gniversitedir*

O1 O2 O3 04 Os

Egitim konularinda topluma katki saglayan bir Universitedir.

O1 O2 O3 04 Os

9. Istanbul Nisantas: Universitesinin Goéndilliik Calismalarina Katkisini Liitfen 1 — 5 Puan Arasinda Dederlendiriniz.

Istanbul Nisantasi Universitesi, yerel ve ulusal diizeydeki toplumsal ihtiyaclari dikkate alarak sosyal sorumluluk projeleri gelistirmektedir.

O1 O2 O3 04 Os5

Universite, 6grencilerin goniilliilitk faaliyetlerine katiimini tesvik eden etkinlikler ve projeler diizenlemektedir.

O1 O2 O3 04 Os

Istanbul Nisantasi Universitesi, dezavantajli gruplara yonelik uzun vadeli destek saglayan programlar yiriitmektedir.

O1 O2 O3 O4 O5

Universitenin sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yoénelik yenilikci yaklasimlar icermektedir.

O1 O2 O3 04 Os5

Universite blinyesinde gonillilik calismalari, 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimine katki saglamaktadir.

O1 O2 O3 04 Os

https://form.nisantasi.edu.tr/form/8-DF7DEF8B1EE5CM35K8FC 2/4
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10. Istanbul Nisantasi Universitesinin Yerel Kuruluslarla Olan lliskisini Liitfen 1 — 5 Puan Arasinda Dederlendiriniz.

Kamu kurum ve kuruluslari ile etkin iliskilerde bulunan bir Universitedir.*

O1 O2 O3 04 Os

Kalite ve teknoloji konusunda deneyimlerini paylasan bir Universitedir.*

O1 O2 O3 04 Os

Sanayi kuruluslariyla ortak calismalarda bulunan bir tniversitedir.*

O1 O2 O3 O4 O5

Diger egitim kurumlari ile is birligini benimseyen bir Gniversitedir.*

O1 O2 O3 04 Os5

11. Akademik Personelimizin Yaklasimindan Memnuniyetinizi [stanbul Liitfen 1 — 5 Puan Arasinda Dederlendiriniz.

Yonlendirmesi yeterli dizeydedir.*

O1 O2 O3 04 Os

Gorev bilincine sahiptir.*

O1 O2 O3 04 Os

iletisim becerisi gucliidir.*

O1 O2 O3 O4 O5

Kolay erisilebilirdir.*
O1 O2 O3 04 O5

12. [dari Personelimizin Yaklasimindan Memnuniyetinizi Istanbul Liitfen 1 — 5 Puan Arasinda Dederlendiriniz.

Kolay erisilebilirdir.*
O1 02 O3 04 Os

Yonlendirmesi yeterli duzeydedir.*

O1 O2 O3 04 Os

Gorev bilincine sahiptir*

O1 O2 O3 04 Os

Cozum odaklidir.*

O1 O2 O3 04 Os

istemleri hizli gerceklestirmektedir*

O1 O2 O3 04 Os

Sizce istanbul Nisantasi Universitesi'nin gliclii yonleri nelerdir?

Sizce istanbul Nisantasi Universitesi ile calistiginiz kurum arasinda, gelecekte ne gibi is birligi firsatlari olabilir?

Sizce istanbul Nisantasi Universitesi'nin sahip oldugu dis cevrenin iiniversitenin gelisimine yonelik olarak sundugu tehditler sizce neler olabilir?

Sizce cevresel sartlar acisindan bakildiginda istanbul Nisantasi Universitesi ne gibi firsatlardan faydalanabilir?

Lutfen 6nemli oldugunu distndigunuz diger hususlar belirtiniz.

https://form.nisantasi.edu.tr/form/8-DF7DEF8B1EE5CM35K8FC
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I'm not a robot

reCAPTCHA
Privacy - Terms

Form Gonder'e basilarak Kisisel Verilerin Korunmasi Metni 'ni kabul ediyorum.
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| Baslangic Tamamla

d saati
1 7/8/2025
14:36

ma saati
7/8/2025
15:12

Sizin
alaninizda
yeni mezun
bir calisanda
aradiginiz en
temel bilgi,
beceri veya
tutumlar
neler?

Ps, ai
programlarini
ev tekstili ve
dekorasyonu
bazinda da
desen ve (riin
tasarimi
anlaminda
yetkin
kullanabilen,
Tasarim ekibi
calisanlarina
Uzman
yardimcisi
olarak
projelerinde
destek
olabilecek
takim
calismasi
motivasyonun
a sahip
olmalari,
Tekstil
trendlerini
yakindan takip
etmeye ve ev
tekstili
ozelindeki
gelismeleri
yakindan takip
edebilmeleri
veya bu
konuda istekli
olmalari

Staj yapan
o6grencilerden
beklentileriniz
nelerdir? Hangi
EIENETGERCELGE]
iyi
hazirlanmalari
ni isterdiniz?
Staj yapan
ogrencilerin
akademik
yenilikgi
duruslariile
mevcut
kadrolarimizla
bir araya
geldiklerinde
olusturabilecek
leri etkilesimi
gozlemlemeyi
bu konuda
karsilikli bilgi
alisverisine agik
olmalarini
bekliyoruz.
Sirketimizde
staj yapacak
ogrencilerin 6n
arastirma ve
yonlendirme ile
sirketimizin
genel yapisi ve
staj yapacaklari
bolim
hakkinda bir 6n
vizyon sahibi
olarak
farkindaliklarini
n olmasini
arzulariz.

Sizce sizin
sektériiniizde
onimiizdeki 5 yil
icinde en ¢ok
degisecek alanlar
hangileri olacak?
Ogrenciler bu
degisime nasil
hazirlanmali?

Ev tekstili ve
dekorasyonu
konusunda
onlimuzdeki 5 yil
icerisinde
suradurilebilirlik
on planda olacak.
Uretim, tasarim
ve malzeme gibi
adimlarda bu
konuda duyarh
Uretim ve tliketim
onplanda olacak.
Tlketiciler bu
konuda daha
bilingli hale
gelecek.Tilketiciye
hitap edebilecek
onlem ve gelisim
planlarini
yapmak, sektorin
Ureticilerinden bu
alanda akademik
yolculugunda olan
ogrencilere kadar
herkesin olmazsa
olmaz aksiyonlari
icinde olmal.
Yapay zeka
alanindaki
gelismeler de
onlimuzdeki 5 yil
icerisinde tlim
sektorlerde
radikal degisimler
yaratacagi gibi Ev
tekstili ve
Dekorasyonu
alaninda da gozle
goralur bir etki ile
entegre olmus
olacagini

Sizce MYO’larin
sektorle
isbirligini
artirmak igin
atmasi gereken
somut adimlar
neler olabilir?
Proje Tabanli
Ortakliklar; MYO
ogrencilerine
yonelik sektorle
birlikte ylritilen
projeler
gelistirilmeli.Bu
projeler portfolyo
olusturma ve is
gorismelerinde
avantaj saglar.
Staj Programlari;
2 haftahk
sembolik stajlar
yerine, 1 dénem
sliren, sektorde
fiilen g¢ahsilan is
yeri uygulama
modeli
yayginlastiriimali.
Ogrenci
performansi
sektor tarafindan
degerlendirilerek,
cift yonli bir geri
bildirim sureci
kurulmali.Saha
Ziyaretleri ve
Teknik Geziler ;
Ogrencilerin
sektorleri
tanimasi igin
teknik geziler,
fabrika ziyaretleri
yapilabilir.

Nisantasi
Meslek
Yiiksekokulu
miifredati icin
onerdiginiz
sektoérel ders ve
konulari yaziniz.
Ev tesktili ve
dekorasyonunda
Cizim teknikleri
Ps, Ai( sektor
Urlnlerine
ozellestirilmis
dersler), Ev
tekstili ve
dekorasyonu
Trendlerinin
Analizi, Ev
Tekstili ve
Dekorasyonu
icin Koleksiyon
Olusturma(Tema
/concept, Colour
Board,
Collection Range
Structuring) , Ev
tekstili ve
Dekorasyonu
Styling ve
Fotografcilig




7/9/2025
2 10:37

7/9/2025

3 13:55
4 7/10/202
512:52

7/9/2025
10:47

7/9/2025
14:29
7/10/202
513:00

ano
ny
mo
us

ano
ny
mo
us
ano
ny
mo
us

Cahskan,
O0grenmeye
istekli ve
uyumlu kisiler
olmasi
gerekmektedir
. temel
bilgilerin
O0grenim
hayatindan is
hayatina
geciste cok
fazla etkisi
oldugunu
disiinmiyoru
m.

Antrenman
bilgisi,
caliskanhk,
aidiyet ve
cocuklarla iyi
dialog gibi
ozellikler.
Mutfagi teknik
bilgileri temel
seviye de
bilmesi
0grenmeye
yenilige
¢alismaya acik
olmasi
teknigini

is hayatini
ogrenmeleri
icin daha
atilgan olmalari
gerekmektedir.
sadece verilen
is disinda baska
bir sey
6grenmeme
tutumlarini
degistirmeleri
gerekmektesir

Staj igin
belirlenen
surelere
zamaninda
katihm
gostermeleri.
Yonlendirmeler
ive
antrenorlerini
iyi dinlemeleri.
alacarte
mutfakta
serviste el
cabuklugu
kazanmalari
tekniklerini
uygulamaya
dokebilmeleri
pratiklik ve

ongoriyorum.. Bu
konuda
gelismeleri
yakindan takip
edip gerekli bilgi
ve vizyona sahip
olmalari,
ogrencilerin
geleceklerini
sekillendirmeleri
acisindan ¢ok
onemli bir katki
saglayacaktir.

tekstil alaninda
Uretimin yurt
disina kaymasi ve
ekonomik durum
daralmaya neden
olacaktir. Moda
tasarim alaninda
yapay zekayla
birlikte cogu kisi
stilist - tasarimci
olacagini
dislinlyorum

Sporcu takip ve
giyilebilir
teknolojilerin
kullanimi. Sporcu
takip sistemlerini
diizenli yapacak
ara eleman
ihtiyaclari.

ileri ki yillarda fine
dining mutfaklatin
artacagini ve bu
alanda
ogrencilerin
yetistirilmesi
gerektigini
duslinlyorum
ogrencilerin fine

myo'larin Devlet
tesviginden
yararlanmasi
gerekmektedir.
staj yapan
O6grencinin
maliyetini devlet
tarafindan
karsilanmasi daha
mantikli olabilir

MYQ'lar ders
icerikleri ve
yogunlugu olarak
sektore yonelik
revize edilebilir.
ilgili dgrencilerin
bélimlere
alinmasi
yonlendirilebilir.
mezun
ogrencilerle
toplantilar
soylesiler
mutfaklarin
gezdirilmesi
O0grencilerin en
azindan farkl
mutfaklarda

bu konuda
bilgim olmamasi
nedeniyle birsey
yazamayacagim
Sporda Dijital
yaklasimlar,
etkin spor
elemanlarina
yonelik yetilerin
on plana giktigl,
aktif 6grencilik
yasayan
bireylerin
artmasi sektorde
daha etkin
isleyis
saglayabilir.

ala carte
dersleri
eklenmeli
sektorde en ¢ok
ala carte
mutfaklar
bulundugu icin
ogrenciler bu
dogrultuda



7/10/202
5 51231

7/10/202

6 513:34
7 7/10/202
514:43

7/10/202
513:14

7/10/202
513:35
7/10/202
515:23

ano
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mo
us

ano
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mo
us
ano
ny
mo

uygulamaya
dokebilmesi
Digital
yeterlilige
sahip
olmalilar,
Etkin iletisim
dinleme
becerilerine
sahip, Ustin
musteri
memnuniyeti
ilkelerine
sahip.
havacilik
hukuku ve
degisen
mevzuat
arastiran ve
o0grenen
Digital
yeterlilige
sahip
olmalilar,
Etkin iletisim
dinleme
becerilerine
sahip, Ustiln
musteri
memnuniyeti
ilkelerine
sahip.
havacilik
hukuku ve
degisen
mevzuah
arastiran ve
O0grenen
Fotografcilik
ve
Kameramanhk

beceri
kazanmalarini

Sorumluluk
bilinci ytksek,
kriz
yonetiminde
basarili, ekip
calismasina
uygun ve ekip
olmanin

bilincine sahip.

iletisim
tekniklerini
uygulayabilen

Sorumluluk
bilinci ylksek,
kriz
yonetiminde
basaril, ekip
calismasina
uygun ve ekip
olmanin

bilincine sahip.

iletisim
tekniklerini
uygulayabilen
Staj yapacak
o0grencinin
hangi alana

dining sistemine
adapte olabilmesi
fis okuma
yonlendirme ve
hazirlamaya
dikkat edip bu
siralamaya gore
hazirlanabilmeleri
bu alanda
yetistiriimeleri ve
hazirlanmalari ¢ok
onemli

havalimanlarinda
insansizlik arttigi
icin kalifiye
personel sektérde
var olacak ve
glinumuz turizm
aliskanlari asya'ya
kaldi dolayisiyla
asya dilllerini iyi
bilen kisiler
hayatta kalacak.
yapay zeka ve
digitallesme
olmazsa olmaz

havalimanlarinda
insansizlik arttigi
icin kalifiye
personel sektorde
var olacak ve
glinimuz turizm
ahskanlari asya'ya
kaldi dolayisiyla
asya dilllerini iyi
bilen kisiler
hayatta kalacak.
yapay zeka ve
digitallesme
olmazsa olmaz

5 yil gibi uzun bir
sireye kalmadan
yapay zeka

servis saatlerini
izlemeleri onlara
blyuk bir fikir ve
tecriibe
kazadiracaktir bu
dogrultuda
yollarini ¢ok daha
kolay gizecekler

Uygulamali
egitimi arttirmak
icin yer hizmeti
sirketleriile
mutlaka isbirligi
yapmak. gorselligi
arttirmak, teknik
gezileri mutlaka
dahil etme ve
uluslararasi staj
imkanini
arttirmak

Uygulamali
egitimi arttirmak
icin yer hizmeti
sirketleri ile
mutlaka isbirligi
yapmak. gorselligi
artirmak, teknik
gezileri mutlaka
dahil etme ve
uluslararasi staj
imkanini
arttirmak

Staj ve istihdam
konularinda
isbirligi

hazirlanmali ve
tabak sunumlari
stslemeler
konusunda
gelistirilmeli
bunun egitimi
verilmeli

kriz yonetimi,
havacilikta
siirdirilebilirlik,
havacilikta
iletisim ve digital
okur yazarlk,
yapay zeka

kriz yonetimi,
havacilikta
strdurilebilirlik,
havacilikta
iletisim ve digital
okur yazarlk,
yapay zeka
2025-2026
Fotografgilik ve
Kameramanlik
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8 521:06
9 7/11/202
53:20
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53:30
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programi
mezununda
aranilan
ozellikler;
medya ve
iletisim
alaniyla ilgili
olmak, yeni
medyaya
asinalik, yapay
zeka kullanim
becerisi ve
girisken
olmasi, kurgu
montaj
programlarini
bilmesi,
kamera
kullanabilme
becerisi olarak
siralanabilir.

Bilgisayar
bilgisi

Yeni
mezunlarda
aranan temel
seyler
arasinda
disiplin,
zaman
yonetimi ve
sinema bilgisi
(6zellikle
diinya
sinemasi ve
onemli
yonetmenler)
on plana
¢citkmaktadir.

ilgili oldugunu
belirleyebilmes
i staj
doéneminin de
basarili
gecmesine
yardimci
olacaktir.
Teknolojik
gelismelere
hakim, icerik
Uretebilme
becerisi olan,
istekli
ogrenciler hem
calistigl kuruma
hem de
kendisine arti
deger
katabilecektir.

Uretime hakim
olmalarini
isteriz
Stajyerlerin
gelisen
teknolojiye
(6zellikle yapim
sonrasl
yazilimlara ve
ekipmanlara)
hakim
olmalarini
beklemektedir.
Teknik
donanim,
gincel
yazilimlarin
kullanimi ve
pratik beceri

sektériimuzde
bliylk degisimler
yaratacaktir. Belki
de medya
calisanlari issiz
kalma durumuyla
karsi karsiya
kalabilecekler. Bu
sebeple yapay
zeka ve yeni
medya
teknolojilerini
yakindan takip
edebilen
ogrenciler
sektorde
kendilerine yer
bulabileceklerdir.
Bunun yaninda
video, fotograf,
haber vb.
alanlarda igerik
Gretme bilgilerini
en Ust seviyede
tutmalari medya
alaninda basarili
olmalarini
saglayacaktir.
Teknelohiye ve
yapay zekaya
uyum saglamlari
gerekmektedir
Yapay zeka
teknolojilerinin
sektore etkisi
artacaktir.
Ogrencilerin bu
alanda bilgi sahibi
olmalari ve liretim
sureglerine bu
araglari entegre
edebilmeleri
beklenmektedir.

yapabilmeleri
onem teskil
etmekte. Yayinci
sirkete arti deger
katabilecek
yatirimlar ve
anlasmalarla
sektorel ve
akademik is birligi
icin 6n
goriismeler
yapilarak
ihtiyaglar
dogrultusunda
birlikte hareket
edilebilmelidir.
Ogrencilere alan
acllarak egitim
déneminde
uygulamalar
yaptiriimasi staj
ve is
doénemlerinde
sektore de katki
saglayacaktir. Bu
anlamda birlikte
proje Uretilebilir.
Ve proje
sonuglari
kamuoyu ile
paylasilabilir.

Daha fazla is
birligi

MYQ'larin
dogrudan sektor
profesyonelleriyle
daha siki iliskiler
kurmasi,
sektorden daha
cok ismi egitim
surecine dahil
etmesi
gerekmektedir.

Programi ders
mifredatini
inceledigimde
ders isimleri ve
iceriklerinin
uygun oldugunu
gordiim. Ek
olarak yapay
zekanin medya
sektériinde nasil
kullanildigina
dair ders
icerikleri de
ekleyebilirsiniz.

Aydinlatma
Teknik eleman
yetistirilmesinin
onemlidir. Bu
nedenle ozellikle
1sik, ses gibi
alanlara yonelik
uygulamali
derslerin
artiriimasi
onerilmistir. Bu
dogrultuda,
uygulama
agirlikh ve teknik
yetkinlik
kazandirici ders
iceriklerine
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Algoritma ve
veri yapilari,
temel ag
bilgisi, bir
programlama
dilinde
(tercihen
Python,
JavaScript
veya CH)
yetkinlik.
Ogrenme
istegi ve takim
calismasina
uyum.

is disiplini. Isi
cokca
istemesi.oz
glvenli
olmasi.

Yeni mezun
bir calisanda
aradigimiz en
temel
ozellikler;
glcli iletisim
becerileri,
Tiirkce ve
ingilizce dil
yeterliligi,
icerik Gretme
yetkinligi ve
stratejik
disinme
becerisidir.
Ayni zamanda
arastirma
yapma
disiplini,
Ozveriyle
0grenmeye
acikhk, ekip ici
uyum,
glvenilirlik ve

eksiklikleri 6ne
cikmaktadir.

internet ve Ag
Teknolojileri
programi

Sevecegi bransi
tespit etmesi,
ve bu konuda
motive olmasi.
Stajyer
ogrencilerden;
markayi
tanima,
arastirma
yapma, medya
takibi, icerik
onerme ve
gerektiginde
destek
gorevleri alma
konularinda
aktif olmalarini
bekliyoruz.
Ancak ¢ogu
zaman
ogrencilerin
temel yazim dili
yeterliligi,
icerik
olusturma
becerisi ve
sunum
yetenegi

Yapay zeka ve
makine 6grenimi:
Ozellikle musteri
hizmetleri,
otomasyon, veri
analitigi gibi
alanlarda Al
destekli sistemler
yayginlasacak. Bu
sebeple
ogrenciler sadece
kod yazma degil
¢6zUm Ureten ve
tasarlayan
ogrenciler gerekli.

Dis ticaretin
tijitallesme
surecine agirhk
verilmeli.

Halkla iliskiler
sektoriinde
onlimuzdeki 5 yil
icinde en ¢ok
donilisecek
alanlar: Yapay
zeka destekli
icerik Gretimi ve
analiz slregleri,
Dijital kriz
yonetimi,
Kurumsal seffaflik
ve itibar yonetimi,
Sosyal etki
iletisimi ve Veri
odakli stratejik
planlamadir.
Ogrencilerin bu
donistime
hazirlanabilmesi
icin, teknoloji
okuryazarligi
gelistirmeleri,
yeni nesil medya

Ortak arge ve
demo projeleri
gelistirmek
gerekli. basit bir
CRM, chatbot,
santral
entegrasyonu gibi
konularda MYO —
firma ortak
calismalari
yapilmali.

Meslekten
kisilerin, okulla is
birligi artirllmali.
Ders iceriklerinin
sektorle birlikte
yapilandiriimasi,
Ogrencilere
yonelik ajans
gezileri, sektor
seminerleri ve
vaka ¢alismalari,
Mentorluk
programlari ve
mezun takip
sistemi, Sektor
temsilcilerinin
derslere konuk
egitmen olarak
katilmasi,
Ogrencilerin
gercek brief'ler
Uzerinden proje
Uretmeleri,
Kurumsal
partnerlik
modeliyle staj
havuzunun

miifredatta daha
fazla yer
verilmesi
onerilmektedir.

Yapay Zeka ile
Uygulama
Gelistirme, VolP
ve Gergek
Zamanl iletisim
Sistemleri
Bence
okulumuzun
mifredat iyi.
Uygulamali
egitimin
artirilmasi
avantaj
saglayacaktir
Onerilen
Dersler:
Stratejik iletisim
ve Kampanya
Y6netimi, PR
Metin Yazarlig
ve igerik
Uretimi, Etkinlik
- Lansman
Planlama ve
Proje Yonetimi,
Dijital PR ve
Sosyal Medya
Yonetimi,
Kurumsal Marka
ve itibar
Y6netimi, Kriz ve
Risk iletisimi
Yonetimi, Yapay
Zeka Destekli
iletisim Araglari,
Medya Takibi ve
Veri Analizi,
Kurumsal Marka
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sorumluluk
alma
konularinda
tutum
sergilemesi
bizim icin cok
degerlidir.
Geng bir
iletisimcinin
sektorde fark
yaratabilmesi
icin hem dijital
hem
geleneksel
mecralari
okuyabilmesi
ve
yorumlayabil
mesi gerekir.

Durlst ve zeki
olmasi

Ogrenmek igin
¢abalamasi

yetersiz kaliyor.

Ogrencilerin
staj 6ncesinde
medya
okuryazarligi,
rapor yazimi,
etkinlik
planlama, rakip
analizi, brief
alma-verme,
PR metin
yazarlig gibi
alanlarda daha
donanimli
gelmeleri
faydali olur.
Ayrica,
isyerindeki
profesyonellik
kurallarini da
ogrenmeleri
gerekiyor.

Merakli olmasi
ve caliskan
olmasi

Kendini
gelistirmesi

araclarini
tanimalari, etik
sorumluluklarla
uyumlu Uretim
yapmalari ve
stratejik diisinme
becerilerini
artirmalari
gerekir. Ayrica
kendi kisisel
markalarini veya
bloglarini
yonetmeleri ¢cok
iyi bir baslangictir.
Yapay zeka her
alanda oldugu gibi
sektordede ¢ok
hizli girdi, bu
konuda
kendilerini
hazirlamasi
gerekir

Teknik bilgi
acisindan
gelistirmeli

gugclendirilmesi,
Her dénem
sonunda sektorle
yapilan
degerlendirme
toplantilariyla
geri bildirim
alinmasi

Diyaloglar
arttirmak, nitelikli
ogrenci
yetistirmek

Cesitli sunumlar,
etkinlikler

Yonetimi ve
Hikaye
Anlaticiligl,
Mezuniyet
Projesi: Kisisel
Marka
Gelistirme veya
Blog vs

Sektorle alakall
yapay zekay
faydal
kullanmayi
destekleyen
derslere dikkat
cekilebilir.

is Ahlaki
























TOPLANTI TUTANAK FORMU

BOLUM DEGERLENDIRME TOPLANTISI
TOPLANTI TARIHI : 30/06/ 2025
TOPLANTI NO :

Universitemiz Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik program baskani Ogr. Gorv.
Elgin GULBAHAR ile tam zamanli kadrolu béliim hocalar1 Ogr. Gérv. Dorukhan GUNAYDIN
ile Ogr. Gorv. Sevcan ATAY katilimi ile miifredat siireclerinin gézden gecirilmesi hakkinda
yliz ylize toplant1 gerceklestirmistir.

Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Elcin GULBAHAR Ogr. Gor.
Dorukhan GUNAYDIN Ogr. Gorv.
Sevcan ATAY Ogr. Gorv.
Toplanti1 Giindemi

1. Ogretim Kkalitesinin artirlmasi1 amaciyla mevcut miifredattaki zorunlu ve secmeli
derslerin gozden gegirilmesi. Sigorta alaninda se¢meli derslerin 68renci se¢imine agilmasi

2. Miifredattaki derslerin programdaki hocalara ders dagiliminin yapilmasi

3. Staj siiresinin yaz donemi yapilmasinin 6grenciler agisindan avantaj ve dezavantajlarinin

konusulmasi.
Karar Karar Sorumlu Son Yapilma
No Tarihi
1. 2025-2026 Bahar donemine ait derslerin Ogr. Gorv. 30.07.2025

Ders Ogrenme Planlarinin gézden
gecirilmesi ve programdaki kadrolu
hocalarin hangi dersleri verecegi konusunda
goris birligine varilmistir.

2. Staj siiresinin yaz staji (30 giin) seklinde Ogr.Gorv. 30.07.2025
devam edilmesine,
yeni mevcut staj belgelerine ek olarak 5
sayfalik yeni degerlendirme eklerinin de
mutlaka staj dosyasina  konulmasinin
gerekliligi lizerinde tiim bolim hocalari
bilgilendirilmistir
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3. Mevcut miifredatta 4.yy bahar dénemine ait  Ogr.Gorv. 30.07.2025

Kara Para Mevzuati dersi ile Kambiyo
Islemleri derslerinin se¢meli ders olarak
degistirilmesine, bunlarin yerine mevbcutta
secmeli dersler olan; Tiirkiye Ekonomisi dersi
ile Uluslararas1 Bankacilik ve Finans
derslerinin zorunlu ders olarak miifredatta yer
almasina karar verilmistir.

ebp.nisantasi.edu.tr sayfasinda yer alan ancak Ogr. Gorv. 30.07.2025
4. Ogrencilere obis ders seciminde agilmayan;

Hasar ve Hasar Sonrasi Bakim, Reasiirans

Hizmetleri, Hayat ve Hayat Dis1 Sigortalar,

Portféy Yonetimi derslerinin yeni egitim-

Ogretim yilinda oOgrencilere se¢meli ders

olarak ac¢ilmasina karar verilmistir.

Karar Onaylan

Ogr. Gorv Elgin GULBAHAR

Ogr.Gérv. Dorukhan GUNAYDIN Ogr.Gorv. Sevcan ATAY
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DIS PAYDAS TOPLANTISI
TOPLANTI TARIHI : 10/ 07/ 2025
TOPLANTI NO :

Meslek Yiiksek Okulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi biinyesinde dgrencilerimizin
gelisimine katkida bulunmak adina miifredata kazandirilmak istenen sigortacilik se¢meli
dersler hakkinda dis paydas ortagimiz Vieannalife Sigorta takim miidirii Songiil Tok ile
goriiserek fikir aligverisinde bulunulmasi, dis paydas ortagimizin goriisleri dogrultusunda

miifredatimizin gozden gecirilmesi amaciyla toplanti gerceklestirilmistir.

Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Elgin GULBAHAR Ogr. Gr
Songiil TOK Takim Midiiri
Toplanti Kararlar
Karar Karar Sorumlu Son Yapilma
No Tarihi
1 Hayat ve Hayat Dis1 Sigortalar segmeli Boliim Bagkani 30.07.2025
dersinin 2.smif 6grencileri i¢in agilmasina Ogr. Gorv.
karar verilmistir El¢in
GULBAHAR
2 Hayat ve Hayat Dis1 Sigortalar segmeli Ogr. Gorv. 01.10.2025
dersine konuk olarak Vieannalife El¢in
Sigorta’dan uzman/miidiir kisilerin katilimi GULBAHAR
ile dersin uygulama tarafinin 6grencilerle =~ Takim Miidiirti
paylasilmist konusunda karar alinmistir. Songiil TOK
Ogr. Gorv. 01.10.2025
3 Yeni egitim 6gretim yilinda planli teknik Elcin
geziler, seminerler diizenlenmesi konusunda GULBAHAR
mutabik kalinmistir. Takim Miidiirii
Songiil TOK
4 Bireysel Emeklilik Sisteminin (BES) ile Ogr. Gorv. 01.10.2025
ilgili bir ders acilabilecegi onerisi El¢in
degerlendirilecektir. GULBAHAR

Karar Onaylan
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TOPLANTI TARIHI  : 08.07.2025

TOPLANTI SAATI £ 10:00

TOPLANTI YERI : MYO Toplanti Odas1

TOPLANTI TiPi : () Kurul { )Konsey ( ) Komite ( X )Diger
TOPLANTI ADI : Program Bagkanlar1 Toplantis

TOPLANTI BASKANI : Ogr. Gor. Merve Saray

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Unvani

Merve SARAY Elektrik
Atakan YERLI Elektrik
Ramazan BAYRAM Elektrik
Biisra HASILCI Elektrik

Toplantiya Katilamayanlar

Ad-Soyad Unvam
TOPLANTI GUNDEMI
1. Meslek Yiiksekokulu Elektrik programi miifredat giincelleme ¢aligmasi
2, Meslek Yuksekokulu Elektrik programunda o&frenim gdren &grencilerin Bahar ddneminde yapmalarinin
planlandif Is Baginda Mesleki Uygulama (Staj) dersinin bu dénemde sunulmasinin uygunlegu
3. Meslek Yitksekokulu Elektrik programinda online (gevrimi¢i} anlatilacak derslerin belirlenmesi

TOPLANTIDA GORUSULEN KONULAR

1.

2,

Meslek Yilksekokulu Elektrik programmmn gincel sektdr ihtiyaclarma ve ig saghgi ve giivenligi standartlarina uyumunu
saglamak amaciyla miifredatin gézden gegirilmest gerekliligi degerlendirilmisgtir.

Elektrik programi dgrencilerinin Bahar déneminde yapmalan planlanan Is Baginda Mesleki Uygulama (Staj) dersinin, déneme
dzgil olumsuz hava kosullan ve is sahasindaki artan riskler nedeniyle is saghg: ve giivenligi agisindan uygun olup olmadig
tartigalmistar.

Elektrik programinda gevrimici olarak yiriitiilmesi planlanan derslerin igerikleri, ders planlari ve gevrimigi sunum kriterleri
belirlenerek online egitimde kalite standartlarimn korunmasina yGnelik kararlar alinmgtir.

Elektrik Programi™nda, égrencilerin mezuniyet dncesinde proje temelli uygulama becerilerini gelistirebilmeleri ve teknik
¢oziimleme-raporlama vetkinlifi kazanmalari amactyla, 4. doneme “Mezuniyet Projesi” dersi eklenmesi Onerisi
degerlendirilmigtir. Bu dersin program giktilaryla uyumu ve sektor beklentileriyle Srtiigmesi agisindan miifredatta yer
almasimn gerekli oldugu goriis hirligiyle belirtilmistir.

Elektrik Programi’nda yer alan “Tesisata Girig” dersinin uygulama saatinin mevcut haftalik ders saati yukini artwdifr ve
diger uygulamali derslerle miikerrer igerik olusturdugu gerek¢esiyle, dersin yalmzca teorik olarak ylirtitlilmesinin daha uygun
olacag degerlendirilmistir.

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Karar No
1

Ahman Karar Sorumlu Son Yapilma Tarihi
MYO Elektrik
Meslek Yiiksekokulu Elektrik programinda dgrenim gren  programu égrencileri
dgrencilerin Bahar démemindeki olumsuz hava kogullan
ve ig sahasindaki riskler nedeniyle, Is Baginda Mesleki
Uygulama (Staj) dersinin elektrik énlisans programinda bu
dénemde sunulmasmin ig saglifn ve giivenligi agisindan
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uygun olmadigma ve dersin yaz dénemine kaydirilmasina
karar verilmigtir.

Elektrik programinda online {gevrimigi) yiiriitilecek Elektrik Program
derslerin kapsanmu ve igerikleri belirlenerek, bu derslerin Hocalan
uzaktan egitim standartlarma uygun sekilde iglenmesine

karar verilmigtir.

Elektrik progranu miifredatinda bulunan segmeli

derslerin (Teknik Ingilizce, Elektrik Enerji Santralleri, Elektrik Programi
Girigimcilik, Kariyer Planlama, Yapay Zeka Hocalan
Teknolojileri, Malzeme Bilimi) uzaktan egitim

standartlarina uygun sekilde iglenmesine karar verilmigtir.

4 Elektrik Programi miifredatina, $3rencilerin proje temelli
uygulama becerilerini gelistirmesi ve mezuniyet dncesi
teknik yetkinliklerini ortaya koyabilmesi amaciyla 4. MYO Mudirligi
dénemde “Mezuniyet Projesi” adh segmeli dersin
eklenmesine karar verilmisgtir.

4 Elektrik Programi’nda ver alan “Tesisata Girig” dersinin
uygulama saati kaldirilarak, dersin yalnizea teorik (T+U: MYO Mudiirtiigiz
2+0) olarak yiirittilmesine karar verilmigtir.

KARAR ONAYLARI

Ad-Soyad Unvan Karar Durumu Aciklama Tarih Tmza

Merve SARAY Osr. Gor. wTiim kararlar uygundur 08.07.2025
u] Karar/Kararlar
disinda tiim kararlar
uygundur.

Atakan YERLI Ogr. Gor. ﬁ’f tim kararlar uygundur 08.07.2025
| Karar/Kararlar
disinda tiim kararlar
uygundur.

Ramazan BAYRAM Oar. Gor. w Titm kararlar uygundur 08.07.2025
o Karar/Kararlar
disinda tiim kararlar
uygundur,

Biisra HASILCI Opr, Gir. ' Tiim karatlar uygundur 08.07.2025
o Karar/Kararlar
diginda tiim kararlar
uygundur.
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TOPLANTI TARIHL : 10.07.2025

TOPLANTI SAATI 2 15:00

TOPLANTI YERI : MYO Toplanu Odas:

TOPLANTI TiPi () Kurul { ) Konsey ( ) Komite { X) Diger
TOPLANTI ADI : Dhg Paydas Toplanti Tutanagi

TOPLANTI BASKANT  : Ogr. Gir. Merve SARAY

Teplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Unvam

Merve SARAY Ogr. Gir.

Atakan YERLI Ogr. Gor.

Ramazan BAYRAM Ogr. Gir.

Biisra HASILCI O@r. Gor.

Eyiip YILDIZ Elektrik Miihendisi (Fourmis Miibendislik)

Toplantiya Katilamayanlar

Ad-Soyad Unvam
TOPLANTI GUNDEMI
1. Elektrik Program mevceut ders miifredatinin sunuimas:

2,
3.
4.

Is dimyasmm ve sektér temsilcilerinin beklentilerinin alinmasi
Ders igeriklerinin sektérel ihtiyaglara gire degerlendirilmesi
Miifredatta yapilmasi planlanan revizyon &nerilerinin paylagiimasi

TOPLANTIDA GORUSULEN KONULAR

1.
2.

Dis paydaslar, 6grencilerin giineel teknolojiye uyum saglayacak sekilde donatilmasi gerektigini vurgulammgtir,

Teknik ingilizce, Girisimeilik ve Kariyer Planlama gibi derslerin 6grencilerin is yagarnina entegrasyonunda $nemli oldugu
ifade edilmis, bu derslerin uzaktan egitim yoluyla da siirdiiriilebilecegi belirtilmigtir.

Sektir temsilcileri, uygulama becerilerinin gelistirilmesi amaciyla laboratuvar ve atélye uygulamalarimin artirilmasi
gerektigini belirtmis, teknik laboratuvar saatlerinin artirilmasi konusunda mutabik kalnnugtir.

Meveut miifredatin sektiir ihtivaglarimi genel olarak karsitadifn ancak baze derslerin icerik giincellemelerine ihtiyag
duydugu gordigi bildirilmigtir.

Karar No Alnan Karar

1. Teknik Uygulama Saatlerinin Artiriimasi: Laboratuvar
ve atdlye uygulamalarinin daha etkin olmasi igin meveut
uygulama saatlerinin artinlmas1 onerilmis, bu dneri
dogrultusunda giiz ve bahar donemlerinde teknik
laboratuvar kullanim planlan revize edilmistir.

2. Uzaktan Egitim Uygunlugu: Girisimeilik, Kariyer
Planlama, Teknik Ingilizce gibi bazi derslerin uzaktan
efitim yontemiyle islenebilirligi degerlendirilmis ve bu
derslerin =~ ¢evrimigi  altyaprya  uygun  sekilde
vapilandinimasi kararlagtimlmigtir.

3. Dijital Diniisiim ve Giincel Teknolojilere Uyum:
Yapay zeka, otomasyon ve yenilenebilir enerji gibi
yukselen teknolojilerle ilgili iceriklerin bazi segmeli
derslerde daha goriiniir hale getirilmesi gerektigi ifade
edilmistir.
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KARAR ONAYLARI
Ad-Soyad Unvan
Merve SARAY Ofr. Gior.
Atakan YERLI Ogr. Gor.
Biisra HASILCI Ogr. Gir,
Ramazan BAYRAM Opr. Gir.

Bigra HASILCI

14:4% | jen-ofww-bix
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Karar Durumu

hzﬁ" im kararlar uygundur
O Karar/Kararlar
dismda tiim kararlar
uygundur,

O Tiim kararlar uygundur
o Karar/Kararlar
disinda tiim kararlar

uygundur.

& Tiim kararlar uygundur
) Karar/Kararlar
disinda titm kararlar
uygundur.

w Tiim karariar uygundur
D Karar/Kararlar
dismda tiim kararlar

uygundur.

TOPLANTI TUTANAK FORMU

Aciklama

" '_H MEAAZAN BAYRAM

SN S

Cal

Tarih
10.07.2025

10.07.2025

10.07.2025

10.07.2025
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{ )Komite ( X)Diger

TOPLANTI TARIHI : 11.07.2025
TOPLANTI SAATI - 11:00
TOPLANTI YERI : Online
TOPLANTI TiPi :( YKurul () Konsey
TOPLANTI ADI : Dig paydas Toplantisi
Toplantiya Katilanlar
Ferhat DUMANLI
Baskam
Sevda SOLAK TPR Ajansi kurucu
TOPLANTI GUNDEMI

1. Miifredat glincellemeleri,
2. Ogrenci yetkinliginin arttirilmasi

TOPLANTIDA ALINAN KARAR VE GORUSULEN KONULAR

Karar No

1.

Almman Karar

25-26 déneminde aym: miifredattin devam
ettirilmesine

Ogrencilerin iletisim becerilerinin ve dil
yeterliliginin alanda gelistirilmesi igin
yapilmasi gereken konularin aragtirilmasina
Kurumsal marka yénetimi ve gorsel tasarim
becerilerini geligtirilmesine

Is yasaminda miisteri ve ortaklar ciddiye
almanin oneminden bahsedilerek
Ogrencilere  derslerde bu  durumun
Ooneminden bahsedilmesi gercktidine karar
verildi.

Sorumlu

Program
Baskani\TPR
Program
Baskani\TPR
Ajansi
Program
Baskani\TPR
Ajanst
Program
Bagkan\TPR
Ajans

Hakla iliskiler ve Tamitim Program

Son Yapilma
Tarihi

2025-2026
Ddénemi

2025-2026
Dénemi

2025-2026
Ddnemi

2025-2026
Ddénemi

Dokiiman No: KY.FR.01 / Yayn Tarihi: 20.05.2022 / Revizyon Tarihi:09.07.2024/ Revizyon No: 01
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ISTANBUL

NISANTASI

UNIVERSITY

NEW

TOPLANTI TUTANAK FORMU

KARAR ONAYLARI
Ad-Soyad Unvan Karar Durumu Aciklama Tarih imza
Ferhat DUMANLI Osr. Gir. 0 Tiim kararlar 10.04.2025 ———p
(Program  uygundur ( ﬂ_.____...(:b
Bagkam) D
Karar/Kararlar disinda
tiim kararlar uygundur.
Sevda SOLAK TPR o Tiim kararlar 11.07.2025
Damismanhk uygundur
kurucu ]

Karar/Kararlar disinda
tiim kararlar uygundur.

7y

Toplanti linki:
https://us02web.zoom.us/rec/share/TzvbRFU2im3yiiNtOACId580P0zcIMEiKBiii8abSmpPsX FrEF8YV
6L7yv1B9vbm.7VITWXEnR a8sapDT

Dokiiman No: KY.FR.01 / Yayn Tarihi: 20.05.2022 / Revizyon Tarihi:09.07.2024/ Revizyon No: 01
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_ISTANBUL

NISANTASI

UNIVERSITY
NEW
TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI : 08.07.2025
TOPLANTI SAATI : 11:00
TOPLANTI NO : 2025/
TOPLANTI YERI :108 nolu simf
TOPLANTI TiPi : () Kurul ( YKonsey ( )Komite (x )Diger
TOPLANTI ADI : Program Miifredat Giincelleme Toplantis
TOPLANTI BASKANI : f)gr.Gi)'r.Ferhat DUMANLI

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Unvant

Ferhat DUMANLI Opr.Gor

Makbule Esen KUNT Dr. Ogr. Uyesi

Begiim MUTLU Osr.Gor

Kurthan DEMIR Ogr. Gor,

Sevda SOLAK Time PR Ajanst Kurueu

Toplantiya Katilamayanlar

Ad-Soyad Unvam

TOPLANTI GUNDEMI

Karar No

1

1. Halkla [ligkiler ve Tanitum programi miifredat glincelleme galismas:

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Ahnan Karar
Halkla  lligkiler = programmda  miifredat
giincellemeleri kapsaminda yapilan galhismada Dis
paydas ve bdHim hocalarmm yapmis oldugn
degerlendirmeler neticesinde miifredatta herhangi
bir degigiklik yapilmamasina, ayrica baliim hocalar
ile yapilan goriismeler neticesinde yaz stajinm 43
giine ¢ikarilmasma karar verildi.
23.06.2025 tarihinde miifredatta yer alan 4.yartyilm
siajda geeirilmesi 8nerisi tekrar gdzden gegirilerek
ele ahndi Halkla liskiler ve Tamtinm Programi
dgretim elemanlan olarak, programin yalnizea 3
vartyilhik akademik egitimle smirlandirilmas: ve 4.
yariyilin  tamamen uzan donemli staja aynlmasi
uygulamasinin ~ Ggrenciler  agismdan  gegitli
pedagojik, mesleki ve vapisal dezavantajlar
dogurdugu kanaatindeyiz. Asagida bu gbristimiizii
gerekgelendiren temel unsurlar siralanmigtir:

Sorumlu
Ogr.Gor.Ferhat DUMANLI
Dr.Ogr.Uyesi Makbule Esen
KUNT
Ogr.Gor.Begiim MUTLU
Ogr.Gor.Kurthan DEMIR

Ogr.Gor.Ferhat DUMANLI
Dr.Ogr Uyesi.Makbule Esen
KUNT
Opr.Gor.Begiim MUTLU
Ogr.Gér Kurtahn DEMIR
Sevda Solak Time PR Kurucu

Son Yapilma Tarihi
15.09.2025

15.09.2025



1. Kuramsal ve Uygulamah Egitimde
Yetersizlik:

Halkla iligkiler ve tanitim disiplini, yalnizca
uygulamah degil ayn zamanda gii¢lii bir
kuramsal altyapt gerektiren bir alandir.
Tletisim kuramlan, stratejik planlama, kriz
iletisimi, medya okuryazarhiga gibi dersler
icin 3 yarryihk siire yetersiz kalmakta,
epitim yiizeysel kalabilmektedir,
Uyguiamali projeler, kampanya tasaranlari,
medya caligmalart gibi iiretkenlik odakl
galiymalar  genellikle son  yariyida
gercekiestirilmekteyken, bu siireg stajla yer
degistirersk ortadan kallanaktadir.

2. Sektorde Lisans Mezunlartyla Rekabet
Edebilme Gtigliigti:

Hemn 6n lisans hem lisans ditzevinde aym
isimle agilan “Halkla iliskiler ve Tamtmm”
programiary, 6grencilerde egdeger mesleki
yeterlilik algis1 olusturmaktadw. Ancak
sektérde acik bicimde lisans mezunlar
tercih edilmekte; is ilanlarmda “lisans
diplomast” sartt yaygm bigimde yer
almaktadir. 3 yariyila indirgenmis egitim,
On lisans mezunlarmin bu rekabetteki
dezavantajuun daha da derinlegtirmekte;
igveren gozimde yeterlilik diizeyl diigitk
algilanmaktadir. Efitim siiresi ve igerigi
bakimundan yetersiz kalan mezunlar, ayn1 ig
tanimma basvuran lisans mezunlart
karsisinda sistematik bir egitsizlige maruz
kalm

3. Akademik Okuryazarlk ve Temel
Becerilerdeki Eksikligin Giderilememesi:
Yazinsal ve kuramsal anlamda akademik
ortamdan uzak kalinmasmm olumsuz
soiiglari.  Benzer durumlar Korono
Siirecinde Sgrencilerin okula gelmedikleri
siiregte baglarmm zayifladigi net olarak
goriilmiigtir.

Halkla iligkiler disiplininin agirhkls olarak
kuramsal ve  yagmsal  becerilerle
olusturnlmas gerektiginden analitik olarak
kuwram ve uygulama arasindaki bagmn
zayiflamasidir.

Universiteye  giriste baraj  puanmn
kaldirilmastyla  birlikte, &n  lisans
programlarma yerlesen birgok ofrenci
temel okuryazarlik, ifade becerisi ve
akademik  hazirlik  agisindan  ciddi



3 Miifredat ckteki gibi uygulanacaktir, Opr. Gor. Ferhat DUMANLI
Dr. Or. Uyesi Makbule Esen
KUNT
Ogr. Gor Begim MUTLU
Ogr. Gor. Kurthan DEMIR
Sevda Solak Time PR Komcu
KARAR ONAYLARI
(Kararfart imzatayacak olan ¢alisaniar wygun gbrmedigi toplant: kararwun mnmarasin yazarak, imzalayabilir.)
Ad-Soyad Unvan Karar Durumu Agiklama Tarih
Makbule Esen o o Tiim kararlar uygundur Uygundur 08.07.2025
KUNT Dr. Ogr. Uyest 0o Karar/Kararlar diginda
tam kararlar uygundur.
Ferhat DUMANLI o Tiim karartar uygundur Uygundur 08.07.2025
Ogr. Gér. n___ Karar/Kararlar diginda
tiim kararlar uygundur
Begilim MUTLU ﬁ tim kararlar uygundur Uygundur [[E =
Ogr. Gor. Do__ _ Karar/Kararlar diginda =
tiimn kararlar uygundur
Kurthan DEMIR & Tin kararlar uygundur Uygundur
Opr. Gor. a Karar/Kararlar digmnda
tiim kararlar uygundur.
Sevda SOLAK Time Pr o Tiim karartar uygundur Uygundur 08.07.2025

eksikliklerie gelmektedir. Bu dgrencilerin
vazih ve stizltl iletisim, elegtirel diigiinme,
rzporlama ve analiz gibi temel becerileri
selistirmeleri igin zaman ve ydnlendirme
gereklidir. Ancak yalmzca ii¢ yaryila
indirgenmis bir akademik tskvim, bu

eksikliklerin

giderilmesine imkan

tangmamakta; dgrenciler mesleki yeterlilik
kazanmadan staja yonlendirilmektedir.

Ajans: Kuracu

u} Karar/Kararlar disinda
tiim kararlar uygundur.

08072005 f7

15.09.2025
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI :09/07 /2025

TOPLANTINO I

TOPLANTI TURU : Miifredat Giincelleme Kapsaminda Dis Paydas Goriis
Toplantist

Toplant1 Giindemi

1- 2024/2025 Miifredat1 Miifredat Giincellemeleri
2- Yeni Miifredata Iliskin Dis Paydas Goriislerinin Alinmasi
3- Akreditasyon Siirecine Yonelik Bilgilendirme

¢ Mekan Tasarimi Programi’nin miifredat planlamalar siirecinde, akreditasyon cergevesinde
dis paydas goriisiine basvurulmasi amactyla 09/07/2025 tarihinde online bir toplanti
gerceklestirilmistir. Toplant;, Program Baskam1 Ogr. Gor. Ipek Kabadas Tarik’mn
koordinasyonunda yapilmis ve dis paydasa mevcut miifredat degisiklikleri sunularak goriisleri
alimmustir.

Toplanti, belirlenen akreditasyon gereklilikleri dogrultusunda planlanmis ve ilgili
degerlendirme sorular1 dig paydasa yoneltilmistir. Goriismeler kayit altina alinmis olup, alinan
oneri ve geri bildirimler dogrultusunda miifredat yapisinda gerekli degerlendirmelerin
yapilmasi planlanmaktadir.

Ek1. Toplant1 gorseli
Karar Karar Sorumlu Son Yapilma
No Tarihi

1 Dis paydas goriisleri dogrultusunda miifredat I¢ Mekan 11/07/2025
planlamasinda 6nerilerin degerlendirilmesine Tasarimi P.

2 Toplant1 kayitlarinin ve paydas goriislerinin I¢ Mekan 11/07/2025
akreditasyon dosyasina eklenmesine Tasarimi P.

Karar Onaylan

Ogr. Gor. Ipek Kabadas Tarik Ogr. Gor. Rabia Sevda Demirci

Program Baskant I¢ Mekan Tasarimi1 Programi

Y.FR.01 / Yaym Tarihi: 20.05.2022 / Revizyon Tarihi:21.12.2022 / Revizyon No: 01
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

Umut Erdogan
Novatelye Mobilya / Yonetici

Ek1. Toplant1 gorseli
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

DIS PAYDAS MUFREDAT FORUSMESI

TOPLANTI TUTANAGI
TOPLANTI NUMARASI : 3435
BIRIM : NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLANTI YERI : ONLINE
TOPLANTI TARIHI : 09.07.2025 14:14
TOPLANTI BITiS TARIHI  : 09.07.2025 15:15
KATILIMCI SAYISI : 3

OLUSTURAN PERSONEL : IPEK KABADAS TARIK

KATILIMCI LiSTESi

Katilim Tiiri  Birim Ad Soyad Katihm Tarihi

PERSONEL NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU IPEK KABADAS TARIK 09.07.2025 14:14

PERSONEL NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU RABIA SEVDA DEMIRCI 09.07.2025 14:33

DIS PAYDAS NOVATELYE MIMARLIK UMUT ERDOGAN 09.07.2025 14:35
KATILMAYANLAR

Birim Ad Soyad Durum

TOPLANTI SONUCU:

¢ Mekan Tasarimi Programi’'nin 2024-2025 miifredat glincellemeleri kapsaminda dis paydasla ¢evrimici toplant:
gerceklestirilmigtir. Toplantida yeni miifredat igerigi paylasilmis, dis paydasin sektor odakli goriis ve onerileri alinmistir.
Elde edilen geri bildirimler, program tarafindan degerlendirilmek iizere kayit altina alinmigtir.

Sonug Dosyasi Indir

Istanbul Nisantas: Universitesi Neotech Campus
Maslak Mahalesi, Tagyoncasi Sokak, No:1V No:1Y Sariyer-iISTANBUL

Dokiiman No: KY.FR.01 / Yayin Tarihi: 20.05.2022 / Revizyon Tarihi:21.12.2022 / Revizyon No: 01
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI :09/07 /2025
TOPLANTI NO ./
TOPLANTI TURU

Toplantist

Toplanti Giindemi

1- 2024/2025 Miifredat1 Mifredat Giincellemeleri

2- Yeni Miifredata Iliskin Dis Paydas Goriislerinin Alinmasi

3- Akreditasyon Siirecine Yonelik Bilgilendirme

: Miifredat Giincelleme Kapsaminda Dis Paydas Goriis

¢ Mekan Tasarimi ve Mimari Restorasyon Programlari’nin miifredat planlamalar siirecinde,
akreditasyon c¢ergevesinde dis paydas goriisiine bagvurulmasi amactyla 09/07/2025 tarihinde
online bir toplanti gergeklestirilmistir. Toplanti, I¢ Mekan Tasarimi Programi ve Mimari
Restorasyon Programi kadrolu 6gretim elemanlar1 koordinasyonunda yapilmis ve dis paydasa
mevcut miifredat degisiklikleri sunularak goriisleri alinmistir.

Toplanti,

belirlenen akreditasyon gereklilikleri dogrultusunda planlanmis ve

ilgili

degerlendirme sorular1 dig paydasa yoneltilmistir. Gorlismeler kayit altina alinmis olup, alinan
oneri ve geri bildirimler dogrultusunda miifredat yapisinda gerekli degerlendirmelerin
yapilmasi planlanmaktadir.

Ek1. Toplant1 gorseli
Karar Karar Sorumlu Son Yapilma
No Tarihi
1 Dis paydas goriisleri dogrultusunda miifredat I¢ Mekan 11/07/2025
planlamasinda 6nerilerin degerlendirilmesine Tasarimi P.
Mimari
Restorasyon P.
2 Toplant1 kayitlarinin ve paydas goriislerinin I¢ Mekan 11/07/2025
akreditasyon dosyasina eklenmesine Tasarimi P.
Mimari

Restorasyon P.

Karar Onaylan

Y.FR.01 / Yaym Tarihi: 20.05.2022 / Revizyon Tarihi:21.12.2022 / Revizyon No: 01
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

Ogr. Gor. Ipek Kabadas Tarik Ogr. Gor. Hatice Kiibra Atict
I¢ Mekan Tasarimi1 Program Baskani Mimari Restorasyon Program Bagkani
Ogr. Gor. Rabia Sevda Demirci Ogr. Gér. Dilruba Gokge Ates
I¢ Mekan Tasarimi Programi Mimari Restorasyon Programi
Ogr. Gor. Ezgi Ozdal Yarhigan Onder Yarligan
Mimari Restorasyon Programi Woodeco Grup / Yonetici Mimar
Ek1. Toplant1 gorseli

Y.FR.01 / Yaym Tarihi: 20.05.2022 / Revizyon Tarihi:21.12.2022 / Revizyon No: 01
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

DIS PAYDAS MUFREDAT GORUSMEST

TOPLANTI TUTANAGI
TOPLANTI NUMARASI : 3436
BIRIM : NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLANTI YERI : ONLINE
TOPLANTI TARIHI : 09.07.2025 15:58
TOPLANTI BITiS TARIHI : 09.07.2025 16:13
KATILIMCI SAYISI ;6

OLUSTURAN PERSONEL : IPEK KABADAS TARIK

KATILIMCI LiSTESI

Katilim Tiri  Birim Ad Soyad Katilim Tarihi
PERSONEL NiSANTASI MESLEK YUKSEKOKULU IPEK KABADAS TARIK 09.07.2025 15:58
PERSONEL NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU HATICE KUBRA ATICI 09.07.2025 16:03
PERSONEL NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU EZGI OZDAL YARLIGAN 09.07.2025 16:03
PERSONEL NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU DILRUBA GOKCE ATES 09.07.2025 16:04
PERSONEL NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU RABIA SEVDA DEMIRCI 09.07.2025 16:10
DIS PAYDAS WOODECO GRUP ONDER YARLIGAN 09.07.2025 16:10
KATILMAYANLAR
Birim Ad Soyad Durum

TOPLANTI SONUCU:

09.07.2025 tarihinde gerceklestirilen cevrimici dis paydas toplantisinda, ic Mekan Tasarimi ve Mimari Restorasyon
Programlarinin giincellenen mufredatlar: paylasilmis, dis paydasin goriis ve onerileri alinmistir. Toplant: kayit altina
alinmis olup, iletilen geri bildirimler dogrultusunda miifredat degerlendirme siireci baslatilmistir.

Sonug Dosyasi Indir

istanbul Nisantas: Universitesi Neotech Campus
Maslak Mahalesi, Tagyoncasi Sokak, No:1V No:1Y Sariyer-ISTANBUL

Dokiiman No: KY.FR.01 / Yayin Tarihi: 20.05.2022 / Revizyon Tarihi:21.12.2022 / Revizyon No: 01
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI :30/06 /2025
TOPLANTI NO W
TOPLANTI TURU : Miifredat Degerlendirme ve Planlama Toplantisi
Toplanti Giindemi
1. 2024-2025 miifredatinda eklenen derslerin degerlendirilmesi
2. Diger meslek yiiksekokullarinin ilgili programlariyla miifredat karsilagtirilmasi
3. Yeni ders ekleme gerekliliklerinin tartigilmasi
4. Staj uygulamasinin 4. doneme tasginip tasinamayacaginin goriisiilmesi
5. Uygulamali derslerin yeterliligi
6. Haftalik ders saati ve kampiis kullanimi1
7. 2025-2026 egitim-6gretim yil1 derslerinin 6gretim elemanlarina dagiliminin

planlanmasi

Ic Mekan Tasarimi Programi dgretim elemanlarinin katilimiyla gerceklestirilen toplantida,
diger meslek yiiksekokullarinin ilgili programlartyla miifredat karsilastirmasi yapilmis, 2024-
2025 miifredatinda eklenen toplam 11 dersin icerik ve kazanimlari gozden gecirilmistir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda mevcut miifredatin 0grencilerin sektorel gelisimlerini
destekleyici nitelikte oldugu belirlenmis ve yeni ders eklenmesine gerek duyulmamuistir.

Toplantida ayrica staj uygulamasinin 4. doneme yayilmasi onerisi giindeme getirilmistir. Ancak
bu donemde yiiriitiilen ve 6grencilerin bitirme projesi niteliginde olan Tasarim Stiidyosu III
dersinin, donem boyunca aktif olarak stirdiiriilmesi gerektigi belirtilmis; 6grencilerin bu dersi
bireysel olarak tamamlayabilmeleri i¢in en az iki 6gretim elemaniyla yiiriitiilmesinin uygun
olacagi vurgulanmustir. Bunun yam sira, 4. dénemde yer alan Sehir ve Kiltiir, Mobilya
Tasarmm, Siirdiiriilebilir Mimarlik, Dekorasyon Uretim Teknikleri, Vitrin Tasarimi ve Uriin
Tasarim1 gibi derslerin, O6grencilerin mezuniyet Oncesinde hangi alanda uzmanlagmak
istediklerini belirleyebilmeleri agisindan kritik 6neme sahip oldugu degerlendirilmistir. Bu
derslerin tamami, donem boyunca aktif bigimde yiiriitiilmesi gereken iceriklere sahip
oldugundan, ogrencilerin bu siiregte staj i¢in disarida bulunmalarinin, derslerin verimliligini
olumsuz yonde etkileyebilecegi ifade edilmistir.

Yine bu donemde yiiriitiilen Proje Tasarimi ve YoOnetimi ile Yaratici Diislinme ve Tasarim
derslerinin, 6grencilere sektorel yetkinlik kazandirma konusunda 6nemli katkilar sundugu
belirtilmistir. Bu baglamda, 6grencilerin yaz doneminde staja daha donanimli bir sekilde
baglamalarinin, staj siirecinin verimliligini artirarak istihdam olanaklarini gii¢lendirecegi
degerlendirilmistir. Tim bu gerekceler dogrultusunda, staj uygulamasinin yaz doneminde
strdiiriilmesinin daha uygun oldugu yoniinde goriis birligine varilmig; bununla birlikte
miimkiin olmas1 halinde staj siiresinin 45 giine ¢ikarilmasi ve bu degisikligin onaylanmasi
durumunda, staj dersinin AKTS degerinin ylikseltilmesinin onerilebilecegi ifade edilmistir.

Toplantida ayrica programin uygulamali ders yapisi detayli sekilde ele alinmistir. Programda 2
yil igerisinde 12 zorunlu ve 6 se¢meli olmak iizere toplamda 18 uygulamali ders yer almakta
olup, bu say1 yeterli bulunmustur. Ancak Maslak Kampiisii'nde bu derslerin yiiriitiilmesinde
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atolye yetersizligi yasandigi, fakiiltelere ait atolyelerin yalnizca kendi bdliimleri tarafindan
kullanilmasindan dolayr bdliimiin mevcut 6grenci sayisina oranla kiiciik ya da donanimsiz
atolyelerde ders vermek zorunda kaldigi belirtilmistir. Mevcut say1r sebebiyle zorunlu
uygulamali dersler 2 grup seklinde planlanmaktadir. Bu derslerden uygulamali derslerin haftada
3 giin Maslak Kampiisii'nde ve teorik derslerin 1 giin Kagithane Kampiisii'nde islenebilecegi
degerlendirilmistir.

Son olarak, 2025-2026 egitim-6gretim yili derslerinin Ogretim elemanlarina dagilimi
planlanmis, mevcut kadro yapist ve uzmanlik alanlart géz 6niinde bulundurularak oneriler

gelistirilmistir.
Ek1. Toplant1 gorseli
Karar Karar Sorumlu Son Yapilma
No Tarihi

1 2024-2025 miifredatina eklenen derslerin ¢ Mekan 30.06.2025
yeniden degerlendirilmesi Tasarimi P.

2 Mevcut derslerin yeterli goriilmesi nedeniyle I¢ Mekan 30.06.2025
yeni ders eklenmemesi. Tasarimi P.

3 Diger MYO programlariyla yapilan I¢ Mekan 30.06.2025
karsilastirma dogrultusunda mevcut Tasarimi P.

miifredatin giincelliginin teyit edilmesi.

4 Staj uygulamasinin 4. doneme yayilmasinin I¢ Mekan 30.06.2025
uygun bulunmamasi. Tasarimi P.

5 Tasarim Stiidyosu III ve 4. donem diger I¢ Mekan 30.06.2025
derslerinin donem boyunca aktif Tasarimi P.

stirdiiriilmesi nedeniyle stajin yaz doneminde
kalmasinin dnerilmesi.

6 Yaz staj siiresinin 45 giine ¢ikarilmasi I¢ Mekan 30.06.2025

halinde AKTS degerinin yiikseltilmesinin Tasarimi P.
Onerilmesi.

7 Uygulamali ders sayisinin yeterli bulunmasi I¢ Mekan 30.06.2025
ancak atdlye yetersizliklerinin bildirilmesi. Tasarimi P.

8 Haftalik ders saatleri ve kampiis kullanim I¢ Mekan 30.06.2025
planlamasinin yapilmasi. Tasarimi P.

9 2025-2026 y1l1 derslerinin dgretim I¢ Mekan 30.06.2025
elemanlarina dagiliminin planlanmasi. Tasarimi P.

Karar Onaylan
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TOPLANTI TARIHI : 04/07/2025
TOPLANTI SAATI :17.00
TOPLANTI NO :
TOPLANTI YERI : Maslak Kampiis Bask1 Atolyesi 01
TOPLANTI TiPi : () Kurul ( )Konsey ( )Komite  (x )Diger
TOPLANTI ADI : Miifredat Giincelleme Dahilinde Akts ve Kredi Hesaplamast
TOPLANTI BASKANI : Ogr. Gor. Aylin AYDIN
Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Aylin AYDIN Ogr. Gor.
Melike MENDI Ogr. Gér.
ipek KABADAS TARIK Ogr. Gor.
Tamer Yilmaz BULAT Ogr. Gér.
TOPLANTI GUNDEMI

1. Program derslerinin haftalik teorik ve uygulamali saatlerinin gozden gecirilmesi

2. Ogrenci is yikii hesaplamalarmin Bologna kriterlerine uygun sekilde
degerlendirilmesi

3. Mevcut AKTS ve kredi degerlerinin ders icerikleri ve kazanimlariyla uyumunun
kontrol edilmesi

4. AKTS-kredi dengesinde sistem lizerinde tespit edilen hatalarin belirlenmesi

5. AKTS degisikligi gerektiren dersler icin Oneri gelistirilmesi ve karar
olusturulmasi

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Karar No Alnan Karar Sorumlu Son Yapilma Tarihi
1 AKTS ve kredi hesaplamalarina tekabiil eden 04/07/2025
ders saatlerindeki uyumsuzluklarin
giderilmesine karar verilmistir.

2 Kredi = Teorik saat + Uygulama saati /2 04/07/2025
hesaplamasinin miifredata yansitilmasina karar
verilmigtir.
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TOPLANTI TARIHI : 04.07.2025

TOPLANTI SAATI : 14:00

TOPLANTI YERI : MYO Toplant1 Odas1

TOPLANTI TiPi : () Kural ( ) Konsey ( ) Komite ( X) Diger
TOPLANTI ADI : Internet ve Ag Teknolojileri Program Toplantisi

TOPLANTI BASKANI . Ofr. Gor. Atakan YERLI

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Unvam

Atakan YERLI Ogr. Gor.
Gamze Karsl Ogr. Gor.
Metin SAHIN OQgr, Gir.

Toplantiya Katilamayanlar

Ad-Soyad Unvam
TOPLANTI GUNDEMI
1.  Meslek Yiiksekokulu Internet ve Ag Teknolojileri program miifredat giincelleme galismasi
2. Meslek Yiiksekokulu Intermet ve A Teknolojileti programunda dgrenim géren drencilerin Bahar
déneminde yapmalarmn planlandigi Staj / Bitirme Projesi dersinin bu dénemde sunulmasmin
uygunlugn
3 Meslek Yiiksekokulu Internet ve Ag Teknolojileri programinda online (gevrimici) anlatilacak derslerin
belirlenmesi
4. Miifredat igeriginin degerlendirilmesi

TOPLANTIDA GORUSULEN KONULAR

1.

Meslek Yiiksekokulu Internet ve A3 Teknolojileri programmnin giincel sektor ihtiyaglarina ve is sagligt
ve giivenlifi standartlarina uyumunu saglamak amacryla miifredatin gézden gecirilmesi gerekliligi
degerlendirilmistir.

Internet ve Ag Teknolojileri programu dgrencilerinin Bahar ddneminde yapmalar: planlanan Staj /
Bitirme Projesi dersinin, doneme 6zgii olumsuz durumlar ve ig sahasmdaki artan riskler nedeniyle is
saghg ve giivenligi agisindan uygun olup olmadif tartisilmastir.

Internet ve Ag Teknolojileri programinda gevrimigi olarak yiiriitiilmesi planlanan derslerin icerikleri,
ders planlar1 ve g¢evrimi¢i sunum kriterleri belirlenerek online egitimde kalite standartlarinin
korunmasina ydnelik kararlar tartisilmistir.

Miifredat iceriginin giincel durumu degerlendirilmistir.
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TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Alman Karar

Internet ve Ag Teknolojileri Programm
Ogrencilerinin saha temelli uygolamalara
yonelik derslerini bahar yariyihinda saghkh bir
sekilde gergeklestirmelerinin -~ miimkiin
olmamas1 nedeniyle, Staj / Bitirme Projesi
dersinin bu dénem yerine yaz ddneminde
yliriitiilmesine karar verilmistir. Bu karar,
uygulama ortamimdaki kosullarin daha
elverigli hale gelmesi amaciyla almmgtir.
Program kapsaminda ¢evrim igi yontemlerle
verilecek  derslerin  igerikleri  yeniden
diizenlenmis ve bu derslerin dijital ortama
uygun bicimde siirdiiriihmesi planlanmistir.
Tim derslerin  islenisi, uzaktan egitimin
akademik gereklerine gore yapilandirilacaktir.
Internet ve Ag Teknolojileri Programi'nda yer
alan bazi secmeli derslerin {Veri Yapilan
(OIAT217), Web Giivenligi (OIAT212}, Ag
Cihazlarn Yonetimi (OIAT208)) ve baz
zoruntu derslerin (fleri Ag Teknolojileri
{OIAT201), Web Tasarim (OIAT104))
meveut  kosullar  ¢ercevesinde  uzaktan
egitimle verilmesine karar verilmig; bu
derslerin igerik ve igleyis yontemleri ¢evrim
i¢i Ggrenmeye uygundur.

Miifredatin halihazardaki durumunun sektr
ihtiyaglar i¢in uygunlugu tartigilmig olup,
uygun oldugu karari alimmigtir.

Program Biinyesinde 2 ofretim elemam
olduguBu &gretim gorevlilerinin  MYO
btinyesinde baska programlarda da ders
verdigi gbéz Oniine almmasi ve ayriyeten
bilimin ~ 2025-2026  egitim  Sgretim
déneminde 2. Smif 6grencilerinin olacag:
degerlendirildiginde yeni agilacak dersler
kaynakh program biinyesine 2 Ofretim
elemam daha gerektigi goriigiilmils ve talebin
iletilmesi kararlagtirilmistir.

Sorumlu

MY Internet ve
Ag Teknolojileri
programi
Ogrencileri

Son Yapiima
Tarihi
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Unvan Karar Durumu Agiklama Tarih imza

Oar. Gor. #-Ftim kararlar uygundur 03.07.2025 g
o Karar/Kararlar f
diginda tiim kararlar g
uygundur.

Osr. Gor. sz Tiim kararlar uygundur 03.07.2025

oL
o Karar/Kararlar : “
diginda tiim kararlar ,

uygundur,

Ogr. Gor. ATﬁm kararlar uygundur 03.07.2025
O Karar/Kararlar
disinda tiim kararlar
uygundur.
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TOPLANTI TARIHI : 07707 /2025

Universitemiz Meslek Yiiksekokulu Lojistik Program Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Zeynep

Morgicek 07/07/2025 tarihli Pazartesi giinii saat 12:00°da Lojistik program 6gretim tiyesi Dr.

Ogr. Uyesi Miiesser Dehmen Giilaslan ve Dis Ticaret program Dr. Ogr. Uyesi Ramazan

Kayhan ile Kagithane kampiis KC301 nolu smifta toplanarak glindemdeki maddeler

gorigiilmeye baslandi.

Toplant1 Giindemi

1. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili miifredat diizeltmeleri,
2. 2025-2026 miifredatinin sektér ihtiyaglarina uyumlulugu,

3. Dis paydas iliskilerinin gii¢lendirilmesi,
4. Dilek ve temenniler.

Toplanti1 Kararlan

Karar Son Yapilma
No | Karar Sorumlu Tarihi
1 | Miifredat giincellemelerinin vapilmas: | Program Baskani, MYO Madiirligii | 31.07.2025
I
Sektor temsileilerinin derslere davet  Program Bagkani ve
2 | edilmesi | Ofiretim Elemanlari Dénem Boyunca
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Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam )
Zeynep Morgigek Doktor Ogretim Uyesi
Miiesser Dehmen Giilaslan Doktor Ogretim Uyesi~——~
Ramazan Kayhan Doktor Ogretim Uyesi

Karar Onaylan

De-Og T_EL:SQY nep Morgicek

Lojistik Program Bagkan
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TOPLANTI TARIHI : 08 /07 /2025

Universitemiz Meslek Yiiksekokulu Lojistik Program Baskam Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
Morgigek 08/07/2025 tarihli Sali giinii saat 19:15°te Mavi Yetkilendirilmis Glimriik Misavirligi

Ltd. Sti adina Giimriik Miisaviri Aydin Eroglu ile online Zoom iizerinden toplanarak

giindemdeki maddeler goriisiilmeye baglandi.

Toplant1 Giindemi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih miifredat diizeltmeleri,
2025-2026 miifredatimin sektor ihtiyaglarina uyumlulugu,
Dis paydas iliskilerinin giiglendirilmesi,

Dilek ve temenniler.

BN

Toplant1 Kararlar

Karar Son Yapilma
| No | Karar Sorumlu ! Tarihi
1 Miifredat giincellemelerinin yapilmasi Program Bagkani, MYO Miidiirliifi | 31.07.2025
Sektor temsileilerinin derslere davet Program Bagkam ve
2 | edilmesi | Oiiretim Elemanlar Dénem Bovunca |
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Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Zeynep Morgigek Doktor Ogretim Uyesi
Aydin Eroglu Gilimritk Miigaviri

Karar Onaylan

D O, (lyest eynep Morcicek
Lojistik Program Bagkam
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TOPLANTI TARIHI :03/07/2025
SAATI : 16:00
TOPLANTI YERI : MYO Toplant1 Odas1
TOPLANTI TiPi :( )Kurul ( )Konsey ( )Komite (X )Diger
TOPLANTI ADI : Miifredat Giincellemeleri Hakkinda
TOPLANTI NO 1 /2025
Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Ramazan BAYRAM Ogr. Gor. (Program Baskani)
Emel KESER Ogr. Gor.
Muhammet Aydin METIN Ogr. Gor.
Samet OZCAN Ogr. Gor.
Toplanti Giindemi
1. Meslek Yiiksekokulu Mekatronik programi miifredat giincelleme ¢aligmasi
2. Meslek Yiksekokulu Mekatronik programinda 6grenim goren Ogrencilerin Bahar
doneminde yapmalarimin planlandigi Staj / Bitirme projesi dersinin bu doénemde
sunulmasinin uygunlugu
3. Meslek Yiiksekokulu Mekatronik programinda online (¢evrimigi) anlatilacak derslerin
belirlenmesi
4. Miifredat iceriginin degerlendirilmesi

Goriisiilen Konular

l.

Meslek Yiiksekokulu Mekatronik programinin giincel sektor ihtiyaglaria ve is sagligi
ve glivenligi standartlarina uyumunu saglamak amaciyla miifredatin gézden gecirilmesi
gerekliligi degerlendirilmistir.

Mekatronik programi grencilerinin Bahar déneminde yapmalari planlanan Is Basinda
Mesleki Uygulama dersinin, déneme 6zgli olumsuz hava kosullar1 ve is sahasindaki
artan riskler nedeniyle is saglhigi ve giivenligi acisindan uygun olup olmadigi
tartisilmastir.

Mekatronik programinda ¢evrimigi olarak yiiriitiilmesi planlanan derslerin igerikleri,
ders planlar1 ve ¢evrimigi sunum kriterleri belirlenerek online egitimde kalite
standartlarinin korunmasina yonelik kararlar alinmigtir.

Toplanti Kararlar

Karar No Karar

1 Meslek Yiiksekokulu Mekatronik programinda Ogrenim goéren
ogrencilerin Bahar donemindeki Mesleki Uygulama dersinin olumsuz
hava kosullar1 ve is sahasindaki artan riskler nedeniyle is saglig1 ve
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giivenligi agisindan uygun olmadigina ve Staj dersinin yaz doneminde
yapilmasina karar verilmistir.

2 Mekatronik programinda online (¢evrimigi) yiiriitiilecek derslerin
uzaktan egitim standartlarina uygun sekilde islenmesine karar
verilmigtir.

3 Mekatronik programi miifredatinda bulunan se¢meli derslerin

(Kariyer planlama, Mesleki Yabanci Dil, Yapay Zeka Teknolojileri)
uzaktan egitim standartlarina uygun sekilde islenmesine karar
verilmigtir.

Karar Onaylan

Ogr. Gér. Ramazan BAYRAM
Program Baskani

Ogr. Gor. Emel KESER Ogr. Gér. Muhammet Aydin METIN
Program Ogretim Elemani Program Ogretim Elemani

Ogr. Gor. Samet OZCAN
Program Ogretim Elemani
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TOPLANTI TARIHI + 10/ 07 /2025

SAATI : 15:00
TOPLANTI YERI : MYO Toplant1 Odast
TOPLANTI TiPi : ( )Kurul ( )Konsey ( )Komite (X )Diger
TOPLANTI ADI : Dis Paydas Toplant1 Tutanag
TOPLANTINO : /2025
Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Ramazan BAYRAM Ogr. Gér. (Program Bagkam)
Emel KESER Ogr. Gor.
Muhammet Aydin METIN Ogr. Gor.
Samet OZCAN Ogr. Gor.
Eyip YILDIZ Elektrik Miihendisi (Fourmis Miihendislik)
Toplanti Giindemi

1. Mekatronik Program: mevcut ders miifredatinin sunulmasi

2. ls diinyasimin ve sektor temsilcilerinin beklentilerinin alinmast

3. Ders igeriklennin sektorel ihtiyaglara gore degerlendirilmesi

4. Miifredatta yapilmasi planlanan revizyon dnerilerinin paylasiimasi

Goriisiilen Konular
1. Dns paydaslar, 5grencilerin giincel teknolojiye uyum saglayacak sekilde donatilmas:
gerektigini vurgulamigtir.
2. Sektor temsilcisi, Ogrencilerin uygulama becerilerinin gelistirilmesi amaciyla
uygulama ders saatlerinin artirilmas: gerektigini belirmistir.
3. Mekatronik programinin miifredatinin genel olarak sektor ihtiyacini karsiladigim
sektor temsileisi tarafindan belirtilmistir.

Toplant1 Kararlan

Karar No Karar

1 Mekatronik programinda uygulama yapilabilecek derslerin uygulama
saatlerinin tekrar gézden gecirilmesine karar verilmistir.
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Karar Onaylan

Ogr. Gor. Ramazan BAYRAM
Program Bagkan1

e

Ogr. Gor. Emel KESER Ogr. Gor. Muhammet Aydin METIN
Program Ogretim Elemam Program Ogretim Elemani
T

/7 - _
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Ogr. Gor. Samet OZCAN
Program Ogretim Elemam

RAINMILAL

Katrlmcdar 5 A
4 s @
Q EMELKESER B
e En0P v.LOD @

o NiwmmelApdn METING N

° Serut OZCAN o

Ehan pdeuntuil pantyd Yopyaling:
Exaan govirnber, Kipsorune sromate ol
il apcedin

P ve payianm

L BTER.E% @

Dokiiman No: KY.FR.01 / Yaym Tarihi: 20.05.2022 / Revizyon Tarihi:21.12.2022 / Revizyon No: 01
272



NISANTASI

UNIVERSITESI

TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI : 10707 /2025
SAATI :21:15
TOPLANTI YERI : Online
TOPLANTI TiPi :( )Kurul ( )Konsey ( )Komite (X )Diger
TOPLANTI ADI : Dig Paydas Toplant1 Tutanagi
TOPLANTINO 1 /2025
Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Ramazan BAYRAM Ogr. Gér. (Program Bagkam)
Emel KESER Ogr. Gér.
Muhammet Aydin METIN Ogr. Gor.
Samet OZCAN Ogr. Gor.
Muhammet Abdullah GZVER Troester Robotics-Tasarim Miihendisi
Mekatronik Miihendisleri Dermegi Icra
Kurulu Bagkam
ilyas ER Dias Teknoloji — ARGE Miihendisi
Toplant1 Giindemi
1. Mekatronik Programi mevcut ders miifredatinin sunulmasi

2.
3.
4.

Is diinyasinin ve sektér temsilcilerinin beklentilerinin alinmast
Ders igeriklerinin scktorel ihtiyaglara gore degerlendirilmesi
Miifredatta yapilmasi planlanan revizyon dnerilerinin paylagilmas:

Griisiilen Konular

1.

2,

3.

*

Dis paydaslar, 6grencilerin giincel teknolojiye uyum saglayacak sekilde donatilmas
gerektifini vurgulamigtir.

Sektor temsilcisi, ogrencilerin  uygulama becerilerinin  gelistirilmesi amaciyla
uyguiama ders saatlerinin artirilmasi gerektigini belirtilmistir.

Mekatronik programimn miifredatinin genel olarak sektér ihtiyaciu karsiladifim
sektor temsilcisi tarafindan belirtilmigtir.

Ogrencilerin uygulamali projeler yapmasi gerektigi dis paydaslar tarafindan
vurgulanmigtir.

Bilgisayar Destekli Tasarim dersi igin montaj, farkli modiillerin birlestirilmesi,
kalipgilik ve fikstiir gibi konularin daha ayrintili iglenmesi gerektigi vurgulanmstir.
Hidrolik - Pnomatik dersi kapsaminda uygulamanin yapilmasi gerektigi
vurgulanmgtir.

Elektronik kart tasarimi konusunda dgrencilere farkindalik yapilmasi gerektigi ifade
edilmistir.

Elektronik dersi daha ayrintil1 bir sekilde islenmesi gerektigi ifade edilmistir.
Fabrikalarm robotik sistemlere ge¢mesi nedeniyle teorik ve uygulamali olarak
yapilmasi bu derslerin verilmesi gerektigi vurgulanmisgtir.
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NISANTASI

UNIVERSITESI
TOPLANTI TUTANAK FORMU

Toplanti Kararlari

Karar No Karar
1 Mekatronik programinda uygulama yapilabilecek derslerin uygulama
saatlerinin tekrar gézden gegirilmesine karar verilmistir.
2 Bilgisayar Destekli Tasarim konusunda yukanda yazili konularin
islenmesi gerektigi karar verilmistir.
3 Elektronik kart tasarimi konusunda 6grencilere farkmdalik
yapilacaktir.
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NISANTASI

UNIVERSITESI

TOPLANTI TUTANAK FORMU

Karar Onaylan

Ogr. Gor. Ramazan BAYRAM

Program Baskani
Qﬁwﬁg

Opr. Gor. Emel KESER Ogr. Gor. Muhammet Aydin METIN
Program Ogretim Elemam Program Ogretim Elemani

Ogr. Gor. Samet OZCAN
Program Ogretim Elemant

)
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Q. Kollan seapn
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI : 02.07.2025
TOPLANTI SAATI : 11:00
TOPLANTI YERI : KC-304
TOPLANTI TiPi :(X )Kurul ( )Konsey ( )Komite ( )Diger
TOPLANTI ADI : Miifredat Caligsmalari
TOPLANTI BASKANI  : Dr. Ogr. Uyesi Metin YASAN
Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Metin Yasan Dr. Ogr. Uyesi / Program Baskam
Damla Ilerialkan Ogr. Gor.
Begiim Negiz Ogr. Gor.
TOPLANTI GUNDEMI
1.  Miifredat Giincellemesi
2. Cevrim i¢i (Online) verilecek dersler
3. Bologna Bilgi Paketi girisleri ve ders izlencelerinin hazirlanmasi
4. Stiidyo kullanim imkanlarinin artirilmasi ve ekipman talebi
5. Derslerin uygulamalarinin artirilmasi
TOPLANTI KARARLARI
K Son
;l;ar Alnan Karar Sorumlu Yapilma
Tarihi
Program bagkani tarafindan 6grenci transkriptlerinin incelenmesi
1 ||ve buna istinaden tek/ii¢ ders sinavlarina ya da yaz okuluna Program 14.07.2025
.. . . Bagkanlari
yonlendirilmesi kararlastirilmistir.
2 ||[Yaz okulunda tiim derslerin agilmasi uygun bulunmustur. Un1 ver.sit.e Yaz Dénemi
Yonetimi
Yillik izinlerin tanitim ve yaz dénemi intibaklarinin o
3 ||laksatilmayacak sekilde program 6gretim elemanlari ile doniistimli MYO Yopetlml VeIl Yaz Donemi
. .. . o Akademik Kadro
planlanarak sisteme girilmesine karar verilmistir.
Miifredatin Radyo ve Televizyon Programciligi komisyonu
4 |[tarafindan 2024-2025 akademik yilinda alinan kararlar Program 02.07.2025
< .. e g Komisyonu
dogrultusunda giincellendigi teyit edilmistir.
Onceki akademik y1l gevrim igi (online) olarak yiiriitiilen derslerin Program
5 durumu g6z 6niinde bulundurularak, ilgili derslerin ¢evrim igi Baskanlari, MYO || 02.07.2025
verilmeye devam edilmesinin uygun oldugu teyit edilmistir. Yo6netimi
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

K Son
;l;ar Alnan Karar Sorumlu Yapilma
Tarihi
6 Bologna Bilgi Paketi girisleri ve tiim ders izlencelerinin Ogretim 01.10.2025
giincellenerek sistemde eksiksiz yer almasi kararlagtirilmistir. Elemanlar1 o
Uygulamali derslerin niteligini artirmak amaciyla stiidyo ve
laboratuvar kullanim olanaklarinin artirilmasi ve ilgili teknik Progvram
7 . . o Bagkanligi, MYO || 01.11.2025
ekipmanlarin (151k, kamera, mikrofon vb.) temini i¢in ilgili Yénetimi
birimlere resmi talep olusturulacaktir.
Derslerin uygulama yonlerinin gii¢lendirilmesi amactyla ders Program
iceriklerinde sektorel becerilere yonelik giincellemeler yapilmasi Komisyonu
8 R e . . . wo v 15.10.2025
ve bu yondeki onerilerin miifredat komisyonuna iletilmesi Ogretim
kararlastirilmistir. Elemanlari
KARAR ONAYLARI
(Kararlart imzalayacak olan ¢alisanlar uygun gérmedigi toplanti kararmmin numarasini yazarak, imzalayabilir.)
Ad-Soyad Unvan Karar Durumu Aciklama Tarih
Metin Yasan o o Tim kararlar uygundur Uygundur
Dr. Ogr. Uyesi o Karar/Kararlar diginda 02.07.2025

tiim kararlar uygundur.

Damla ilerialkan o Tiim kararlar uygundur
Ogr. Gor. o Karar/Kararlar disinda
tiim kararlar uygundur.

Begiim Negiz o Tiim kararlar uygundur
Ogr. Gor. m] Karar/Kararlar diginda
tiim kararlar uygundur.

Uygundur 02.07.2025

Uygundur 02.07.2025
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TOPLANTI TUTANAK FORMU
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RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI DIS PAYDAS
TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI :30.05.2025

TOPLANTI SAATI : 10:00

TOPLANTI NO :

TOPLANTI YERI : Zincirlikuyu’da bir kafe

TOPLANTI TiPi :()Kurul  ( )Konsey ( )Komite (x)Diger

TOPLANTI ADI : Miifredat Gelistirme ve Sektorel Beklentiler Degerlendirme
Toplantisi

TOPLANTI BASKANI  : Dr. Ogr. Uyesi Metin Yasan

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Unvam

Metin Yasan Dr. Ogr. Uyesi
Damla Ilerialkan Ogr. Gor.

Emre Kavuk Senarist/Y 6netmen
Ecrin Saygin Ogrenci Temsilcisi
Dila Giileg Ogrenci Temsilcisi

Toplantiya Katilamayanlar
Ad-Soyad Unvam

TOPLANTI GUNDEMI

[

Yeni mezunlarda sektorel beklentiler

Staj 6grencilerinin yeterlilikleri ve gelisim alanlar

3. Radyo ve Televizyon Programcilig1 alanindaki doniistim alanlar1 ve sektorel
ongoriiler (2025-2030 donemi)

MY O — sektor igbirliginin giiglendirilmesi

5. Miifredat iyilestirme i¢in dnerilen ders basliklari

N

b

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Karar No Alinan Karar Sorumlu Son Yapilma Tarihi
1 Yeni mezunlarin disiplinli, zaman yonetimi Program Baskani ve Program
becerisine sahip ve radyo-televizyon alanina iliskin Ogretim Elemanlar1 Dénem Boyunca

temel kuramsal ve sektorel bilgiyle donatilmis
bireyler olarak yetistirilmesi yoniindeki mevcut
egitim yaklagiminin siirdiiriilmesi ve bu
yeterliliklerin daha da pekistirilmesi
kararlagtirilmigtir



2 Ogrencilerin staj siirecine baglamadan &nce temel
teknik bilgi ve uygulama becerilerini daha giiclii

edinmeleri icin ders igeriklerinin bu yonde
gelistirilmesine oncelik verilmesine karar

verilmistir.

3 2025-2030 déneminde radyo ve televizyon
programcilig1 alaninda yasanmasi dngdriilen

teknolojik ve igerik iiretim siire¢lerine yonelik

doniisiimlere dgrencilerin uyum saglayabilmesi igin
ders iceriklerinin bu dogrultuda giincellenmesine

yonelik kararlar alinmustir.

4 Sektor profesyonelleriyle is birligini artirmak
amaciyla konuk uygulamaci davetlerinin ve dis

paydas etkinliklerinin diizenli hale getirilmesi

kararlastirilmastir.

Ogrencilerin teknik yeterliliklerini artirmak
5 amaciyla ses, 151k ve kurgu gibi alanlarda mevcut

uygulamali ders igeriklerinin gii¢lendirilmesi ve
pratik donanim olanaklarinin gelistirilmesi yoniinde

goriis birligine varilmistir.

KARAR ONAYLARI

Ogretim Elemanlari

Program Baskani ve Program
Ogretim Elemanlar

Program Bagkani ve Program

Ogretim Elemanlari

Program Bagkani ve Program
Ogretim Elemanlar

Program Baskani ve Program

Doénem Boyunca

Doénem Boyunca

Donem Boyunca

Donem Boyunca

(Kararlart imzalayacak olan ¢calisanlar uygun gormedigi toplanti kararimin numarasini yazarak, imzalayabilir.)

Ad-Soyad Unvan

Metin Yasan ) )
Dr. Ogr. Uyesi

Damla {lerialkan

Ogr. Gor.
Emre Kavuk
Senarist/Yonetmen
Ecrin Saygimn Ogrenci
Temsilcisi
Dila Giileg Ogrenci
Temsilcisi

Karar Durumu

o Tiim kararlar uygundur
O Karar/Kararlar disinda
tiim kararlar uygundur.

o Tiim kararlar uygundur
O Karar/Kararlar disinda
tiim kararlar uygundur.

o Tiim kararlar uygundur
] Karar/Kararlar diginda
tiim kararlar uygundur.

o Tiim kararlar uygundur
O Karar/Kararlar disinda
tiim kararlar uygundur.

o Tiim kararlar uygundur
] Karar/Kararlar diginda
tiim kararlar uygundur.

Aciklama
Uygundur

Uygundur

Uygundur

Uygundur

Uygundur

Tarih
30.05.2025

30.05.2025

30.05.2025

30.05.2025

30.05.2025

imza






_ISTANBUL

NISANTASI

( YKomite (x )Diger

UNIVERSITY
NEW
TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI : 07.07.2025
TOPLANTI SAATI 2 11:00
TOPLANTI NO : 2025/1
TOPLANTI YERI : Meslek Yiiksekokulu Ofisi
TOPLANTI TiPi : () Kurul ( )Konsey
TOPLANTI ADI

TOPLANTI BASKANI

OLUKKAYA
Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Mustafa OLUKKAYA Ogr. Gor
Murat BASTUG Dr. Ogr. Uyesi
Toplantiya Katilamayanlar
Ad-Soyad Unvant
Necla CAPUK YILDIRIM Opr. Gor
TOPLANTI GUNDEMI

1.

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Karar No

Alnan Karar

1 Miifredatta yer alan 4.yariyiln stajda gegirilmesi
Onerisinin agagidaki ¢ekincelerle tekrar gézden
gecirilmesi gerektigi:

Opgrencilerin son yariyilda higbir kuramsal
ders almamasi, 8renme siirekliligini ve
akademik geligsimi sekteve ugratabilir.
Ozellikle mesleki teorilerin is pratigiyle
biitiinlegtirilmesi gerekirken sadece sahada
olmak bu entegrasyonu engelleyebilir.
Titm dgrenciler icin nitelikli, egitim
amaclarina uygun staj yeri bulmak her
zaman miimkiin olmayabilir. Ogrenciler,
alan dig1 veya pasif gérevlerle zaman
gecirebilir, bu da mesleki geligimlerini
olumsuz etkiler. Ozellikle Sivil Havacilik
sektoriinlin mevsimsellik dzelligi
sebebiyle kg doneminde uzun siireli staj
yeri bulmak miimkiin olmayacaktir.

Sivil Havacilik 8grencilerinin temelde en
¢ok ihtiyag duyduklan ders ingilizce

: Program Miifredat Giincelleme Toplantis1
: Ogr. Gor. Necla CAPUK YILDIRIM’a vekaleten Ogr. Gor. Mustafa

Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi programinda gergeklestirilecek miifredat glincellemesi

Sorumlu Son Yapilma Tarihi
Ogr. Gor. Necla CAPUK 15.09.2025
YILDIRIM
Ogr. Gor. Mustafa
OLUKKAYA
Dr. Or. Uyesi Murat
BASTUG



dersleridir, talebimiz gegen y1l
giincellenen miifredatta da goriildiizi gibi
yabanci dil derslerinin yiiz yiize
iglenmesidir.

Bazi program ¢iktilari yalmzca teorik
derslerle veya akademik galismalarla
saglanabilir.

4, yariyil tamamen stajla gegirilirse bu
¢iktilar karsilanamayabilir ve programin
akreditasyon siiregleri riske girebilir.
Stajlarin notlandirilmasi ve akademik
bagarya yansitilmasi objektif olmayabilir.
Farkl kurumlarda farkl uygulamalar
oldugu igin esit ve gseffaf bir degerlendirme
sistemi kurmak zorlagir.

Ogrenciler kampiisten uzak kaldiginda
dgretim elemanlariyla etkilegimleri kopar.
Ogrencilerin mezuniyete gegis siirecinde
damismanlik ve rehberlik almasi zorlasir.
Birgok igletme Ogrencilerin egitiminden
¢ok is giicll olarak katkisma odaklanabilir.
Bu da staj siirecinin verimini diigiiriir.
Ders icerikleri giincel gelismelere gire
revize edilebilirken, staj igerikleri bliytk
oranda kurumlara baghdir. Bu durum
programin dinamiklifini ve giincelligini
siirlar.

Kurumlar, grencileri stirekli ¢alisan gibi
goriip sorumluluktan kagabilir.

Havacilik igletmelerinin azlift ve stajyer
taleplerinin program kontenjanlarimi
saglayacak yeterlilikte olmamasi
dgrencilerin staj yeri bulmasim

zorlagtirmaktadir.

3. Yariyilda bulunan OSHU217 kodlu Ogr. Gor. Necla CAPUK
Havaaraci Bakim Y énetimi YILDIRIM
dersinin zorunlu ders yerine Opr. Gor. Mustafa
secmeli ders yaptlmasi, bu ders OLUKKAYA
yerine OSHU223 kodlu ayn Dr. Opr. Uyesi Murat
yartyilda segmeli ders olarak BASTUG

bulunan Havaalani Faaliyetleri ve
Donanimu dersinin zorunlu ders
yaptimasmin ve 3. Yarryil zorunlu
dersi olan OSHU221 kodlu
Havayolu Pazarlamas dersinin 4.
Yariyil segmeli dersi yapilarak, 4.
Yanyil se¢meli dersi olan
OSHU220 kodlu Hava Trafik
Kurallar: ve Yonetimi dersinin 3.
Yariyil zorunlu dersi yapilmasimnin
programin kapsam. agisindan daha
uygun olacag kararlastirilmigtir.

15.09.2025



Boliimiimiizde yiiriitiilmekte olan Ogr. Gor. Necla CAPUK

baz1 derslerin teorik ve uygulama YILDIRIM
saatlerinin, ders i¢eriklerinin Opr. Gor. Mustafa
islenisine daha uygun olacak OLUKKAYA
sekilde yeniden diizenlenmesi Dr. Ogr. Uyesi Murat
gerekliligi dogmustur. Bu BASTUG

kapsamda yapilan degerlendirme
sonucunda agagida belirtilen
derslerin saatlerinin
giincelenmesinin egitim-6gretim
stirecinin verimliligi agisindan daha
uygun olacagi kanaatine varilmigtir:

OSHU111 Sivil Havacilifa Giris
dersi: 2 saat teori + 2 saat uygulama
— 3 saat teori

OSHUI114 Yolcu Hizmetleri dersi:
2 saat teori + 2 saat uygulama — 3
saat teori

OSHU116 Havayolr Yonetimi
dersi; 2 saat teori + 2 saat uygulama
— 3 saat teori

OSHU219 Havacihik Emniyeti
dersi: 2 saat teori + 2 saat uygulama
— 3 saat teori

OSHUZ221 Havayolu Pazarlamasi
dersi: 1 saat teorl — 2 saat teori

QSHU268 Harekat Performans ve
Ramp dersi: 2 saat teori + 2 saat
uygulama — 3 saat teori

OSHU276 Tehlikeli Maddeler
dersi: 2 saat teori + 2 saat uygulama
— 3 saat teorl

OSHU227 Meteoroloji dersi: 2 saat
teori + 2 saat pratik — 2 saat teori

QOSHU229Yer Hizmetleri dersi: 2
saat teort + 2 saat pratik — 3 saat
teori

OSHU220 Hava Trafik Kurallar ve

Yonetimi dersi: 2 saat teori + 2 saat

pratik — 3 saat teori
Meslek Yiiksekokulu Yénetimi tarafindan duyulan Our. Gor. Necla CAPUK 15.09.2025
cekincelere ragmen 4.yartyilin stajda gegirilmesi YILDIRIM



karari alinirsa yeni mitfredat ekteki gibi

Ogr. Gér. Mustafa
OLUKKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Murat
BASTUG

Aciklama
Uygundur

Uygundur

Uygundur

Tarih imza

07.07.2025

07.07.2025

07.07.2025 e

diizenlenecektir.
KARAR ONAYLARI
(Kararlar: imzalayacak olan ¢aliganlar wygun gormedigi toplantt kararinin numarasint yazarak, imzalayabilir.)
Ad-Soyad Unvan Karar Durumu
Necla CAPUK “=Tiim kararlar uygundur
YILDIRIM Osr. Gar, i Karar/Kararlar diginda
tiim kararlar uygundur.
Mustafa \g/fum kararlar uygundur
OLUKKAYA Ogr. Gor. o Karar/Kararlar disinda
tiim kararlar uygundur.
Murat BASTUG «oTiin kararlar uygundur
Dr. Ogr. Uyesi o __ Karar/Kararlar digmda

tlim kararlar uygundur.



TOPLANTI TARIHI
TOPLANTI SAATI
TOPLANTI NO
TOPLANTI YERI
TOPLANTI TiPi
TOPLANTI ADI
TOPLANTI BASKANI
YILDIRIM

Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad

Belgin DUMAN MALAK
Necla Capuk YLDIRIM
Sevean KOCAK

Zeynep ALKASI

Mustata Olukkaya

Murat Bastug

_ISTANBUL

NISANTASI

UNIVERSITY
NEW
TOPLANTI TUTANAK FORMU

: 10.07.2025

1 12:30

: 2025-1

: Online

()} Kurul ( YKonsey ( )Komite (x )Diger

: i Paydas Miifredat Toplantisi

: Ofr. Gor. Belgin DUMAN MALAK — Ogr. Gér. Necla CAPUK

Unvam

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Prog. Bagkam
Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi Prog. Bagkant
Opr. Gér.

Opr. Gor.

Ogr. Gor

Dr. Ogr. Uyesi

Toplantiya Katilamayanlar

Ad-Soyad

Unvam



TOPLANTI GUNDEMI

Karar No

1

6

1. Dis paydas miifredat toplantisi kapsaminda Singapur Havayollar1 Kalite Denetimini Yiikseltme
ve Kidemli Temsileisi / Singapur Havayollari Avrupa Bolgesi Atina Cagri Merkezi Y éneticisi
Derya Hacioglu ALKAN ile yapilan toplant1 ve alman kararlar .

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Alman Karar
Personelin dijital yeterlilige sahip olmasi, etkin
iletisim ve dinleme becerileri gelistirmesi,
misteri memnuniyeti ilkelerini benimsemesi
ve havacihik hukuku ile degisen mevzuat)
arastirarak strekli kendini glincellemesi 6nem
tagimakiadir.
Sorumluluk bilinci yiiksek, kriz yénetiminde
bésanh, ekip calismasia uyumlu ve ekip
olmanin bilincine sahip bireyler yetistirmek;
ayni zamanda iletisim tekniklerini
uygulayabilen ¢alisanlar kazandirmak sekitrde
kaliteyi artwracaktir.
Havalimanlarinda insansiz uygulamalarin
yvayginlasmasi nedeniyle kalifive personel
varhgini sirdiirecek, giinlimiz turizm
egilimlerinin Asya’ya kaymasi dolayisiyla Asya
dillerini iyi bilen kigiler avantaj elde edecektir;
yapay zeka ve dijitallesme ise sektorde
olmazsa olmaz hale gelmektedir.

Uygulamal egitimi artirmak amaciyla yer
hizmetleri sirketleriyle is birligi yapilmasi,
gbrsel materyallerin kullanilmasinin tegvik
edilmesi, teknik gezilerin egitim programina
dahil edilmesi ve uluslararasi staj olanaklarinin
genigletilmesi gerekmektedir.

Egitim programlarinda kriz yénetimi,
havacilikta surdiirGlebilirlik, havacilikta
iletisim, dijital okuryazarlk ve yapay zeka
uyguwlamalan gibi alanlara &ncelik verilmelidir.

KARAR ONAYLARI

(Kararlary imzalayacak olan ¢alisanlar uygun gormedigi toplantt kavarimmn numarasim yazarak, imzalayabilir.}

Ad-Soyad

EUnvan Karar Durumu

Belgin DUMAN o Tiim kararlar uygundur

MALAK

tiim kararlar uygundur.

Ogr. Gor. &) Karar/Kararlar disinda

Sorumlu Sen Yapilma Tarihi

Aciklama Tarih imza

Uygundur  10.07.2025 g/ f, /
9 I /

—



Necla CAPUK
YILDIRIM

Sevean KOCAK

Zeynep ALKASI

Mustafa

OLUKKAYA

Murat BASTUG

Opr, Gér,

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Opr. Gor.

Dr. Ogr. Uyesi

o Tiim kararlar nygundur
o Karar/Kararlar disinda
tiim kararlar uygundur.

o Tiim kararlar uygundur
n] Karar/Kararlar dismda
tim kararlar nygundur,

o Tim kararlar nygundur
0D Karar/Kararlar diginda
tiim kararlar uygundur.

o Tiim kararlar uygundur
D Karar/Kararlar dismda
tiim karariar uygundur.

o Tiim kararlar uygundur
O Karar/Kararlar diginda
tiim kararlar uygundur.

Uygundur

Uygundur

Uygundur

Uygundur

Uygundur

10.07.2025

/

10.07.2025 ,_4'; ==
*f:f-: —

10.07.2025

10.07.2025 -

10.07.2025 @
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

“DIS PAYDAS” TOPLANTISI

TARIH :13/07/2025
SAAT :20:00
TOPLANTI NO :2025-1

Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi Programi1 Baskan1 Ogr. Gor. Cansel CELIK ORAL ve KIPTAS
Etiid Proje Biriminde Uygulama Sefliginden Mimar Cansu CELIK ile toplant: giindemi iizerine

goriigme saglanmistir.

Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Cansel CELIK ORAL Ogr. Gér.
Cansu CELIK Mimar
Toplanti1 Giindemi

1. Yeni agilan Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi Programinin tanitilmasi
2. Sektor beklentileri dogrultusunda miifredatin degerlendirilmesi

3. Staj, uygulama alanlar1 ve 68renci yeterliliklerinin sektérle uyumu

4. Oniimiizdeki yillarda sektdrdeki degisim egilimlerinin konusulmasi

5. MYO-sektor is birligini artirmak i¢in Onerilerin alinmasi

Toplant1 Notlar1 / Katilimci Goriisleri

Dis paydas Cansu Celik, programin sektor agisindan giincel ve ihtiya¢ odakli oldugunu belirtmistir.
Ozellikle siirdiiriilebilir malzeme bilgisi, yesil bina sertifikasyon sistemleri (LEED, YeS-TR vb.) ve
enerji verimliligi gibi konulara odaklanmanin mezunlarin is giicii piyasasinda 6ne ¢ikmasini
saglayacagini ifade etmistir.

Yeni mezunlarda teknik ¢izim, malzeme bilgisi, proje okuma becerisi ve is disiplinine uyumun

onemli oldugu belirtilmistir. Ayrica, stajyer 6grencilerin sahaya daha hazir gelmeleri ve uygulamada
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gozlem-not alma aliskanlig1 gelistirmeleri gerektigi vurgulanmistir. Sektérde oniimiizdeki 5 yilda en
cok degisecek alanlarin; siirdiirtilebilirlik, dijitallesme (BIM), enerji verimliligi ve malzeme
doniisiimii olacag1 éngodriilmiistiir. Ogrencilerin bu alanlara yonlendirilmesi nerilmistir.

Son olarak, MYO’larin sektorle is birligini artirmak i¢in teknik geziler, malzeme firmalar ile

bulusmalar ve saha temelli mini projeler diizenlemesi tavsiye edilmistir.

Ogr. Gor. Cansel CELIK ORAL Mimar Cansu CELIK
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_ISTANBUL

NISANTASI

UNIVERSITY
NEW
FOTOGRAFCILIK VE KAMERAMANLIK PROGRAM TOPLANTI
TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI :10.07.2025
TOPLANTI SAATI :14:00
TOPLANTI NO :
TOPLANTI YERI : Online Toplant: (Zoom)
TOPLANTI TiPi 1 () Kurul ( YKonsey { )Komite (x)Diger
TOPLANTI ADI : Dig Paydas Miifredat Damigma Toplantist
TOPLANTI BASKANI : Ogr. Gor. Ceren Pargal

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Unvam

Ceren Pargal Opr. Gor.

Kubilay Aksun Ogr. Gor.

Cem Siinbiil Habertiirk-Donanim Haber (Teknoloji

Editsrii/Sunucusu) Dig Paydas Danigma Kurul Uyesi

Toplantiya Katilamayanlar
Ad-Soyad Unvam

TOPLANTI GUNDEMI

1. 2025-2026 Fotograf¢ilik ve Kameramanhk Programi Miifredat Degerlendirme

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Karar No Alinan Karar Sornmin Son Yapilma Tarihi
1 Yeni Medya dersinin igerisine yapay zeké Program Bagkan: ve Program
konuiarmn eklenmesi Ogretim Elemanlan Donem Boyunca
2 Sektorel ve akademik is birligi icin proje Program Baskan1 ve Program
gelistirilmesi Opretim Elemanlari Déonem Boyunca
3
4.
5
6
KARAR ONAYLARI
(Kararlary imzalayacak olan caliganiar wygun gormedigi toplanti kararimin numarasimi yazarak, imzalayabilir.) )
Ad-Soyad Unvan Karar Durumu Aciklama Tarih Imza
Ceren Pargal o Tiim kararlar uygundur Uygundur 10.07.2025

Opr. Gor. o Karar/Kararlar digmda
tiim kararlar uygundur.



Kubilay Aksun
Ottr. Gor.

Cem Siinbiil
Habertiirk-
Donanim
Haber/D1s
Paydag
Danigma
Kurulu Uyesi

o Tiim kararlar uygundur Uygundur
o Karar/Kararlar digmda
tiim karar]ar uygundur.

o Titm kararlar uygundur Uygundur
m] Karar/Kararlar digmda
titm kararlar uygundur.

10.07.2025 =






_ISTANBUL

NISANTASI

UNIVERSITY
NEW
FOTOGRAFCILIK VE KAMERAMANLIK PROGRAM TOPLANTI
TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI :08.07.2025
TOPLANTI SAATI :12:00
TOPLANTINO :
TOPLANTI YERi : Online Toplant:
TOPLANTI TiPi : () Kurul ( YKonsey ( )Komite  (x)Diger
TOPLANTI ADI : 2025-2026 Miifredat Degerlendirme Toplantis
TOPLANTI BASKANI : Ogr. Gor. Ceren Pargal

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Unvam

Ceren Pargal Ogr. Gor.

Kubilay Aksun Ogr. Gor.

Toplantiya Katilamayanlar

Ad-Soyad Unvam

TOPLANTI GUNDEMI

Karar No

1

2

1. 2025-2026 Fotografcihik ve Kameramanhk Programi Miifredat Degerlendirme

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Alman Karar

Haber Toplama ve Yazma, Iletisim Hukuku isimli
zorunlu dersler yeni miifredata eklenecek.

Tletisim dersi 1letigim Bilimine Girig olarak

Temel Fotograf 1 dersi Temel Fotografeilik olarak
Isik Teknikleri dersi Isik ve Aydinlatma Teknikleri
olarak Kameramanhk dersi Film Yapim ve
Yoémetimi olarak Stiidyo Cekim Teknikleri dersi
Radyo ve Televizyonda Program Yapimeciligr dersi
olacak sekilde isim degisikligine gidilecek.
Popiiler Kitltlir, Film Coziimlemeleri, Filmde Ses
Tasarimi, Goérmenin Estetigi, Sunuculuk ve
Spikerlik, Reklamciligin Temel Kavramlari,
Transmedya Anlatilarl segmeli dersler olarak
belirlendi.

Temel Fotograf 2 dersini kaldirmayi planladik.
Basm Fotograf¢ilig: dersi yerine Haber Toplama ve
Yazma dersini tanimladik. Basin Fotografgihigt
dersini mitfredattan kaldirdik.

Sorumlu
Program Bagkan ve Program
Ogretim Elemanlar1
Program Baskani ve Program
Ogretim Elemanlari

Program Baskani ve Program
Opretim Elemanlar

Program Bagkani ve Program
Ogretim Elemanlar

Son Yapilma Tarihi

Donem Boyunca

Dénem Boyunca

Doénem Boyunca

Dénem Boyunca



Fotograf ve Video Geligtirme dersi yerine
Transmedya Anlatilar dersini tanimladik. Fotograf
ve Video Gelistirme dersini miifredattan kaldirdik.

KARAR ONAYLARI
(Karariar: imzalayacak olan ¢alisanlar uygun gormedigi toplantt kararinin numarasint yazarak, imzalayabilir )
Ad-Soyad Unvan Karar Durumu Aciklama Tarih imza
Ceren Parcal o Tiim kararlar uygundur Uygundur 08.07.2025 ;
Ogr. Gor. o Karar/Kararlar diginda Al) —
tiim kararlar uygundur. t
Kubilay Aksun o Tiim kararlar uygundur Uygundur 08.07.2025 ,r
Oar. Gor, o Karar/Kararlar disinda

titm kararlar uygundur.







TOPLANTI TARIHI :17/09 /2024

Universitemizin Meslek Yiiksek Okulu, Grafik Tasarimi Programi ogretim gorevlileri
17.09.2024 tarihinde Ogretim gorevlileri ofisinde saat 14:00°da Grafik Tasarimi Program
Bagkani Ogr. Gér. Tamer Y1lmaz BULAT baskanliginda toplanmustir.

Toplant1 Giindemi:
1- Grafik tasarimi programi akreditasyon siirecleri goriistilmiistiir.
2- Grafik tasarimi programi ders miifredatlar1 ve igerikleri hakkinda giincelleme
secenekleri ve yeterlilikleri gortistilmiistiir.
3- 2024-2025 yili akademik takvim igerisinde yer alan ders ve projeler hakkinda
goriisiilmiis ve planlamas1 yapilmistir.

Toplanti Kararlar

Meslek Yiiksek Okulu Midiirliigiince iletilen belgeler incelenerek ders igerikleri hakkinda
arastirma yapilacak ve 2024-2025 Giiz donemi ders programi kontrol edilecektir.

Toplant:1 katihmcilar:

Ad-Soyad Unvami

Tamer Yilmaz BULAT Ogr. Gor.
Ipek Kabadas TARIK Ogr. Gor.
Begiim MUTLU Ogr. Gor.
Nasim Sadegh Barenji Ogr. Gor.
Umit Karabacak Ogr. Gor.
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TOPLANTI TARIHI : 04/07/2025
TOPLANTI SAATI :17.00
TOPLANTI NO :
TOPLANTI YERI : Maslak Kampiis Bask1 Atdlyesi 01
TOPLANTI TiPi : () Kurul ( )Konsey ( )Komite (x )Diger
TOPLANTI ADI : Miifredat Giincelleme Dahilinde Akts ve Kredi Hesaplamasi
TOPLANTI BASKANI : Ogr. Gér. Aylin AYDIN

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Unvam

Aylin AYDIN Ogr. Gor.

Melike MENDI Ogr. Gor.

Ipek KABADAS TARIK Ogr. Gor.

Tamer Yilmaz BULAT Ogr. Gor.

TOPLANTI GUNDEMI

1. Program derslerinin haftalik teorik ve uygulamali saatlerinin gdzden gegirilmesi

Karar No

1

2

Ogrenci is yilkii hesaplamalarmin Bologna kriterlerine uygun sekilde
degerlendirilmesi

Mevcut AKTS ve kredi degerlerinin ders igerikleri ve kazanimlariyla uyumunun
kontrol edilmesi

AKTS-kredi dengesinde sistem iizerinde tespit edilen hatalarin belirlenmesi
Otomasyon sistemine yonelik resmi diizeltme taleplerinin hazirlanmasi
Uygulamali derslerde grup sayisi, ders siireleri ve is yiikii dogrultusunda AKTS
degerlerinin yeniden ele alinmast

AKTS degisikligi gerektiren dersler icin Oneri gelistirilmesi ve karar
olusturulmasi

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Alinan Karar Sorumlu Son Yapilma Tarihi

04/07/2025

04/07/2025

04/07/2025



KARAR ONAYLARI

(Kararlart imzalayacak olan ¢alisanlar uygun gormedigi toplanti kararinin numarasini yazarak, imzalayabilir.)

Ad-Soyad Unvan
Aylin AYDIN Ogr. Gor.
Melike MENDI )

Ogr. Gor.

ipek KABADAS Ogr. Gér.
TARIK

Tamer YILMAZ Ogr. Gér.
BULAT

Karar Durumu Aciklama
o Tiim Kararlar uygundur Uygundur
] Karar/Kararlar disinda
tiim kararlar uygundur.
o Tiim kararlar uygundur Uygundur
| Karar/Kararlar diginda
tiim kararlar uygundur.
o Tiim Kararlar uygundur Uygundur
a Karar/Kararlar disinda
tiim kararlar uygundur.
o Tim kararlar uygundur Uygundur

] Karar/Kararlar disinda
tiim kararlar uygundur.

Tarih

04/07/2025

04/07/2025

04/07/2025

04/07/2025

imza






DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI : 10/07/2025
TOPLANTI SAATI :16:00
TOPLANTI YERI : Online
TOPLANTI ADI : Miifredat Giincelleme Degerlendirmesi
Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Duygu TOPAL YILDIRIM Dr. Ogr. Uyesi
Aysegiil UsSTUNEL Di1s Paydas
TOPLANTI GUNDEMI
1.  2025-2026 Miifredatinin giincellenmesi
TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR
Karar No Alinan Karar Sorumlu Son Yapilma Tarihi
1 2025-2026 Mahkeme Biiro Hizmetlerinin =~ Duygu Topal 04.08.2025
mifredatinin giincellenmesine Yildirim
2 Ogrencilerin sektorde ihtiyac duyacagi Duygu Topal 04.08.2025
Biiro Yonetimi/ Ofis Programlari Yildirim
derslerinin miifredata eklenmesi
gerektigine
3 Program adinin degismesi nedeniyle bazi
derslerin se¢meli olarak degismesi
gerektigine karar verilmistir.
KARAR ONAYLARI

(Kararlart imzalayacak olan ¢alisanlar uygun gormedigi toplanti kararimin numarasini yazarak, imzalayabilir.)

Ad-Soyad Karar Durumu

Duygu Topal
Yildirim

Unvan

o Tiim kararlar uygundur
| Karar/Kararlar
disinda tiim kararlar
uygundur.

Dr. Ogretim
Uyesi

o Tiim kararlar uygundur

Karar/Kararlar
disinda tiim kararlar
uygundur.

Aysegiil Ustiinel Dis Paydas

Tarih Imza

10/07/2025

10/07/2025
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_ISTANBUL

NISANTASI

UNIVERSITY
NEW

iC PAYDAS TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI
TOPLANTI SAATI
TOPLANTI YERI
TOPLANTI ADI

Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad

Duygu TOPAL YILDIRIM
Zeki YILDIRIM

Fulya UCAR SIMSEK

TOPLANTI GUNDEMIi

: 10/07/2025

: 14:00

: Kagithane Kampiis
: Miifredat Giincelleme Degerlendirmesi

Unvam

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.

1.  2025-2026 Miifredatimn giincellenmesi

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Karar No Alnan Karar Sorumlu Son Yapilma Tarihi
1 2025-2026 Mahkeme Biiro Hizmetlerinin Duygu Topal 04.08.2025
miifredatinin giincellenmesine Yildirim
2 Ogrencilerin sektorde ihtiyag duyacag Biiro Duygu Topal 04.08.2025
Yonetimi/ Ofis Programlar derslerinin muifredata Yildirim
eklenmesi gerektifine
3 Duygn Topal
Program admun defigmesi nedeniyle bazi derslerin - v 14,0m
segl'nel.l qlarak degismesi gerektigine karar 7 eki Yaldirm
verilmistir. . 04.08.2025
Fulya Ucar Simgek
KARAR ONAYLARI
(Kararlary imzalayacak olan calisanlar uygun gérmedigi toplanti kararinm numarasmm yazarak, imzalayabilir.)
Ad-Soyad Unvan Karar Durumu Tarih imza
Duygu Topal Dr. Ofretim o Tiim kararlar uygundur 10/07/2025
Yildirim Uyesi o Karar/Kararlar I\
disinda tiim kararlar L—-
uygundur. i
Zeki Yildirm Dr. .(.'jgretim o Tiim kararlar uygundur 10/07/2025 ﬁ" L iy o Vv, /1 3
Uyesi D Karar/Kararlar Fdl J:-"*"_'ff-':)j/?-r 4\
disimnda tiim kararlar 'u_.é-f’ff :
uygundur. . A . s
Fulya Ugar Yildirm Oar. Gor. o Tiim kararlar uygundur 10/07/2025 /ﬁ }
a Karar/Kararlar / 4
dismda tim kararlar T feffs
uygundur. I =

Dokiiman No: KY FR.01/ Yayin Tarihi: 20.05.2022 / Revizyon Tarihi:09.07.2024/ Revizyon No: 01

1/1



TOPLANTI TUTANAK FORMU

DIS PAYDAS TOPLANTISI

TOPLANTI TARIHI : 09/07/2025
TOPLANTI NO TR

Meslek Yiiksek Okulumuz Makine Programi Baskan1 Ogr. Gor. Oguzhan CAKIR ile Makine
Miihendisi/Proje Miihendisi Fatih TAVUKCU arasinda toplant1 yapilmistir.

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Unvam

Oguzhan CAKIR Ogr. Gor. / Program Baskam

Fatih TAVUKCU Makine Miihendisi/Proje Miihendisi
Toplanti Giindemi

1. Mezun olan 6grencilerin sektdrde basarili olabilmeleri adina egitim stireglerinde dikkat
etmesi gereken faktorler.

2. Ogrencilerin uygulamali egitim gdrmesinin dnemi.

3. 2025-2026 miifredat gilincellemesi

Goriisiilen Konular

1. Makine Programi gibi teknik programlarin miifredatinda bulunan derslerin teorik ve
uygulamali olmasi gerektigi ve bir Ogrencinin tiim egitim hayati boyunca tiim bilgi
birikimini 6ziimseyerek, teoride 6grendiklerini uygulamaya aktarabilmesinin bir zorunluluk
oldugu,

2. Ogrencilerin uygulamali egitim gérmesinin dneminin; is hayati boyunca uygulanacak
sisteme uyum saglayabilmenin kolaylastirilmasi agisindan 6nemli oldugu,

3. Fatih TAVUKCU’nun goriisleri dogrultusunda miifredat diizenlemesi konular
gorligiilmiistiir.

Toplant1 Kararlarn

1. 1.ve 2. donem miifredatlarinin uygunluguna,

2. 3. ddénem miifredatinda, Mukavemet, Temel Imalat Islemleri, Bilgisayar Destekli Tasarim,
Termodinamik, Akiskanlar Mekanigi ve 1 adet segmeli derslerinin olmasina

3. 4. donem miifredatinda 10 haftalik staj (haftanin ii¢ giinii), Mezuniyet Projesi ve 3 adet
se¢meli derslerinin olmasina karar verilmistir.
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Karar Onaylari

Ogr. Gor. Oguzhan CAKIR Fatih TAVUKCU
Makine Program Bagkani Makine Miih./Proje Miih.
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TOPLANTI TARIHI - 30/06/2025
TOPLANTI NO :

Istanbul Nisantasi Universitesi Meslek Yiiksekokulu Makine Programi dgretim elemanlart
2025-2026 miifredat diizenlemesi kapsaminda toplant1 gerceklestirmistir.

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Unvam

Oguzhan CAKIR Ogr. Gor. / Program Baskani
Kubilay SENEL Ogr. Gor.

Toplanti1 Giindemi
1. 2025-2026 miifredat gilincellemesi

Goriisiilen Konular
1. Makine Programi gibi teknik programlarin miifredatinda bulunan derslerin teorik ve
uygulamali olmasi gerektigi ve bir dgrencinin tiim egitim hayatt boyunca tim bilgi
birikimini 6ziimseyerek, teoride Ogrendiklerini uygulamaya aktarabilmesinin bir
zorunluluk oldugu,
2. Ogrencilerin uygulamal1 egitim gdrmesinin éneminin; is hayat1 boyunca uygulanacak
sisteme uyum saglayabilmenin kolaylastiriimasi agisindan 6nemli oldugu,

Toplanti Kararlarn

Karar Karar Sorumlu
No
01 1. ve2.donem miifredatlarinin uygunluguna,
3. donem miifredatinda, Mukavemet, Temel Imalat Islemleri,
02  Bilgisayar Destekli Tasarim, Termodinamik, Akiskanlar Mekanigi
ve 1 adet segmeli derslerinin olmasina
4. donem miifredatinda 10 haftalik staj (haftanin ti¢c giinii),
03  Mezuniyet Projesi ve 3 adet segmeli derslerinin olmasina karar
verilmistir.

Karar Onaylan

Unvan Ad-Soyad Unvan Ad-Soyad
Ogr. Gor. Oguzhan CAKIR Ogr. Gor. Kubilay SENEL
Makine Programi Makine Programi

Program Bagkani
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI :09/07 /2025
TOPLANTI NO ./
TOPLANTI TURU

Toplantist

Toplanti Giindemi

1- 2024/2025 Miifredat1 Mifredat Giincellemeleri

2- Yeni Miifredata Iliskin Dis Paydas Goriislerinin Alinmasi

3- Akreditasyon Siirecine Yonelik Bilgilendirme

: Miifredat Giincelleme Kapsaminda Dis Paydas Goriis

¢ Mekan Tasarimi ve Mimari Restorasyon Programlari’nin miifredat planlamalar siirecinde,
akreditasyon c¢ergevesinde dis paydas goriisiine bagvurulmasi amactyla 09/07/2025 tarihinde
online bir toplanti gergeklestirilmistir. Toplanti, I¢ Mekan Tasarimi Programi ve Mimari
Restorasyon Programi kadrolu 6gretim elemanlar1 koordinasyonunda yapilmis ve dis paydasa
mevcut miifredat degisiklikleri sunularak goriisleri alinmistir.

Toplanti,

belirlenen akreditasyon gereklilikleri dogrultusunda planlanmis ve

ilgili

degerlendirme sorular1 dig paydasa yoneltilmistir. Goriismeler kayit altina alinmis olup, alinan
oneri ve geri bildirimler dogrultusunda miifredat yapisinda gerekli degerlendirmelerin
yapilmasi planlanmaktadir.

Ek1. Toplant1 gorseli
Karar Karar Sorumlu Son Yapilma
No Tarihi
1 Dis paydas goriisleri dogrultusunda miifredat I¢ Mekan 11/07/2025
planlamasinda 6nerilerin degerlendirilmesine Tasarimi P.
Mimari
Restorasyon P.
2 Toplant1 kayitlarinin ve paydas goriislerinin I¢ Mekan 11/07/2025
akreditasyon dosyasina eklenmesine Tasarimi P.
Mimari

Restorasyon P.

Karar Onaylan
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

Ogr. Gor. Ipek Kabadas Tarik Ogr. Gor. Hatice Kiibra Atict
I¢ Mekan Tasarimi1 Program Baskani Mimari Restorasyon Program Bagkani
Ogr. Gor. Rabia Sevda Demirci Ogr. Gér. Dilruba Gokge Ates
I¢ Mekan Tasarimi Programi Mimari Restorasyon Programi
Ogr. Gor. Ezgi Ozdal Yarhigan Onder Yarligan
Mimari Restorasyon Programi Woodeco Grup / Yonetici Mimar
Ek1. Toplant1 gorseli
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DIS PAYDAS MUFREDAT GORUSMEST

TOPLANTI TUTANAGI
TOPLANTI NUMARASI : 3436
BIRIM : NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLANTI YERI : ONLINE
TOPLANTI TARIHI : 09.07.2025 15:58
TOPLANTI BITiS TARIHI : 09.07.2025 16:13
KATILIMCI SAYISI ;6

OLUSTURAN PERSONEL : IPEK KABADAS TARIK

KATILIMCI LiSTESI

Katilim Tiri  Birim Ad Soyad Katilim Tarihi
PERSONEL NiSANTASI MESLEK YUKSEKOKULU IPEK KABADAS TARIK 09.07.2025 15:58
PERSONEL NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU HATICE KUBRA ATICI 09.07.2025 16:03
PERSONEL NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU EZGI OZDAL YARLIGAN 09.07.2025 16:03
PERSONEL NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU DILRUBA GOKCE ATES 09.07.2025 16:04
PERSONEL NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU RABIA SEVDA DEMIRCI 09.07.2025 16:10
DIS PAYDAS WOODECO GRUP ONDER YARLIGAN 09.07.2025 16:10
KATILMAYANLAR
Birim Ad Soyad Durum

TOPLANTI SONUCU:

09.07.2025 tarihinde gerceklestirilen cevrimici dis paydas toplantisinda, ic Mekan Tasarimi ve Mimari Restorasyon
Programlarinin giincellenen mufredatlar: paylasilmis, dis paydasin goriis ve onerileri alinmistir. Toplant: kayit altina
alinmis olup, iletilen geri bildirimler dogrultusunda miifredat degerlendirme siireci baslatilmistir.

Sonug Dosyasi Indir

istanbul Nisantas: Universitesi Neotech Campus
Maslak Mahalesi, Tagyoncasi Sokak, No:1V No:1Y Sariyer-ISTANBUL
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ISTANBUL

NISANTASI

UN IVERSITYW
TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI :02.07.2025

TOPLANTI SAATI : 16:00

TOPLANTI YERI : Online

TOPLANTI TiPi :()Kurul  ()Konsey () Komite
TOPLANTI ADI : Miifredat Calismalari

TOPLANTI BASKANI  : Ogr. Gor. Hatice Kiibra ATICI

Toplantiya Katilanlar
Hatice Kiibra ATICI
Dilruba Gokge ATES
Hatice MANSUROGLU
Ezgi OZDAL YARLIGAN

TOPLANTI GUNDEMI

1.

2.
3.
4

Mevcutmiifredatindegerlendirilmesi
Giincellenmesigerekenalanlarin belirlenmesi

Yasalgelismelerinmiifredata yansitilmasi
Zorunlustajdonemininbelirlenmesi

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Karar No

Alinan Karar Sorumlu

(X ) Diger

Son Yapilma Tarihi

Ders adi giincellenmesi: Programin mevcut Akademik Kadro Yaz Donemi

derslerinden “Eski Eserlerin Korunmasi ve
Restorasyon Ilkeleri I-IT” adl derslerin ismi daha
kapsayici ve giincel bir terminolojiye uyum
saglamak amaciyla “ Kiiltiirel Mirasin Korunmasi
ve Restorasyon Ilkeleri I-1I ” olarak degistirilmesi
uygun goriilmiistiir.

Zorunlu staj uygulamasinin 4. Yariyilda

yapilmasi degerlendirilmistir. Yapilan goriismeler Akademik Kadro Yaz Donemi

sonunda: 4.yariyilda 6grencilerin akademik
yiikiiniin ve uygulama derslerinin fazla olmasi
sebebiyle stajin ayn1 doneme eklenmesinin
Ogrenci performansini ve siirecin verimliligini
olumsuz etkileyecegi ifade edilmistir.
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ISTANBUL

NISANTASI

UN IVERSITYW
TOPLANTI TUTANAK FORMU

3 Program kapsaminda “Kiiltiirel Mirasin Y 6netimi Akademik Kadro 2025-2026 Akademik
ve Diinya Miras Alanlar”, “Modern Mimarlik Yili
Mirasi”, “Endiistriyel Mirasin Korunmasi” ,

“Korumada Siirdiiriilebilirlik ve Cagdas
Restorasyon Teknikleri” bashklh derslerin
agilmasi 6nerilmistir. Bu derslerin; koruma
kavrammin farkli dénem ve 6l¢eklerde ele
alinmasini saglayacag, 6grencilere ulusal ve
uluslararas: koruma ilkeleri hakkinda bilgi
kazandiracad ifade edilmistir. Ayrica cagdas
miidahale tekniklerinin tanitilmasi ile teknik
donanimin artirilmasi hedeflenmistir. Derslerin,
2. smif giiz ve bahar donemlerine segmeli olarak
yerlestirilmesi 6nerilmistir.

geyr%f:12“;;}lacligfgfgﬁcg?ﬁjjgﬂ?ggié‘fiterh Universite Y énetimi 2025-2026 Akademik
altyapinin 6grenci sayisindaki artisi karsilamada Y1l
yetersiz kalmaya basladigy,

Ozellikle teknik resim, roléve uygulamalari,

bilgisayar destekli tasarim ve restorasyon projesi

gibi derslerin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in daha

genis mekanlara ve teknik donamima ihtiyag

duyuldugu,

Bu nedenle, daha fazla 6grenci almia uygun

kapasitede ¢izim atdlyeleri ile giincel yazilimlarla

donatilmis bilgisayar laboratuvarlarinin

programin yiriitiildiigii kampiiste artirilmasi

gerektigi ifade edilmistir.

KARAR ONAYLARI

Ogr.Gor. Hatice Kiibra ATICI Ogr.Gor. Dilruba Gokge ATES
Mimari Restorasyon Program Bagkani Mimari Restorasyon Programi

Ogr. Gor. Hatice MANSUROGLU Ogr. Gor. Ezgi OZDAL YARLIGAN
Mimari Restorasyon Programi Mimari Restorasyon Programi
| 7
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. ISTANBUL

NISANTASI

UNIVERSITY

NEW

TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI : 03.07.2025
TOPLANTI SAATI 1 11:00
TOPLANTI YERI : MYO Toplant1 Odas:
TOPLANTE Tiri :{ ) Kurul { ) Konsey { ) Komite ( X ) Diger
TOPLANTI ADI : Mobil Teknolojileri Program Toplantist
TOPLANTI BASKANI : Ogr. Gor. Dr. Ertan AKGENC
. - 202578
Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Ertan AKGENC Ogr. Gor. Dr.
Atakan YERLI Ogr. Gor.
Ramazan BAYRAM Ogr. Gir.
Metin SAHIN Otr. Gir.

Toplantiya Katillamayanlar
Ad-Seyad Unvam

TOPLANTI GUNDEMI

1.
2.

4.

Meslek Yiiksekokulu Mobil Teknolojileri programi miifredat glincelleme ¢cahsmas:

Meslek Yiiksekokulu Mobil Teknolojileri programinda 6grenim goren &grencilerin Bahar ddneminde
yapmalarmin planlandif Staj / Bitirme Projesi dersinin bu dénemde sunulmasimn uygunlugu
Meslek Yiiksekokulu Mobil Teknolojileri programinda online (gevrimi¢i) anlatilacak derslerin
belirlenmesi

Miifredat igerignin degerlendirilmesi

TOPLANTIDA GORUSULEN KONULAR

1.

Meslek Yiiksekokulu Mobil Teknolojileri programimin giincel sektédr ihtiyaglanna ve iy sagh@ ve
giivenlii standartlanna uyumunu saglamak amaciyla mifredatin gbzden gecirilmesi gerekliligi
degerlendirilmistir.

Mobil Teknolojileri programu dgrencilerinin Bahar déneminde yapmalan planlanan Staj / Bitime
Projesi dersinin, déneme 6zgii olumsuz durumlarve i sahasindakiartan riskler nedeniyle i saghf ve
giivenligi agisindan uygun olup olmadig tartisihmagter,

Mobil Teknolojileri programinda gevrimigi olarak yiiritilmesi planlanan derslerin igerikleri, ders
planlan ve gevrimici sunum kriterleri belirlenerek online egitimde kalite standartlannin korunmasmna
yvonelik kararlar tartigiimagtar.

Miifredat i¢eriginin giincel durumu degerlendiriimistir.

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR
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Karar No

KARAR ONAYLARI

Ad-Soyad

iISTANBUL

NISANTASI

UNIVERSITY
NEW

TOPLANTI TUTANAK FORMU

Alinan Karar

Mobil Teknolojileri Program Sgrencilerinin
saha temelli uygulamalara yonelik derslerini
bahar vanyihnda givenli bir sekilde
gergeklestimelerinin - miimkiin  olmamas
nedeniyle, Staj / Biirme Projesi dersinin bu
ddnem yerine yaz déneminde yiiriitillmesine
karar verilmisti. Bu karar, uygubma
ortamindaki kosullann daha elverigl hale
gelmesi amaciyla alnmistir.

Program kapsaminda ¢evrim i¢i yontemlerle
verilecek  derslerin @ igerikleri  yeniden
diizenlenmis ve bu derslerin  dijital ortama
uygun bigimde siirdiiriilmesi planlanmistir
Tim derslerin  iglenigi, uzaktan egitimin
akademik gereklerine gore yapilandinlacakhr.
Mobil Teknolojileri Programinda yer akn
bazi secmeli derslerin (Omegin: Yapay Zeka
Teknolojileri, Kariyer Planlama, Adli Biligim,
Veri Gilivenligi vb.) mevcut kosullar
cercevesinde uzaktan egitimle verilmesine
karar verimis; bu derslerin icerik ve isleyis
yontemlerinin ¢evrim i¢i $grenmeye uygun
hale getiritmesi saglanmigt

Miifredatin halihazirdaki duramunun kabul
edilebilir  durumda oldugu ve meveut

gelismelere  gore  gincellenme  karan
alinmasgtar.

Unvan Karar Durumu

Sorumlu

MYO Mobit
Teknolejileri
programi
Ogrencileri

Aciklama

Son Yapilma
Tarihi

Tarih
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_ISTANBUL

NISANTASI

UNIVERSITY
NEW

TOPLANTI TUTANAK FORMU

Ertan AKGENC Ogr. Gir. Dr. tim kararlar uygundur
o Karar/Kararlar
disinda tiim kararlar
uygundur.

Atakan YERLIi Ogr. Gor. p-Tiim kararlar uygundur
u] Karar/Kararlar
disinda tiim kararlar
uygundur.

Ramazan BAYRAM Osr. Gir. f Tiim kararlar uygundur
O Karar/Kararlar
disinda tiim karatlar
uygundur.

Metin SAHIN Or. Gar. )(Tiim kararlar uygundur
m] Karar/Kararlar
disinda titm kararlar
uygundur.

03.07.2025

03.07.2025

03.07.2025

03.07.2025
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI : 02/07/2025

SAATI : 14:00-15:00
TOPLANTI YERI : Istanbul Nisantasi Universitesi, Kagithane Kampiis / istanbul,
MYO
TOPLANTI NO
Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Elif BALTA Ogr. Gor., Otomotiv Teknolojisi Program Baskan
Medeni SOMER Ogr. Gor.
Emir EMINOGLU Ogr. Gor.
Toplanti Giindemi

Istanbul Nisantast Universitesi Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi Programi
akademik kadrosu ile, programin miifredati, uygulamali derslerin yiiriitiilmesi, staj siiregleri
ve donem i¢i akademik planlamalarin degerlendirilmesi amaciyla bir toplanti
gerceklestirilmistir.

Goriisiilen Konular

1.

Program miifredatinda giincelleme ihtiyact olup olmadigi goriistilmiis, 6gretim
elemanlarinin bu konuda 6nerilerini iletmesi istenmistir.

Uygulamal1 ve teorik ders saatlerinin artirilmasi, bazi derslerin kredilerinin yeniden
diizenlenmesi gerektigi ifade edilmistir.

AKTS ytiklerinin haftalik ders saati, is yiikii ve degerlendirme 6lg¢iitleri ile uyumlu
hale getirilmesi gerektigi vurgulanmstir.

Staj siiresi i¢in iki model onerilmistir:

* 3+2 modeli (haftada 3 giin okul — 2 giin staj)

* Yaz doneminde yapilacak geleneksel staj modeli

Calisan 6grenciler icin staj yerine mesleki arastirma projesi verilmesi; bu ¢aligmanin
tiniversitenin tez yazim kurallarina uygun olarak yazilmasi kararlagtirilmistir.

Bu 6grencilerin durumu, staj komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra uygun
bulunursa stajdan muaf tutulabilecektir.
Hangi derslerin hangi ogretim elemanlar1 tarafindan verilecegi planlanmais,

programdaki ders dagilimi onerileri kayit altina alinmistir.

Ogretim elemanlarinin yaz ddénemi izin tarihleri gériisiilmiis ancak su an igin
herhangi bir tarih belirtilmemistir.

Karar Onaylan
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

Toplant1 sonunda, program miifredatinin sektor ihtiyaglarina daha uygun hale getirilmesi
amaciyla yapilacak degisikliklerin 6neri olarak Boliim Kurulu’na sunulmasina, staj modelleri
ile ilgili alternatiflerin 6grencilere agik ve yazili sekilde bildirilmesine, ¢alisan 6grenciler igin
esnek uygulamalarin gelistirilmesine karar verilmistir.

Elif BALTA Medeni SOMER
Ogr. Gor., Otomotiv Teknolojisi Prog. Bsk. Ogr. Gor.
Emir EMINOGLU
Ogr. Gor.
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI :16/06/2025

SAATI : 10:00-12:30
TOPLANTI YERI : E-GARAJ Maslak/Istanbul
TOPLANTINO :

Istanbul Nisantas1 Universitesi ile E-GARAJ arasinda yiiriitiilen sektdr-iiniversite is birligi
cercevesinde; genisletilmis protokol taslagi, akademik, uygulamali ve kalite glivencesi
boyutlariyla kapsamli sekilde degerlendirilmistir.
Bu kapsamda, Istanbul Nisantasi1 Universitesi Otomotiv Teknolojisi Programi’nin:

e Program amaglari,

e Mezunlardan beklenen yeterlilikler,

e Mezun profiline yonelik nitelikler,

o Ogrencilere sunulan uygulamal1 egitimlerin sektorel gecerliligi,

o Staj siirelerinin niteligi ve sektorel uygunlugu,

e Mezunlarin istihdam edilebilirliginin artirilmasina yonelik stratejiler,

o Miifredat igeriklerinin sektor ihtiyaglartyla uyumu ve giincellenmesi
konularinda goriis aligverisinde bulunulmus; programin 6grenciler i¢in daha nitelikli, giincel
ve sektorel beklentilere cevap verebilecek bir yapiya kavusturulmasi amaciyla
degerlendirmelere baglanmistir.

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Unvam

Hizir OKSUZ Servis Miidiirii, E-GARAJ

Aysen BAKKALOGLU Dr. Ogr. Uyesi, MYO Miidiirii

Elif BALTA Ogr. Gor., Otomotiv Teknolojisi Program Baskam
Toplanti Giindemi

Istanbul Nisantasi Universitesi ile E-GARAJ arasinda yiiriitiilen olan sektor-iiniversite is
birligi c¢ercevesinde, genisletilmis protokol taslaginin akademik, uygulamali ve kalite
giivencesi boyutlariyla degerlendirilmesi.

Goriisiilen Konular

1. Staj ve Isbas1 Egitim Siirecleri:
- Ogrencilerin zorunlu/géniillii stajlarini E-GARAJ biinyesinde yapmalari,
- Is yeri egitmeni destegiyle uygulamali kazanim ve performans izleme siireglerinin
baslatilmasi.

2. Kalite ve Belgelendirme Siirecleri:
- Taraflarca olusturulacak/olusturulan Ortak Danisma Kurulu'nun yilda bir
toplanmas.

3. Ortak Etkinlikler ve Projeler:
- Teknik seminerler, atolyeler, Ar-Ge calismalar1 ve teknik gezilerin ortak
planlanmasi,
- Ogrenci ve mezunlara yonelik kariyer destek seminerlerinin yapilmas.
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

4. Egitim ve Istihdam Destekleri:
- Firma personeline yonelik lisanstistii kontenjani degerlendirmeleri,
- Mezun 6grencilere oncelikli istihdam destegi verilmesi.

5. Protokoliin Degerlendirme Siireci:
-“Genigsletilmis Protokol” olarak hazirlanan protokol metni 6n degerlendirmeye
alinmis olup, her iki tarafin kendi kurumlarinda yapacaklari i¢ degerlendirme
toplantilarinin ardindan nihai kararlar verilecektir.
-Taraflar nihai mutabakata heniiz varmamis olup, siirecin bir sonraki asamasinda i¢
paydas goriisleri ve Onerileri dikkate alinarak degerlendirme yapilacaktir.

6. Otomotiv endiistrisinin 6grencilere kazandirilmasi:
-Universite-sektor is birligi bilinci olusturularak, 6grencilerin mesleki etik ve is ahlaki
ile sorumluluk bilinci kazanmalar1 gerektigi vurgulandi.
-Sektore uyum saglamalart i¢in uygulamali egitimlerin artirilmasi gerektigi lizerinde
duruldu.

7. Elektrikli ara¢ teknolojilerinin hizla gelismesi nedeniyle, programin 6grencilerinin bu
alanda uzmanlasmasi gerekliligi degerlendirildi.

8. Ulkemizde elektrikli araglar konusunda yetismis uzman acig1 bulundugu ve
ogrencilerin bu alanda daha bilingli hale getirilmesi gerektigi belirtildi.

9. Elektrikli araglarla ilgili 6n farkindalik olusturulmasi ve yeni nesil teknolojilere
yonelik ders iceriklerinin giincellenmesi gerektigi lizerinde duruldu.

10. Otomotiv Teknolojisi Program Miifredatinin Degerlendirilmesi:
-Ders igeriklerinin sektor ihtiyaglarina gore revize edilmesi gerektigi konusuldu.

11. Ogrencilerin Sektérel Iliskilerinin Gelistirilmesi:
-Ogrencilerin otomotiv sektoriine adapte olmalarmni saglamak amaciyla, sektordeki
profesyonellerle bir araya getirilerek bilgi paylasgimmin artirilmasi  gerektigi
degerlendirildi.
-Egitimler, seminerler, teknik geziler ve sertifika programlarinin artirtlmasi gerektigi
konusuldu.

12. Farkindalik Egitimleri:
-Ogrencilerin gelisen teknolojilere adaptasyonu icin siirekli egitimler diizenlenmesi
gerektigi goriisiildi.

Toplant1 Kararlan

Karar No Karar

1

Her yil en az bir sektdr temsilcisinin &grencilerle bulusmasi
saglanacaktir.
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

2 07 / 01 / 2025 tarihinde E-GARAJ ile yapilan toplantida alinan
kararlarin devam ettirilmesine.
3 Yilda en az bir teknik gezi ve/veya egitim programi diizenlenecektir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Toplant1 olumlu ve verimli ge¢cmis olup, protokoliin degerlendirme siirecinin her iki kurumda
devam etmesine; taraflarin kendi i¢ toplantilarin1 gergeklestirdikten sonra sonuglari
birbirleriyle paylasmalarina karar verilmistir.

Toplantida, Otomotiv Teknolojisi Programi’nin gelisimi ve 6grencilerin sektdr beklentilerine
uygun olarak yetistirilmesi icin miifredat gilincellemeleri, teknik egitimlerin artirilmasi,
elektrikli ve hibrit arag¢ teknolojilerine yonelik ders iceriklerinin giiclendirilmesi ve sektor ile
is birliklerinin gelistirilmesi konularinda 6nemli kararlar alindi.

Bu kapsamda, alinan kararlarin hayata gegirilmesi igin 07.01.2025 tarihinde Istanbul Nisantas
Universitesi'nde yapilan toplantida detayli miifredat gézden gecirme calismalar yiiriitiildii.
Programin stirekli gelisimi ve iyilestirilmesi i¢in sektor is birliklerinin giiclendirilmesine
devam edilecektir.

Yapilan toplantilarda is birliginin genisletilmesi, kalite siire¢lerine entegre edilmesi ve
ogrencilerin sektdrel becerilerle donatilmasi adina somut adimlar atilmasi kararlastirilmistir.
Taraflar, i¢ degerlendirme siireglerini tamamladiktan sonra nihai protokol metni iizerinde
ortak bir mutabakat saglamay1 hedeflemektedir.

Karar Onaylan

Aysen BAKKALOGLU Hizir OKSUZ
Dr. Ogr. Uyesi, MYO Miidiir Servis Miidiirii, E-GARAJ
Elif BALTA

Ogr. Gor., Otomotiv Teknolojisi Prog. Bsk.
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI :23/06/2025

SAATI : 10:00-12:00
TOPLANTI YERI : Istanbul Nisantas1 Universitesi, NEOTECH Kampiis / istanbul
TOPLANTINO :
Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Sinan Balkanh Teknik Koordinasyon Miidiirii, TUVTURK
Gokhan San Akademi Miidiirii, TUVTURK
Aysen Bakkaloglu Dr. Ogr. Uyesi, MYO Miidiirii
Hilal Oztiirk Dr. Ogr. Uyesi, MYO Miidiir Yardimcisi
Elif Balta Ogr. Gor., Otomotiv Teknolojisi Program Baskam
Oguzhan Cakir Ogr. Gor., Makine Programi Bagkam
Toplanti Giindemi

Istanbul Nisantas1 Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak, sektoriin dncii kuruluslarmdan
TUVTURK Ara¢ Muayene Istasyonlar1 A.S. ile énemli bir is birligi adimi igin 6n goriisme
gergeklestirilmistir.

Goriisiilen Konular

e Ogrencilere TUVTURK tesislerinde zorunlu staj ve uygulamali egitim imkan

saglanmas.

TUVTURK Akademi kapsaminda teknik egitim ve seminer programlarinin planlanmast.

Uygulamali ders igeriklerinin sektdrel deneyim ile desteklenmesi.

Mezuniyet sonrasi istihdam siire¢lerinde TUVTURK’iin &ncelikli degerlendirme

yapmast.

e Ortak egitim, tanitim ve kurumsal goriiniirliik faaliyetlerinin artirilmasi.

e  Staj siiresi konusunda 3+2 giin (haftada 3 giin okul — 2 giin staj) modeli 6nerilmis ve
degerlendirmeye alinmistir.

e Protokol konusulmus ve taraflar kendi i¢ degerlendirme siireclerini tamamladiktan sonra
nihai protokol metni lizerinde ortak bir mutabakat saglamay1 hedeflemektedir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Toplanti olumlu ve verimli ge¢mis olup, is birligine dair detaylarin her iki kurumun i¢
degerlendirme siireglerinden sonra netlestirilmesine karar verilmistir. Staj ve egitim
stireglerinin sektorel uygulamalarla desteklenmesi yoniinde ortak niyet bildirilmistir. Protokol
taslagina yonelik nihai kararlarin, i¢ paydas goriislerinin alimmasmin ardindan ortak
mutabakatla sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

Karar Onaylan

Aysen Bakkaloglu Sinan Balkanl o
Dr. Ogr. Uyesi, MYO Miidiirii Teknik Koordinasyon Miidiirii, TUVTURK
Gokhan Sar1 Hilal Oztiirk

Dr. Ogr. Uyesi, MYO Miidiir Yardimcist
Akademi Miidiirii, TUVTURK

Elif BALTA ) Oguzhan Cakir
Ogr. Gor., Otomotiv Teknolojisi Prog. Bsk. Ogr. Gor., Makine Programi Baskani
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TOPLANTI TUTANAK FORMU
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TOPLANTI TARIHI
TOPLANTI SAATI
TOPLANTI NO
TOPLANTI YERI
TOPLANTI TiPi
TOPLANTI ADI
TOPLANTI BASKANI
YILDIRIM

Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad

Belgin DUMAN MALAK
Necla Capuk YLDIRIM
Sevean KOCAK

Zeynep ALKASI

Mustata Olukkaya

Murat Bastug

_ISTANBUL

NISANTASI

UNIVERSITY
NEW
TOPLANTI TUTANAK FORMU

: 10.07.2025

1 12:30

: 2025-1

: Online

()} Kurul ( YKonsey ( )Komite (x )Diger

: i Paydas Miifredat Toplantisi

: Ofr. Gor. Belgin DUMAN MALAK — Ogr. Gér. Necla CAPUK

Unvam

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Prog. Bagkam
Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi Prog. Bagkant
Opr. Gér.

Opr. Gor.

Ogr. Gor

Dr. Ogr. Uyesi

Toplantiya Katilamayanlar

Ad-Soyad

Unvam



TOPLANTI GUNDEMI

Karar No

1

6

1. Dis paydas miifredat toplantisi kapsaminda Singapur Havayollar1 Kalite Denetimini Yiikseltme
ve Kidemli Temsileisi / Singapur Havayollari Avrupa Bolgesi Atina Cagri Merkezi Y éneticisi
Derya Hacioglu ALKAN ile yapilan toplant1 ve alman kararlar .

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Alman Karar
Personelin dijital yeterlilige sahip olmasi, etkin
iletisim ve dinleme becerileri gelistirmesi,
misteri memnuniyeti ilkelerini benimsemesi
ve havacihik hukuku ile degisen mevzuat)
arastirarak strekli kendini glincellemesi 6nem
tagimakiadir.
Sorumluluk bilinci yiiksek, kriz yénetiminde
bésanh, ekip calismasia uyumlu ve ekip
olmanin bilincine sahip bireyler yetistirmek;
ayni zamanda iletisim tekniklerini
uygulayabilen ¢alisanlar kazandirmak sekitrde
kaliteyi artwracaktir.
Havalimanlarinda insansiz uygulamalarin
yvayginlasmasi nedeniyle kalifive personel
varhgini sirdiirecek, giinlimiz turizm
egilimlerinin Asya’ya kaymasi dolayisiyla Asya
dillerini iyi bilen kigiler avantaj elde edecektir;
yapay zeka ve dijitallesme ise sektorde
olmazsa olmaz hale gelmektedir.

Uygulamal egitimi artirmak amaciyla yer
hizmetleri sirketleriyle is birligi yapilmasi,
gbrsel materyallerin kullanilmasinin tegvik
edilmesi, teknik gezilerin egitim programina
dahil edilmesi ve uluslararasi staj olanaklarinin
genigletilmesi gerekmektedir.

Egitim programlarinda kriz yénetimi,
havacilikta surdiirGlebilirlik, havacilikta
iletisim, dijital okuryazarlk ve yapay zeka
uyguwlamalan gibi alanlara &ncelik verilmelidir.

KARAR ONAYLARI

(Kararlary imzalayacak olan ¢alisanlar uygun gormedigi toplantt kavarimmn numarasim yazarak, imzalayabilir.}

Ad-Soyad

EUnvan Karar Durumu

Belgin DUMAN o Tiim kararlar uygundur

MALAK

tiim kararlar uygundur.

Ogr. Gor. &) Karar/Kararlar disinda

Sorumlu Sen Yapilma Tarihi

Aciklama Tarih imza

Uygundur  10.07.2025 g/ f, /
9 I /

—



Necla CAPUK
YILDIRIM

Sevean KOCAK

Zeynep ALKASI

Mustafa

OLUKKAYA

Murat BASTUG

Opr, Gér,

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Opr. Gor.

Dr. Ogr. Uyesi

o Tiim kararlar nygundur
o Karar/Kararlar disinda
tiim kararlar uygundur.

o Tiim kararlar uygundur
n] Karar/Kararlar dismda
tim kararlar nygundur,

o Tim kararlar nygundur
0D Karar/Kararlar diginda
tiim kararlar uygundur.

o Tiim kararlar uygundur
D Karar/Kararlar dismda
tiim karariar uygundur.

o Tiim kararlar uygundur
O Karar/Kararlar diginda
tiim kararlar uygundur.

Uygundur

Uygundur

Uygundur

Uygundur

Uygundur

10.07.2025

/

10.07.2025 ,_4'; ==
*f:f-: —

10.07.2025

10.07.2025 -

10.07.2025 @



 Sevean Kogak |

| Derya_Atkan

ERAIE



_ISTANBUL

@) NISANTASI

1.sinif 2. 6gretim UNIVERSITY

genel bilgilendirme NEW

TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI : 04.07.2025
TOPLANTI SAATI £ 11:00
TOPLANTI NO : 2025/
TOPLANTI YERI : Oretim Gorevlileri Ofisi
TOPLANTI TiPi : () Kurul ( YKonsey ( )Komite (x )Diger
TOPLANTI ADI : Program Miifredat Giincelleme Toplantist
TOPLANTI BASKANI : Prog Bagkam
Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Belgin DUMAN MALAK Opretim Gérevlisi Program Bagkani
Sevcan KOCAK Ogr. Gor.
Zeynep ALKASI Ogr. Gor.
Toplantiya Katilamayanlar
Ad-Soyad Unvam
TOPLANTI GUNDEMI

1.

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programinda gergeklestirilecek miifredat giincellemesi

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Karar No Alman Karar Sorumlu Son Yapilma Tarihi
2 Miifredatta yer alan 4.yariyilin stajda gegirilmesi Ogr. Gor, Belgin DUMAN 10.09.2025
dnerisinin asagidaki ¢ekincelerle tekrar gdzden MALAK
gecirilmesi gerektipi: Opretim Gor. Sevean KOCAK

Ogrencilerin son yarryilda higbir kuramsal Opr. Gor. Zeynep ALKASI
ders almamasi, dgrenme siirekliligini ve
akademik gelisimi sekteye ugratabilir,
Ozellikle meskeki teorilerin ig pratigiyle
biitiinlestirilmesi gerekirken sadece sahada
olmak bu entegrasyonu engelleyebilir.
Tiim dgrenciler igin nitelikli, egitim
amaglarma vygun staj yeri bulmak her
zaman miimkiin olmayabilir. Ozellikle
Sivil Havacilik sektériiniin mevsimsellik
dzelligi sebebiyle kig doneminde uzun
stireli staj yeri bulmak miimkiin
olmayacaktir.



zorlagtirmaktadir.
KARAR ONAYLARI
(Kararlar imzalayacak olan galisaniar uygun gérmedigi toplantt kararvun numarasim yazavak, imzalayabilir.)
Ad-Soyad Unvan Karar Durumu
Belgin DUMAN o Tiim kararlar uygundur
MALAK Opr. Gor o Karar/Kararlar diginda
tiim kararlar uygundur,
Sevcan KOCAK o Tiim kararlar uygundur
('jgr,(")gr O Karar/Kararlar disinda
tiim kararlar uygundur.
Zeynep ALKASI o Tiim kararlar uygundur

Programimuzimn yiiriitiilen akreditasyon
calismalarmda, gecen y1l giincellenen
miifredata dagitilmis zorunlu dersler
bulunmaktadir ve bunlar agirlikh olarak 3.
Ve 4. Donemlerde yer almaktadir.

Sivil Havacilik 6grencilerinin temelde en
¢ok ihtiyag duyduklan ders ingilizce
dersleridir, talebimiz gecen yil
giincellenen miifredatta da goriildugi gibi
yabarnici dil derslerinin yiiz yiize
islenmesidir,

Stajlarin notlandirlmas: ve akademik
bagariya yansitilmasi objektif olmayabilir.
Farkh kurumlarda farkhh uygulamalar
oldugu igin esit ve geffaf bir degerlendirme
sistemi kurmak zorlagir.

Ogrenciler kampiisten uzak kaldigmda
Ogretim elemanlariyla etkilegimleri kopar.
Ogrencilerin mezuniyete gegis siirecinde
danismanlik ve rehberlik almas1 zorlasir.
Birgok igletme dgrencilerin egitiminden
¢ok is glicii olarak katkisina odaklanabilir.
Bu da staj siirecinin verimini diigtiriir.
Ders icerikleri giincel gelismelere gére
revize edilebilirken, staj igerikleri biiyiik
oranda kurumlara baghdir. Bu durum
programin dinamikligini ve glincelligini
smurlar,

Kurumlar, 8grencileri stirekli cahigan gibi
gbriip sorumlulukian kacabilir.

Havacilik isletmelerinin azlig1 ve stajyer
taleplerinin program kontenjanlarini
saglayacak yeterlilikte olmamas:
dgrencilerin staj yeri bulmasim

Ogr. Gér o Karar/Kararlar disinda

tiim kararlar uygundur.

Aciklama
Uygundur

Uygundur

Uygundur

Tarih
04.07.2025

04.07.2025

04.07.2025

—Amza

1
S -

&

b



SPOR YONETIMi PROGRAMI TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI : 11.07.2025
TOPLANTI SAATI 1 12:30
TOPLANTI NO :
TOPLANTI YERI : OFIS
TOPLANTI TiPi :(x)Kurul  ( )Konsey ( )Komite () Diger
TOPLANTI ADI : Spor Yonetimi Programi Ogretim Elemanlari
TOPLANTI BASKANI : Dr. Ogr. Uyesi Hakan UNAL
Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad Unvam
Hakan UNAL Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Baytas Ogr. Gor.
Berat Ergenekon Ogr. Gor.
TOPLANTI GUNDEMI

Gilindem 1: Spor Yonetimi programi miifredatina eklenecek yeni dersler hakkinda goriisiilmesi.

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Karar No Almman Karar Sorumlu Son Yapilma Tarihi
1 Spor Yonetimi programinin 6gretim elemanlari ile yeni donemde Spor 11 Temmuz
acilmasi planlanan “Spor Yo6netiminde Dijital Doniigiim, Eskrim, Yo6netimi
Kaykay ve Paten” derslerinin yeni miifredata eklemesi karari oy Programi
birligi ile alinmistir. Ogretim
Elemanlar1
KARAR ONAYLARI
(Kararlary imzalayacak olan ¢alisanlar uygun gormedigi toplanti kararimin numarasini yazarak, imzalayabilir.)
Ad-Soyad Unvan Karar Durumu Aciklama Tarih Imza
o x Tiim kararlar uygundur Uygundur 11.07.2025
Hakan UNAL Dr. Ogr. Uyesi O Karar/Kararlar diginda

tiim kararlar uygundur.

x Tiim kararlar uygundur Uygundur 11.07.2025
Mehmet Baytas Ogr. Gor ] Karar/Kararlar diginda
tiim kararlar uygundur.

x Tim kararlar uygundur Uygundur 11.07.2025
Berat Ergenekon Ogr. Gor o Karar/Kararlar diginda
tiim kararlar uygundur.






9/17/25, 1:03 AM

Posta - Aylin Aydin - Outlook

[5 Outlook

Staj Dosyalarina Eklenecek Yeni Ekler Hakkinda

Kimden Aylin Aydin <aylin.aydin@nisantasi.edu.tr>

Tarih

Kime

Bilgi

10.07.2025 Per 18:41

Atakan Yerli <atakan.yerli@nisantasi.edu.tr>; Belgin Duman <belgin.duman@nisantasi.edu.tr>; Canan Arslan
<canan.arslan@nisantasi.edu.tr>; Ebru Vehibe Bekar <ebru.bekar@nisantasi.edu.tr>; Elif Balta
<elifbalta@nisantasi.edu.tr>; Emine Keskin <emine.keskin@nisantasi.edu.tr>; Erding Kilig
<erdinc.kilic@nisantasi.edu.tr>; Ferhat Dumanli <ferhat.dumanli@nisantasi.edu.tr>; Himeyra Demir
<humeyra.demir@nisantasi.edu.tr>; ipek Kabadas <ipek.kabadas@nisantasi.edu.tr>; Kemal Eker
<kemal.eker@nisantasi.edu.tr>; Hatice Klibra Atici <haticekubra.atici@nisantasi.edu.tr>; Merve Saray
<merve.saray@nisantasi.edu.tr>; Metin Yasan <metin.yasan@nisantasi.edu.tr>; Necla Capuk Yildirm
<necla.yildirim@nisantasi.edu.tr>; Sule Celik Kis <sule.celikkis@nisantasi.edu.tr>; Tamer Yilmaz Bulat
<tamer.bulat@nisantasi.edu.tr>; Zeynep Morgicek <zeynep.morcicek@nisantasi.edu.tr>; Ertan Akgeng
<ertan.akgenc@nisantasi.edu.tr>; Cansel Celik Oral <cansel.celikoral@nisantasi.edu.tr>

Aysen Bakkaloglu <aysen.bakkaloglu@nisantasi.edu.tr>; Hilal Oztiirk <hilal.ozturk@nisantasi.edu.tr>; Sercan
Karka <sercan.karka@nisantasi.edu.tr>

0 1ek (2 MB)
STAJ DOSYASI EKLERI.pdf;

Degerli Hocalarim,

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimizin staj stireclerinin daha nitelikli ve sistemli degerlendirilmesi
amaciyla, mevcut staj belgelerine ek olarak 5 sayfalik yeni bir degerlendirme eki hazirlanmistr.

Bundan sonraki staj dosyalarinda, bu eklerin de yer almasi ve 6grenciler/isverenler/danismanlar
tarafindan eksiksiz doldurularak teslim edilmesi gerekmektedir. Gerekli dokiimanlari ekte bulabilirsiniz.

Bilgilerinize sunar, katkilariniz igin tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Ogr. Gor. Aylin Aydin

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGFKYjI3BMGE 1LWM2YWYINGY5NC1hNTecwLTIIMzZImMNMQSMGQ2ZAAQAF ur%2B0uXmxFLpkFMLXXRs8Q%3D
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OGRENCININ iS YERINI (KURUMU) DEGERLENDIRME FORMU

STUDENT'S WORKPLACE (INSTITUTION) EVALUATION FORM
(Bu form égrenci tarafindan doldurulacaktir. | This form will be filled by the student.)

: TR z
Kurumu Degerlendirme Kriterleri/ Institution Evaluation Criteria = E § %0 E § E g E o = E N
FE5Y | ES| EZ| E¥| Eg¢
— TR M J M M S wn MM S
Yoneticilerin 6grencilere / stajyerlere yaklasimy/ Managers' 0 0O 0O 0O 0O
approach to students / trainees
Calisanlarin 6grencilere/stajyerlere yaklasimi/ Employees’ 0 0O 0O 0O 0O
approach to students / trainees
Calisma ortaminin yeterliligi (nem, giiriiltii, havasizhk, 0 0 0 0 0
hijyenik kosullar vb.)/ The quality of the working environment
(humidity, noise, lack of air, hygienic conditions, etc.)
Cahsma kosullarimin uygunlugu (siirekli ayakta, oturarak, 0 0 0 0 0
dar, genis, kapahh acik mekan, diizensiz calisma saatleri,
molalar vb.)/ Suitability of working conditions (standing,
sitting, narrow, wide, closed, open space, irregular working
hours, breaks, etc.)
Cahisanlara sunulan sosyal imkanlarin yeterliligi/ Adequacy O 0 0O 0O 0
of social opportunities offered to employees
Calisirken kullanilan arac-gerec ve sistemlerin yeterliligi/ 0 0O 0O 0O 0O
The adequacy of the tools and systems used while working
Ustlerin, astlarmnin gelisiminde verdikleri destek/ The O 0 0O 0O 0
support given to subortinates by their seniors
Cahisanlar arasi iletisim/ Communication between employees 0 O O O O

Diger konular ve genel degerlendirmeyi liitfen asagiya yazinmiz.

(Please write the other issues and general evaluation below)
KURUM HAKKINDA GENEL DEGERLENDiRME/
GENERAL EVALUATION ABOUT THE INSTITUTION

Tarih/ Date: __

Ogrenci Ad1 ve Soyady/ Student Name and Surname |

imzasy/ Signature :

I

/

Dokiiman No: KM.FR.04 / Yayin Tarihi: 04.01.2023 / Revizyon Tarihi:- / Revizyon No: 00
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OGRENCININ STAJ DENEYIMLERI
STUDENT'S INTERNSHIP EXPERIENCES AT WORK
(Bu form ogrenci tarafindan doldurulacaktir. | This form will be filled by the student.)

1. Staj yaptigimiz kurumda hangi birimde gorev aldimiz? Bu birimin kurum i¢indeki islevi ve
gorevleri nelerdir?/ In which unit did you work in your institution? What are the functions and duties
of this unit within the institution?

2. Staj yapilan birim ya da birimlerde gerceklestirilen calismalar yeterli ve uygun prosediirlerle
yiiriitiiliiyor mu?/ Are the operations in the unit or units carried out in accordance with adequate and
appropriate procedures?

3. Staj siiresince ilgili yonetici ya da yoneticilerden ve calisanlardan gerekli destegi aldiniz mi?
Aciklaymmiz./ During the internship, did you get the necessary support from the relevant manager or
managers and employees? Please explain.

4. Staji1 bu kurumda yapmis olmanin size sagladigi katkilarini yaziniz. Eger katki saglamadigim
diisiiniiyorsamiz gerekcelerini yazimz./ Make a list of the benefits of having done internship in this
institution. If you believe it did not contribute, explain the possible reason behind it.

5. Staj siiresince kurumun size sagladigi imkanlari belirtiniz./ Indicate the opportunities provided
to you by the institution during the internship period.

o Ucret/ Wage o Sigorta/ Insurance
o Yemek/ Food o Ulasim/ Transportation

6. Staj siiresince teorik bilgilerinize yonelik yeterli uygulama firsati bulabildiniz mi?
Aciklaymmz./ Did you have sufficient opportunity to apply your theoretical knowledge during your
internship? Explain.

Dokiiman No: KM.FR.04 / Yayin Tarihi: 04.01.2023 / Revizyon Tarihi:- / Revizyon No: 00
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7. Bu kurumu staj yapacak diger 6@rencilere de 6nerir misiniz?/ Would you recommend this
institution to other students who will do internship?

8. Sizce bu kurumda boéliim hedeflerine uygun uygulama yapilabilir mi? Aciklayimz./ Do you
think that this institution can be implemented in accordance with the objectives of the department?

9. Staj deneyiminiz cercevesinde, boliimiiniizde aldiginiz egitimin is yasamina aktarilabilir
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Within the framework of your internship experience, do you think
that the education you receive in your department is transferable to the business life.

10. Staj deneyiminiz ¢ercevesinde, is yasamimizda daha basarili olmaniz i¢in okudugunuz
boéliimde olmas1 gerektigini diisiindiigiiniiz dersler ve uygulamalar var m?/Within the framework
of your internship, are there any courses and practices that you think should be in the department you
are studying in order to be more successful in your business life?

Dokiiman No: KM.FR.04 / Yayin Tarihi: 04.01.2023 / Revizyon Tarihi:- / Revizyon No: 00
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OGRENCIiYi DEGERLENDIRME FORMU
STUDENT EVALUATION FORM
(Bu form isyeri tarafindan doldurulacaktir. | This form will be filled by the instution.)

Is yeri (Kurum) ady/ Name of the workplace (Institution) (Internship Establishment)

Ogrencini ad1 soyadi/ Name and surname of the student (trainee's name) (Name of Intern)

3 3 5
OGRENCININ OZELLIKLERI/ CHARACTERISTICS OF THE STUDENT é ; ii 5 } g E
B IS T T I v
ise ilgi /6grenme istegi/ Interest in work/willingness to learn 0O 0O 0O 0O 0O
isi 6grenme /is iiretme yetenegi/ Ability to learn/produce work 0O 0O 0O 0O 0O
Ekipman/program kullanma yeterliligi/ Competence to use equipment/programs 0 0 0 0 0
Isi zamaninda ve tam yapma/ Get the job done on time and in full O O O O O
Kendini ifade edebilme yetenegi/ Ability to express oneself O O O O O
Gozlem yetenegi/ Observation ability O O O O O
Sorumluluk duygusu/ Sense of responsibility O O O O O
Takim calismasina yatkinhk/ Aptitude for teamwork O O O O O
Problem cozebilme yetenegi/ Ability to solve problems O O O O O
Calisanlarla olan iliskileri/ Relationships with employees 0 0 0O 0O 0O
Kurallara uwyma/ Obeying the rules O O O O O
Devam durumuw/ Attendance status 0 0 0O 0O 0O
Diger (liitfen belirtiniz) / Other (please specify) 0 0 0O 0O 0O

ISVERENIN OGRENCI iLE iLGIiLi GENEL GORUS VE DEGERLENDIRMESIi/ GENERAL
OPINION AND EVALUATION OF THE WORKPLACE SUPERVISOR ABOUT THE STUDENT

KARAR/ DECISION

o Basaril1 / Successful
0 Basarisiz ise Nedeni/ Reason If Failed

Degerlendirmeyi Yapan Kisi (Evaluating Person):
Gorevi (Position) :

Tarih (Date): /| /

Imza/ Miihiir (Signature, Of?lciafélpproval)

Dokiiman No: KM.FR.04 / Yayin Tarihi: 04.01.2023 / Revizyon Tarihi:- / Revizyon No: 00
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OGRETIM UYESININ (DERS DANISMANI)
OGRENCININ CALISMALARINI DEGERLENDIiRME FORMU

ADEMIC MEMBER (COURSE ADVISOR) EVALUATION FORM OF THE STUDENT'S WORK

Ogrencinin Student’s
Adi Soyadi / Name Surname

Boliimii / Programy/ Department / Program:

Sinifi / Class
Numarasi / Number
Staj Yapilan Boliim /Applied Department

Staj Baslangic/Bitis Tarihleri/ Internship Start/End Dates : |/ -
=R S P
2y 2 |2 S | =%
o 8z |2 | |58
OGRENCININ OZELLIKLERI/ CHARACTERISTICS OF THE STUDENT f‘} o E g = é =
\ o= v
- | - n o~

Dosya ve raporlarin kurallara uygun hazirlanmasy/ Preparation of files and reports in

O O O O O
accordance with the rules
Haftahik Raporlarin Etkinligi/ Effectiveness of Weekly Reports O O O O
Ogrencinin is ve is yerine yonelik yaptig1 degerlendirmeler/ Student's assessments of 0O 0O 0 0 0

work and workplace

STAJ UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI (NOTLANDIRILMASI)
EVALUATION (GRADING) OF THE INTERNSHIP

0 Basarih ise/ If successful Basar1 Notu/ Success Grade :

o Basanisiz ise/ If it fails Notu / Note :

Nedenini aciklaymmiz./ Explain.

Ogretim Uyesinin/ Faculty Member's
Ad1 Soyadi / Name Surname :
Béliimii / Programi/ Department / Program:

Tarih/ Date I
Imzasi / Signature :

KOMISYON | COMMISSION

Adi ve Soyad)/ Name and | Unvany/ Title Imza/ Signature Tarih/ Date
Surname

Dokiiman No: KM.FR.04 / Yayin Tarihi: 04.01.2023 / Revizyon Tarihi:- / Revizyon No: 00
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9/17/25, 1:12 AM Posta - Aylin Aydin - Outlook

[5 Outlook

Staj Yonergesi 2025

Kimden Hilal Oztiirk <hilal.ozturk@nisantasi.edu.tr>

Tarih  12.06.2025 Per 15:42

Kime  Program Baskanlari MYO <prgbsk.myo@nisantasi.edu.tr>

Bilgi  Aysen Bakkaloglu <aysen.bakkaloglu@nisantasi.edu.tr>; Sercan Karka <sercan.karka@nisantasi.edu.tr>

Hocalarim,
Litfen yeni staj yonergemizi okuyunuz. Asagidaki madde 6zellikle 6Gnemli.

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/meslek-yuksekokulu-on-lisans-staj-yonergesi-
771081708.pdf

b) Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarini 4.yariyilda sinav ve derslerin olmadigi giinlerde yaz
tatiline rastlayan aylarda yapmasi esastir. Staj glint “is glinli “esasina gore hesaplanir. Pazar giinleri ve
resmi tatiller staj glinlinden sayilmaz. Ogrencinin belirlenen mecburi staji bir sonraki egitim égretim
yilinin agilis glinline kadar bitmis ve sistemde staji kapatiimis olmalidir. Bu tarihten sonra gelen staj
defterleri bir sonraki ddonem sonuna kadar kabul edilmeyecektir.

Bilgilerinize, saygilarimla

Dr. Ogr. Uyesi Hilal OZTURK
Nisantasi Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGFKYjI3BMGE 1LWM2YWYINGY5NC1hNTecwLTIIMzZImMNmMmQSMGQ2ZAAQAEyYqrAriJDhOuclib2sDNTI%3D 7m
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ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSKOKULU ON LiSANS STAJ YONERGESI

Amac¢ ve Kapsam
MADDE 1- Bu staj yonetmeligi, istanbul Nisantas: Universitesi Meslek Yiiksekokulu On lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nin 15/9. maddesi geregi, Istanbul Nisantasi Universitesi’nin 6n lisanslarinda
yapilan Ogretimi kapsamindaki stajlarin  gergeklestirilmesinde uyulmasi gerekli ilkeleri belirler.
Yonetmelikteki ilkeler c¢ercevesinde kalmak kaydi ile ilgili Meslek Yiiksekokullar1 /On-Lisans
Programlari, ihtiya¢c halinde kendi bdliimlerinde uygulanacak staj ve mesleki uygulamalarda farkl
diizenlemelere karar verebilirler.

Tanimlar
MADDE 2 -

a)

b)

<)

Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu: ilgili miidiiriin, yetkiyi dogrudan kullanarak meslek
yiiksekokulunun tam zamanli statiide istihdam edilen bir veya birden ¢ok 6gretim iiyesine
devrederek yonetiminde Meslek Yiiksekokulu program baskanlarindan olusan kurulu,

Kariyer Merkezi: Istanbul Nisantas: Universitesi'nde Kariyer ve ¢oziim ortaklar;, Kurumsal
firmalar ve diger sektorler ile goriismeler yaparak ogrencilere staj, uygulama ve ise yerlestirme
konularinda destek veren bagkanligi ifade eder.

Kurum: Istanbul Nisantas1 Universitesi ile mutabakata vararak dgrenciler igin staj, uygulama, ise
yerlesme ve istihdam konusunda destek saglayan kamu ya da 6zel kisilige sahip kurumu ifade eder.

Tiim Boliimleri Kapsayan Genel Esaslar
MADDE 3-

a)

b)

d)

Meslek Yiiksek Okulu egitiminde yapilacak stajlarin sistem kodlar1 ve buna bagli staj siirelerine
uygunlugu, kullanilacak olan “Staj Kabul Belgesi”, “Staj Degerlendirme Formu” vb. formlar, SGK
mevzuat gereklilikleri, stajlarin sisteme islenmesi, staj defterlerinin son kontrollerinin yapilmasi ve
sistemsel tiim islemler Kariyer Merkezi yapilir.

Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarini 4.yariyilda smav ve derslerin olmadig: giinlerde

yaz tatiline rastlayan aylarda yapmasi esastir. Staj glinii “is giinii “‘esasina gore hesaplanir. Pazar
giinleri ve resmt tatiller staj giiniinden say1lmaz. Ogrencinin belirlenen mecburi staj1 bir sonraki
egitim Ogretim yilinin agilis giinline kadar bitmis ve sistemde staji1 kapatilmis olmalidir. Bu

tarihten sonra gelen staj defterleri bir sonraki donem sonuna kadar kabul edilmeyecektir.

Belirlenen staj koduna ait staj giinii ardisik olarak bir kerede tamamlanmak zorundadir. Ogrenci staji
boyunca saglikla ilgili bir nedenden dolay1 7 giinden az olmak sartiyla doktor raporu alabilir. Bu
rapor siiresi stajin sonuna eklenmek durumda ve belirlenen zorunlu staj giinii tamamlanmak
durumundadir. 7 giinii asan saglik durumlarinda staj iptal olur ve ileri bir tarihte tekrarlanmasi
gerekir.

Staj yapacak tiim 6grenciler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: kanununun 5/b
ve yine ayn1 kanunun 81/d maddelerine gére Universitemiz kapsaminda sigortalanir. Bu uygulama
Devlet Memurlar1, Yabanci Uyruklu ve Hiikiimlii 6grencilere uygulanmaz. Ogrencinin sigortasi is
bas1 egitimi ve/veya staj siiresi bitiminden 15 giin sonra Kariyer Merkezi tarafindan sonlandirilir.
Ogrenci, eger sigortal1 olarak bir iste ¢alistyor ise, ¢alismakta oldugu kurumda staj egitimi mevzuat
geregi yapamaz. Ancak ogrencinin okudugu boliim calistigi is ile ilintili ise 6grenci muafiyet hakki
kazanabilir. (Bknz. Staj Muafiyet Yonergesi)

Hiikiimlii olarak 6zel miisaade ile staj yapacak 6grencilerin, tiim staj akislar1, Universite Yiiksekokul
Sekreterligi resmi yazisi ile Adalet Bakanligina baghh Hiikiimlii Cezaevine staj fiili olarak
baslamadan en az 15 giin 6nce bildirilmek zorundadir. Hiikiimlii 6grencilerin Hiikiimliiliikleri stajin
yapilacagl kuruma bildirilmek durumundadir. Staj boyunca Hiikiimliiniin miisteki sorumlulugu
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kurum ve Universiteye aittir. Hiikiimli 6grencilere sigorta yapilmamaktadir

g) Tum staj ve ile ilgili islemler, evraklar ve sonlandirmalar 6grencinin sahsen kendisi ile yiirtitiiliir.
Kendisinin gelemedigi durumlarda tiim islemler sadece ve sadece noter den vekaletname verilmis
kisiler marifeti ile yapilabilir.

h) Tiim staj i akis1 i¢in uyulmasi gerekenler https://kariyermerkezi.nisantasi.edu.tr/sayfa/staj-formlari-
903003 istanbul Nisantas1 Universitesi web sitesinde yaymlanmustir.

i) Ogrenciler, Kariyer Merkezinden alacaklar1 form ile bir kereye mahsus 30 is giinii “istege bagl staj
“yapabilirler. Istege bagli staj yapacak dgrencilerin not ortalamasi asgari “3” olmak durumundadir.
Bu 6grencilerin tiim SGK iglemleri yine Kariyer Merkezi tarafindan yapilir ve takip edilir.

j) Ogrenci staj donemi iginde “herhangi bir onayli saglik raporu “ ve “ olagan iistii durumlar
yonergesinde ““ anilan sartlar disinda , kendi istegi ile staj yerini degistirmesi veya stajina son vermesi
durumunda o dénem i¢in stajindan “basarisiz” olarak degerlendirilir ve ayn1 déonem iginde tekrarini
yapamaz.

k) BAG-KUR’lu olarak sigortali olan grenciler, staj siiresince yapilacak olan mevzuata uygun sigorta
sebebiyle ugrayacaklar1 muhtemel zarar1 defaten kabul ederler.

Staj ile ilgili Genel Esaslar ' . .
MADDE 4- (1) Not Ortalamasi “3” ve Uzeri Olan Ogrenciler I¢in Uygulama esaslar

a. Staj yapilacak kurumlar Staj Kurullarinca onaylanir.
Onaylanan kurumlara 6grencilerin dagilimi Kariyer Merkezince yapilir.

c. Dagilimi yapilan 6grencilere kurumlari Danisman Hocalar tarafindan bildirilir ve teyitleri
alinir.

d. Ogrencilerin teyitlerine istinaden, isim listeleri Kariyer Merkezi tarafindan kuruma bildirilir ve
son teyitleri alinir.

e. Ogrencilerle ilgili tiim sigorta masraflar1 ve varsa katki paylar1 Universitemiz tarafindan
karsilanir. Varsa diger katki paylar1 6grencinin sorumlulugundadir.

f.  Ogrenci, isbu yonergenin 3. Maddesinde yer alan ilgili sorumluluklarini yerine getirir.

(2) Ozel Hiikiimler

a) Staj Kurullar, gerek duymalar1 halinde toplam 6grenci sayisinin 10% nu gegmeyecek ve not
ortalamasi 2,5 ve iizerinde olan 6grencilerin 4.1 Maddesinden yararlanabilmeleri Kariyer
Merkezine 6neride bulunabilir.

b) Onerilen 6grencilerin onaylar1 Kariyer Merkezine verilmesine istinaden ilgili madde 6grenciler
icin uygulamaya alinir.

c) Staj Kurullar gerekli durumlarda, Kurum anlagmalari konularinda Kariyer Merkezine yardimci
olur.

d) Engelli 6grencilerin staj uygulamalari, engel durumlarina uygun olarak diizenlenir. Bu
ogrenciler icin gerekli kolaylastirmalar ve destekler, Kariyer Merkezi tarafindan saglanir.

Degerlendirme
MADDE 5- (1) Staj Degerlendirme

a. Staj donemi boyunca &grenci, ardisik olarak zorunlu staj giinii kadar faaliyetlerini “Staj
Defterine” giinliik olarak isler.

b. Staj bitiminde 6grenci, giinliik faaliyetlerini (her giin) stajim1 yaptigt kurum yetkilisine
imzalatir.

c. Kurum yetkilisi staj defteri ekindeki degerlendirme formunu kase iizeri ad soyad imza ile
onaylar.

d. Kurum onayl staj defteri “Program Baskanmi “ tarafindan kase lizeri ad soyad imza ile
onaylanir. Program Bagkani yerine imza yetkisi sirasiyla Meslek Yiiksek Okulu Miidiir

13
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Yardimcis1 ve Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriidiir.

e. Yapilan kontrollerin ardindan ilgili Program Bagskani1 6grencinin durumunu sisteme isler.

Basarisiz olan 6grenci stajin1 bagka bir kurumda tekrarlamak zorundadir.

g. Herhangi bir disiplin uygulamasi sebebiyle kurumun 6grencinin stajini sonlandirmasi
durumunda, konunun nev’i ne gore, staj tekrarina ek olarak 6grenci hakkinda disiplin
uygulamasi yapilabilir.

=

Meslek Yiiksekokulu Staj Bilgileri

MADDE 6 (1) Meslek Yiiksekokulunun staj yonergesine tabi boliimler ve staj giinleri 5 AKTS OSTJ
254 Sistem kodu ile uygulanir.

Cezai Durumlar

MADDE 7- (1) Ogrenci asagida anilan durumlarda disiplin kuruluna sevk edilir;

a. Universitenin yukarida amlan idari ve akademik birimlerinin haberi olmadan ilgili prosediirlere
uymaksizin herhangi bir kurumda staj ve/veya is basinda mesleki uygulamalar1 baglatmasi
durumunda Universitemizin tiim ugrayabilecegi zararlardan sorumlu tutulabilir.

b.Ogrenci , staji ve/veya is basi mesleki uygulamalari siiresince Universitemizin saygimligina zarar
veren herhangi bir girisiminin tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir. Ogrenci, staj siirecinde
kurumsal bilgilerin gizliligini ihlal ederse veya dijital giivenlik kurallarina aykir1 davranirsa,
disiplin kuruluna sevk edilir ve gerekli yaptirimlar uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu yénerge Istanbul Nisantasi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer. 04.10.2016 tarih ve 2016/20 say1l1 “Yiiksekokul ve On Lisans Staj ve Isbasinda Mesleki
Uygulamalar Y06nergesi” ni yiiriirliikten kaldirmistir.
Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu yénerge hiikiimlerini, istanbul Nisantasi Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Ekler
a. Staj Muafiyet Formu
b.Istege Bagli Staj Formu
c. Staj Bagvuru Formu
d. Staj Degerlendirme Formu
e. Stajyer Bilgi Formu
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Staj Komisyonu

Staj Komisyonu

T.C.
iSTANBUL NiSANTASI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU

YONETiIM KURULU KARAR SURETI

Toplanti Tarihi: 1012.2024

Toplantinin Yeri: istanbul Nisantasi Universitesi Toplanti Odasi

Toplanti Saati: 10.00

Toplanti Sayisi: 2024/44

Toplantiya Katilanlar:

Dr. Ogr. Uyesi Aysen BAKKALOGLU
Apply Nisantas:  gr. Uyesi Hilal OZTURK
Ogr. Gor. Sercan KARKA
Dr. Ogr. Uyesi Miesser DEHMEN GULASLAN

@ Dr. &gr. Uyesi ilyas TURGAY

https://myo.nisantasi.edu.tr/sayfa/staj-komisyonu-403387

Madar V.

MUudur Yardimcisi
MUudur Yardimcisi
Uye

Uye
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HUuNKar Agca YUKSeK(
Raportor

Gilindem:

Giindem 6: Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Muafiyet ve intibak Komisyonu lyelerinin gérisilmesi.

Giindem 7: Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Staj Komisyonu Uyelerinin goristlmesi.

Kararlar:

Karar 6: Meslek Yiksekokulumuz 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Muafiyet ve intibak Komisyonu lyeleri hakkinda gériisiildii. Yapilan
gorisme ve incelemeler sonucunda; Meslek Yiksekokulumuz
programlarina iliskin Muafiyet ve intibak Komisyon uyelerinin
asagidaki tabloda belirtilen sekilde uygunluguna ve Rektorlik
Makami arzina oy birligi ile karar verilmistir.

Boliim/ Program Komisyon Uye Oye

Baskani
Bilgisayar Teknolojileri Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ogr. Gor. Emin
BolUmU (Bilgisayar Kadriye Hilal Necmettin  Alti
Programciligr) Topal Acar
Elektrik ve Enerji Ogr. Gor. Merve Ogr. Gor. Ogr. Gor.
Boluma Saray Ramazan Atakan Yerli

Bayram

(Elektrik Programi)

Finans, Bankacilik Ve  Ogr. Gér. Elgin Ogr. Goér. Faik Ogr. Gér.
Sigortacilik Bolimu Gulbahar Firat Ertugrul Sevcan Atay

Apply Nisantasi ek ve

©

Sigortacilik Programi)

Gorsel isitsel Teknikler Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gér. Dr.  Ogr. Gor.
Ve Medya Yapimcili§i  Metin Yasan Mustafa Ceren Pargal
Boluma Kutlu

https://myo.nisantasi.edu.tr/sayfa/staj-komisyonu-403387
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Fotografcilik Ve
Kameramanlik , Basim
Ve Yayin Teknolojileri)

Hukuk Bolimu (
Adalet, Mahkeme ve
Blro Hizmetleri
Programi)

ingaat BolUmi (insaat
Teknolojileri Programi)

Makine Ve Metal
Teknolojileri BolUmU(
Makine Programi)

Motorlu Araglar Ve
Ulastirma Teknolojiler
BSLUMU

(Deniz Ulastirma Ve
isletme Programi,
Otomotiv Teknolojileri
Programi, Ucak
Teknolojileri Programi)

Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalari B6LUmQ

(Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalari
Programi)

Mimarlik Ve Sehir
Planlama Bolimu

Apply Nisantasi Restorasyon

©

Programi)

Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Bolumu

(Ascilik, Turizm ve Otel
isletmeciligi, Turist

https://myo.nisantasi.edu.tr/sayfa/staj-komisyonu-403387

istanbul Nisantasi Universitesi - Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Fulya Ogr. Gor.
Ucar Simsek  Ozge Demir

Ogr. Gor. Savas Ogr. Gér.

Ugur Temelli Fehmi Cenk
Sener

Ogr. Gor. Ogr. Gor.

Medeni S6mer Oguzhan
Cakir

Ogr. Gor. KemalOgr. Gor.
Eker Serdar
Albayrak

Dr. Ogr. Uyesi  Ogr. Gor.
ilyas Turgay  Elgin

Gllbahar
Ogr. Gor. Ogr. Gor.
Hatice Dilruba
Mansuroglu Gokce Ates

Ogr. Gor. Sule Ogr. Gor.
Celik Kis

TR

Ogr. Gor. Erkul
Bulut

Ogr. Gor.
Beylun Ozli

Ogr. Gor.
Kubilay Senel

Ogr. Gor. Elif
Balta

Ogr. Gor. Oguz
Akpinar

Ogr. Gor.
Hatice Klbra
Aticl

Ogr. Gor.

Emine Keskin Himeyra

Demir

37
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Pazarlama,
Reklamcilik ve Dis
Ticaret Bolim

(Dig Ticaret, Halkla
iliskiler ve Tanitim)

Tasarim Bolumu

(Moda Tasarimi, Grafik
Tasarimi, ig Mekan
Tasarimi)

Ulastirma Hizmetleri
BSLUMU

(Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Programi,
Sivil Hava Ulastirma
Hizmetleri Programi)

Yonetim Ve
Organizasyon BolUmU

(Lojistik, Spor Yonetim,
isletme Yénetimi)

istanbul Nisantasi Universitesi - Meslek Yiiksekokulu
TR

. EbruQOgr. Gor.
3ekar Ferhat
Kayhan Dumanli

Ogr. Gér. Gul ~ Ogr. Gor. Ogr. Gor. ipek
Seyhan Tamer Yilmaz Kabadas
Bulat

Ogr. Gér. Necla Ogr. Gor. Ogr. Gor.
Capuk Yildirrm Belgin DumanSevcan
Malak Kogak

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor.
Canan Seker Hilal Oztirk Hakan Unal

Karar 7: Meslek Yiksekokulumuz 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili

Staj Komisyonu Uyeleri

hakkinda gértsuldd. Yapilan gorisme ve

incelemeler sonucunda; Meslek Yiksekokulumuz programlarina
iliskin Staj Komisyon Uyelerinin asagidaki tabloda belirtilen sekilde
uygunluguna ve Rektdrlik Makami arzina oy birligi ile karar

verilmistir.

B6liim/ Program

Apply Nisantasi

o1sayar Teknolojileri
BolumU (Bilgisayar
Programciligr)

@ Elektrik ve Enerji
Bolimu

https://myo.nisantasi.edu.tr/sayfa/staj-komisyonu-403387

Komisyon Uye Uye
Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ogr. Gor. Emin
Kadriye Hilal Necmettin Alti

Topal Acar

Ogr. Gor. Merve Ogr. Gér. Ogr. Gor.

Saray Ramazan Atakan Yerli
Bayram
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Finans, Bankacilik Ve . Faik Ogr. Gor.
Sigortacilik Boluma Gulpanar Firat ertugrul Sevcan Atay
(Bankacilik Ve
Sigortacilik Programi)

Gorsel isitsel Teknikler Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Dr.  Ogr. Gor.
Ve Medya Yapimcili§i  Metin Yasan  Mustafa Ceren Pargal
BSLUMU Kutlu
(Radyo Ve Televizyon
Programciligl,
Fotografcilik Ve
Kameramanlik , Basim
Ve Yayin Teknolojileri)
Hukuk Balimi ( Ogr. Gor. Fulya Ogr. Gor. Ogr. Gor. Erkul
Adalet, Mahkeme ve  Ucar Simsek Ozge Demir Bulut
Blro Hizmetleri
Programi)
insaat B&lUmi (insaat Ogr. Gor. Savas Ogr. Gor. Ogr. Gor.
Teknolojileri Programi) Ugur Temelli Fehmi Cenk Beylun Ozli
Sener

Makine Ve Metal Ogr. Gor. Ogr. Gor. Ogr. Gor.
Teknolojileri BolUmU( Medeni S6mer Oguzhan Kubilay Senel
Makine Programi) Cakir
Motorlu Araglar Ve Ogr. Gor. KemalOgr. Gor. Ogr. Gor. Elif
Ulastirma Teknolojiler Eker Serdar Balta
BoLUMU Albayrak
(Deniz Ulastirma Ve
isletme Programi,
Otomotiv Teknolojileri

) “rami, Ucak

Apply Nisantasi olojileri Programi)

Muhasebe Ve Vergi Dr. Ogr. Uyesi  Ogr. Gor. Ogr. Gor. Oguz
Uygulamalar B&lUmU ilyas Turgay  Elgin Akpinar
Gulbahar
@ (Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalari
Programi)
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ttes Atici
(Mimari Restorasyon
Programi)
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