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1. Giris ve Amag

Bu rapor, Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen akademik danigmanlik siireglerinin akreditasyon
standartlarina uygun sekilde sistematiklestirilmesi, izlenebilir hale getirilmesi ve kalite giivence
déngilisiine entegre edilmesi amaciyla hazirlanmigtir. Calisma, ilgili programlarin MEDEK,
YOKAK ve TYC beklentileri gozetilerek yiiriitiilmiis; mevcut danismanlik uygulamalarinin giiglii
ve geligtirilebilir yonleri bilimsel yontemlerle analiz edilmistir.

2. Yontem

Damigmanlik sisteminin mevecut durumunu degerlendirmek amaciyla asafidaki yOntemler
kullanilmstir:

2.1. Paydas Goriigleri

Akreditasyon Kurumu (MEDEK) geribildirimleri
Ogrenci temsilcileri

Program baskanlan

Mezun goriisleri

2.2. i¢ Degerlendirme Verileri
. (_'ﬁ:)grenci devam-basan grafikleri
 Ogrenci e-postalar
» Ogrenciye yonelik akademik destek talepleri
« Problem bildirimi ve yonlendirme ile ilgili e-posta kayitlar
Bu ydntemlerle mevecut danmigmanlik yapisinin yeterliligi ve iyilestirme alanlan belirlenmigtir.
3. Bulgular
Analizler sonucunda agagidaki bulgulara ulagilmigtir:

3.1. Sistematik Eksiklikler

» Danismanlik faaliyetlerinin standart bir model {izerinden yUrlitiilmedigi, 6retim elemam
inisiyatifine gore degisiklik gosterdigi tespit edilmigtir.



¢ Danisman—ogrenci goériismelerinin metodik olarak kayit altina alinmadigi, bu nedenle
stirecin izlenebilirliginin zayif oldugu gériilmiistiir.

+ Oprenciler, danismanlik sistemini ¢ogunlukla ders segme rehberligi ile sinirlt bir silreg
olarak algilamaktadir.

« Danismanlik ¢iktilari ile program 6grenme giktilar arasinda net bir iligki kurulmamakta;
siireg kalite giivence sistemine diizenli olarak raporlanmamaktadir.

3.2. Giiglii Yonler

+ Programlarda damgman dgretim elemani atanmig olmasi, sistemin kurumsal altyapisinin
bulundugunu gdstermektedir.

o Opretim elemanlarinin dgrenciye destek konusunda yiiksek motivasyon ve goniilliiliik
sergiledigi gézlemlenmigtir.

o Oprenciler, damsmanlara erisim konusunda genel olarak memnun olduklanm ifade
etmigtir,

3.3. ihtiyag Analizi Sonuglar
Ihtiyag analizi dogrultusunda damigmanlik siireglerinin:

Standartlagmaya,

kayit altina alinmaya,

performans gdstergeleri ile izlenebilir hale getirilmeye,

diizenli olarak raporlanmaya,

dgrenci gelisim dosyalariyla iligkilendirilmeye,

riskli dgrencilerin erken belirlenmesine yonelik bir yaptya kavusturulmasimin gerekli
oldugu goriilmiigtiir.

Bu bulgular dogrultusunda danigmanlik sisteminin yeniden yapilandinimasi, akreditasyon
gereklilikleri bakimindan zorunludur.

4. Onerilen Sistematik Damsmanhk Modeli
Asagdaki yapi, akreditasyon standartlarina tam uyurn saglayacak sekilde hazirlanmigtir:
4.1. Standardizasyon
« Tiim danigmanlar igin y1llik danigmanlik takvimi olusturulabilir.
« Damismanlik siirecinin amaci, gergevesi ve yontemleri MYO damismanhk ydnergesinde
giincellenerek netlestirilebilir.
4.2. Kanita Dayah Siire¢
o Her gériisme igin Danismanlik Goriigme Formu ve Ogrenci Durum Degerlendirme Formu

kullanilabilir.
» Veriler BKYS iizerinden islenerek raporlanabilir.



4.3. Ogrenci Takip ve Erken Uyan Sistemi
» Devamsizlik, diisiik basari, psikososyal ihtiya¢lar gibi durumlar igin 6gretim elemanina
veri sunan erken uyari sistemi kurgulanabilir.
» Riskli 6grencilere yonelik ek rehberlik saglanmasi fayda saglama postansiyeli tasir.

4.4. Olgme—Degerlendirme ile Entegrasyon

e Danigsmanlik sistemi, program ¢iktilariyla iliskilendirilerek $grencinin gelisim siireci nitel
ve nicel gostergelerle izlenmelidir.

4.5. Yillik Raporlama
e Danismanlik faaliyetlerinin 6zeti her donem sonunda kalite komisyonuna raporlanmalidir.

5. Sonug

Bu rapor, Meslek Yiiksekokulunda danmismanlik siireglerinin akreditasyon standartlari
dogrultusunda sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavugturulmasi igin gerekli
analizleri ve Onerileri ortaya koymaktadir. Danigmanlik sisteminin giiglendirilmesi; 6grencilerin
akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerinin daha etkili izlenmesine, Ggrenci basarisinin
artirlmasina ve kurumsal kalite kiiltiiriintin pekistirilmesine 6nemli katk: saglayacaktir.
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