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KALİTE KURULU TOPLANTISI TUTANAĞI 

 
 
TOPLANTI TARİHİ :  05.11.2025                    TOPLANI SAYISI   :  2025 – 21 

TOPLANTI YERİ      :  MYO Müdürlük   TOPLANTI SAATİ  :  10:00 – 11:30 
 
 
TOPLANTIYA KATILANLAR: 
  

Adı – Soyadı Birim/Bölüm Görev 

1. Dr. Öğr. Üyesi Ayşen Bakkaloğlu MYO Müdürlük  Müdür  

2. Dr. Öğr. Üyesi Hilal Öztürk MYO Müdürlük Müdür Yardımcısı 

3. Öğr. Gör. Sercan Karka MYO Müdürlük Müdür Yardımcısı 

4. Öğr. Gör. Aylin Aydın Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik  MYO Birim Kalite Temsilcisi   

5. Dr. Öğr. Üyesi Murat Baştuğ Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği  Kalite Kurul Üyesi 

6. Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Demiray Turizm ve Otel İşletmeciliği Kalite Kurul Üyesi 

7. Dr. Öğr. Üyesi Canan Şeker  İşletme Yönetimi Program Başkanı 

8. Öğr. Gör. Elif Balta Otomotiv Teknolojisi Program Başkanı 

9. Öğr. Gör. Elçin Gülbahar Bankacılık ve Sigortacılık Program Başkanı 

10. Öğr. Gör. Oğuzhan Çakır Makine Program Başkanı 

11. Öğr. Gör. Kurthan Demir Halkla İlişkiler ve Tanıtım Program Başkanı 

12. Öğr. Gör. Merve Saray Elektrik Program Başkanı 

13. Öğr. Gör. Dorukhan Günaydın Lojistik Program Başkanı 

14. Öğr. Gör. Dilruba Gökçe Ateş Mimari Restorasyon Program Başkanı 

 
 
TOPLANTIYA KATILAMAYANLAR: 
 

Adı – Soyadı Birim/Bölüm 

Öğr. Gör. Ferhat Dumanlı Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

  

   
GÜNDEM MADDELERİ: 
 

1. MEDEK geri dönütleri ve çıkış bildirimlerinin gözden geçirilmesi  
2. Topluma katkı faaliyetlerinin değerlendirilmesi ve raporlanması  
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KARARLAR: 
 

KARAR NO: 2025-21-1: MEDEK geri dönütleri ve MYO Birim Kalite Temsilcisinin uzman görüşüne 
dayalı hazırlanan analiz ve geliştirme raporu değerlendirilmiş olup elde edilen geri bildirimlerin ışığında 
mezun süreçlerinin sistematikleştirilmesi, danışmanlık sistemlerinin öğrencilere duyurulması ve sistemin 
işletilmesinin sağlanması, Erasmus süreçlerinin MYO bazında sistematikleştirilmesine karar verilmiştir.  
 
KARAR NO: 2025-21-2: Topluma katkı ve AR-GE faaliyetlerinin artırılması hususunda sürecin PUKÖ 
döngüsü başlatılarak yürütülmesine karar verilmiştir.  
 

Dilek ve temennilerin ardından toplantıya son verildi. 
 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşen Bakkaloğlu 
MYO Müdür Yardımcısı 

 
 

Dr. Öğr. Üyesi Hilal Öztürk 
MYO Müdür Yardımcısı 

 
 

 
 
 
 

Öğr. Gör. Sercan Karka 
MYO Müdür Yardımcısı 

 
 

 
 
 
 
 

Öğr. Gör. Aylin Aydın 
MYO Birim Kalite Temsilcisi  

 

 
 
 
 

Dr. Öğr. Üyesi  
Gökhan Demiray 

MYO Kalite Kurul Üyesi 
 

 
 
 
 

Dr. Öğr. Üyesi  
Murat Baştuğ 

MYO Kalite Kurul Üyesi 
 

 
 
 
 

Dr. Öğr. Üyesi Canan Şeker  
İşletme Yönetimi  

 

 
 
 
 

Öğr. Gör. Elif Balta 
Otomotiv Teknolojisi 

 
Öğr. Gör. Elçin Gülbahar 
Bankacılık ve Sigortacılık 

 
 
 
 

Öğr. Gör. Oğuzhan Çakır 
Makine 

 

 
 

 
Öğr. Gör. Kurthan Demir 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

Öğr. Gör. Merve Saray 
Elektrik 

 
 
 
 
Öğr. Gör. Dorukhan Günaydın  

   Lojistik 

 
 
 

Öğr. Gör. Dilruba Gökçe Ateş 
Mimari Restorasyon 

 
 

 
 



DANI$MANLIK SiSTEMiNiN SiSTEMATiK HALE GETiRiLMESiNE YONELiK
ANALiZ VE GELi$TiRME RAPORU

Hazrrlayan: Ogr. Gor. Aylin Aydrn
Rapor Tiirii: Kurumsal Iyilegtirme ve Siireg Geligtirme Raporu
Kapsam: Meslek Yiiksekokulu Akreditasyon Si.ireci
Yiintem: Akreditasyon Kurumu Geribildirimleri, Olrenci Geri Bildirimleri, i9 Delerlendirme
Verileri

1. Giriq ve Amag

Bu rapor, Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen akademik danrgmanhk siireglerinin akreditasyon
standartlanna uygun gekilde sistematikleqtirilmesi, izlenebilir hale getirilmesi ve kalite giivence
ddngiisiine entegre edilmesi amacryla hazrrlanmrgtrr. Qahgma, ilgili programlartn MEDEK,
YOKAK ve TYq beklentileri gozetilerek yiiriitiilmiii; mevcut danrqmanhk uygulamalannrn giiglii
ve geliqtirilebilir ydnleri bilimsel y6ntemlerle analiz edilmigtir.

2. Yaintem

Danrgmanhk sisteminin mevcut durumunu delerlendirmek amacryla agaltdaki ydntemler
kullanrlmrgtrr:

2.1. Paydag Giiriigleri

. AkreditasyonKurumu(MEDEK) geribildirimleri

. OErenci temsilcileri

. Program bagkanlarr

. Mezun gdrtiqleri

2.2. i9 De[erlendirme Verileri

. OErenci devam-bagarr grafikleri

. OErenci e-postalart

. OErenciye ydnelik akademik destek talepleri

. Problem bildirimi ve ydnlendirme ile ilgili e-posta kayttlart

Bu yd'ntemlerle mevcut danrgmanhk yaprsrnrn yeterlili!i ve iyilegtirme alanlarr belirlenmiqtir.

3. Bulgular

Analizler sonucunda aga!tdaki bulgulara ulaqtlmtgttr:

3.1. Sistematik Eksiklikler

. Danr$manhk faaliyetlerinin standart bir model iizerinden yfiriitiilmedigi, iilretim elemanr
inisiyatifine giire de!igiklik gdsterdi!i tespit edilmiStir.



. Danlsmaniigrenci gorii$melerinin metodik olarak kayrt altrna ahnmadlft, bu nedenle
siirecin izlenebilirliIinin zaytf oldulu gdrtilmiigtiir.

. Ogrenciler, danrgmanhk sistemini golunlukla ders segme rehberlili ile smtrlt bir siireg

olarak algrlamaktadtr.

' Danrgmanhk grktrlarr ile program iiprenme grktrlarr arasrnda net bir iliqki kurulmamakta;
siireg kalite giivence sistemine diizenli olarak raporlanmamaktadlr.

3.2. Giiglii Yiinler

. Programlarda dantgman d[retim elemanr atanmtq olmast, sistemin kurumsal altyaprsrnrn

bu lundu!unu giistermektedir.
. Ogretim elemanlannrn dlrenciye destek konusunda yiiksek motivasyon ve gdniilliiliik

sergiledi!i gdzlemlenmigtir.
. OErenciler, danrgmanlara erigim konusunda genel olarak memnun olduklarrm ifade

etmi$tir.

3.3. ihtiyag Analizi Sonuglarr

ihtiyag analizi dolrultusunda danrgmanhk siireglerinin:

. Standartla$maya,

. kaylt altlna almmaya,

. performans gdstergeleri ile izlenebilir hale getirilmeye,

. diizenli olarak raporlanmaya,

. 6grenci geliqimdosyalarrylailigkilendirilmeye'

. riit<ti iilrencilerin erken belirlenmesine yd'nelik bir yaprya kavugturulmastnrn gerekli

oldu!u gdriilmiigtiir.

Bu bulgular dolrultusunda danrqmanhk sisteminin yeniden yaprlandrtlmast, akreditasyon

gereklilikleri baktmtndan zorunludur.

4. Onerilen Sistematik Danrgmanhk Modeli

Agalrdaki yapr, akreditasyon standartlanna tam uyum saplayacak gekilde hazrrlanmtgttr:

4.1. StandardizasYon

. Tiim dantgmanlar igin yrlhk danrgmanhk takvimi olugturulabilir.

. Danrgma;1k siirecinin amacr, gergevesi ve ydntemleri MYO dantqmanhk y6nergesinde

giincellenerek netlegtirilebi lir.

4.2. Kanrta Dayah Siireg

. Her gdriigme igin Danrgmanhk Giirii5me Formu ve ofrenci Durum Delerlendirme Formu

kullanrlabilir.
. Veriler BKYS iizerinden iglenerek raporlanabilir.



43. dlrenci Takip ve Erken Uyarr Sistemi

. Devamstzltk, diiqiik baqart, psikososyal ihtiyaglar gibi durumlar igin dlretim elemanrna
veri sunan erken uyarr sistemi kurgulanabilir.

. Riskli tilrencilere ydnelik ek rehberlik sallanmasr fayda sallama postansiyeli tagrr.

4.4. Olgme-De[erlendirme ile Entegrasyon

. Danrgmanhk sistemi, prograrn grktrlanyla iliqkilendirilerek d[rencinin geligim siireci nitel
ve nicel gdstergelerle izlenmelidir.

4.5. Yrlhk Raporlama

. Danrgmanhk faaliyetlerinin iizeti her ddnem sonunda kalite komisyonuna mporlanmahdrr.

5. Sonug

Bu rapor, Meslek Yiiksekokulunda danrgmanhk s0reglerinin akreditasyon standartlan
dolrultusunda sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yaprya kavuqturulmasr igin gerekli
analizleri ve 6nerileri ortaya koymaktadrr. Danrgmanhk sisteminin gliglendirilmesi; dlrencilerin
akademik, mesleki ve kigisel geligimlerinin daha etkili izlenmesine, iilrenci baqansrnrn
artrrlmasrna ve kurumsal kalite ktiltiirtlniin pekigtirilmesine itnemli katkr sallayacalhr.

MYO Birim Kalite Temsilcisi

04.11.2025


