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1. GIRIS

2024-2025 akademik yili oncesinde Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim On lisans
programlarinda, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQ),
Bologna siireci ve YOKAK kalite giivence ilkeleri dogrultusunda kapsamli bir miifredat
giincelleme siireci gerceklestirilmistir. Bu siirecte program ¢iktilarinin giincellenmesi, sektor
beklentileri ile uyumun saglanmasi, uygulama agirlikli egitimin artirilmasi ve 6grenci merkezli
yapilarin gii¢lendirilmesi amaglanmustir.

2. GUNCELLEME GEREKCESI

Giincel miifredat diizenlemeleri, mezunlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak, sektorel
beklentileri karsilamak ve siirdiiriilebilir 6grenme ¢iktilarina ulasmak amaciyla yapilandirilmistir.
TYYC’de tanimlanan 6n lisans diizeyi yeterliliklerine, 21. yiizyil becerilerine ve is diinyasinin
dinamik ihtiyaclaria yanit verebilecek iceriklerle miifredatlarin yeniden ele alinmasi gerekliligi
dogmustur. Ayrica ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerine hazirlik kapsaminda, dl¢tilebilir,
acik ve dengeli yapilandirilmig ders igerikleri olusturulmustur.

3. YAPILAN TEMEL DEGIiSiKLIiKLER
3.1 AKTS ve Kredi Diizenlemeleri

e Tiim programlarda AKTS yiikii 120-125 araliginda sabitlenmis ve 6grenci is yiikii temelli
hesaplamalar ile her dersin AKTS degeri denetlenerek gerekli diizenlemeler yapilmaistir.

e Yerel (ulusal) kredi degerleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kredi
hesaplama formiilii esas alinarak diizenlenmistir. Bu kapsamda her dersin yerel kredisi,



haftalik ders saatine gore ‘Teorik saat + (Uygulama/Laboratuvar saati x 0.5)” formiiliiyle
hesaplanmis; ayrica, YOKAK akreditasyonuna sahip esdeger 6n lisans programlarinin
kredi yapilar1 incelenerek karsilastirmali analiz yoluyla giincellenmistir.

3.2 Staj Uygulamasi

e Tiim programlarda zorunlu staj, 10 AKTS olarak giincellenmis ve sektorle dogrudan temas
saglayan uygulamali 6grenme siire¢leri 6n plana ¢ikarilmistir.

3.3 Ortak Dersler ve Se¢meli Dersler

o Ortak zorunlu derslerin (Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri, ingilizce vb.) AKTS ve kredi yiikleri
tiim programlarda esitlenerek yapisal biitiinliik saglanmistir.

o Boliim i¢i segmeli dersler 3 kredi / 4 AKTS seklinde yapilandirilarak programlar arasi
denge ve 6grenci tercihleriyle sekillenebilir bir yap1 olusturulmustur.

3.4 Teori-Uygulama Dengesi

e Meslek yiiksekokulu yapisina uygun olarak, teorik ders ytikii azaltilmig, uygulama saatleri
artirllmistir. Bazi programlarda uygulama derslerinin haftalik saati artirilarak uygulama
temelli 6grenme gli¢lendirilmistir.

4.21. YUZYIL BECERILERI VE ZORUNLU SEM EGIiTiMLERIi

Yeni miifredat yapilanmasinda, 6grencilerin dijital, iletisimsel, finansal ve biligsel becerilerle
donatilmas1 amactyla 21. yiizyil becerileri dersleri se¢meli ders havuzuna entegre edilmistir. Bu
kapsamda, Giiz ve Bahar donemlerinde tiim boliimlerde asagidaki dersler 3. se¢gmeli ders olarak
sunulacak, 6grencilerin bu derslerden en az birini almas1 zorunlu olacaktir:

« Protokol ve Iletisim

o Diksiyon ve Hitabet

e Siyaset Bilimine Giris

o Dijital Okuryazarlik

e Biligsel Duygu Diizenleme

o Bilissel Esneklik

e Denizcilik Okuryazarhigi ve Kiiresel Vatandaslik
e Finansal Okuryazarlik

e 21. Yiizyilda Moda ve Kiiltiirel Yansimalari

e Mobil Fotografcilik ve Gorsel Anlatim

Ayrica, Siirekli Egitim Merkezi (SEM) is birligiyle tiim 6grenciler mezun olmadan 6nce asagidaki
ii¢ zorunlu egitim programini ¢evrim i¢i ortamda tamamlamakla yiikiimli kilinmistir:



e Kariyer Yonetimi ve Planlama
o Isci Saglig1 ve Giivenligi
e Yapay Zeka Teknolojileri

Bu yapinin amaci, sadece akademik kazanimlarla degil; ayn1 zamanda ¢agdas mesleki beceriler,
dijital okuryazarlik ve sektoriin gelecegine yonelik donanimlarla 6grencileri mezun etmektir.

5. PAYDAS KATILIMI VE SUREC YONETIMIi

Miifredat revizyon siireci, YOKAK 1n kalite giivence kriterlerine uygun olarak ¢ok paydasl bir
yaklagimla ylriitiilmiistiir:

e Her program baskani, 6nce kendi program 6gretim elemanlariyla, ardindan dis paydaslarla
(sektor temsilcileri, igverenler) toplantilar yaparak mevcut durumu degerlendirmistir.

e Giincelleme ihtiyac1 tespit edilen programlarda miifredatlar revize edilmis, ihtiyag
duyulmayanlarda ise mevcut yap1 korunmustur.

Bu yaklasim, her programin kendi i¢ dinamiklerini koruyan ve kurumsal biitiinliigli ve kalite
standartlarin1 gbzeten bir sistemle yiirtitiilmesini saglamistir.

6. DIS PAYDAS GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESI

Miifredat giincelleme siirecinde dis paydaslardan alinan geri bildirimler, program yeterliliklerinin
giincellenmesinde ve sektorel uyumun saglanmasinda 6nemli bir rehberlik saglamistir. Paydaslar,
ozellikle 6grencilerin uygulama agirlikli egitim, is birligi temelli proje caligmalari, yeni nesil dijital
beceriler, is saglhig1 ve giivenligi, iletisim, etik, girisimcilik, yabanci dil, diksiyon ve problem
cozme gibi alanlarda donanimli hale gelmesi gerektigini vurgulamistir. Staj uygulamalarinin
alanla daha biitlinlesik, sektorle temas halinde ve Ol¢me-degerlendirme bakimindan
yapilandirilmis olmas1 6nerilmis; 6grencilerin mezuniyet dncesi sahaya hazirlanmasi ve gercek is
ortamlarinda deneyim kazanmalarinin 6nemi siklikla dile getirilmistir. Ayrica, biligsel esneklik,
yapay zeka farkindaligi, miisteri iliskileri yonetimi, dijital okuryazarlik ve veri giivenligi gibi
cagdas yetkinliklerin mesleki basariy1 destekleyecegi ifade edilmistir. Programlar arasi igerik
giincellemelerinde sektorle daha fazla biitiinlesen ve mezun profiline katki saglayacak modiillerin
eklenmesi yoniinde genel bir mutabakat olusmustur.

7. SONUC

Gergeklestirilen miifredat giincellemeleri ile Meslek Yiiksekokulumuz, hem ulusal yeterlilikler
cercevesine hem de uluslararasi kalite standartlarina daha uyumlu hale getirilmistir. Programlar
arasinda yatay ve dikey biitliinliik saglanmig, uygulamali egitime agirlik verilmis, 21. yiizyil
becerileri kazandiran dersler sistematik olarak entegre edilmis ve paydas katilimi esas alinarak
katilimci bir revizyon modeli uygulanmastir.



Yapilan bu diizenlemeler, mezunlarimizin istthdam edilebilirlik diizeyini artiracak,
programlarimizin akreditasyon siireclerine uyumunu hizlandiracak ve 6grenci odakli 6§renme
kiiltiirtinii gliglendirecektir.
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